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Das Disposigdes Preliminares
Cap{tulo Unico
Arte. 12 g SQ
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Artes 12— 0 regime juridico unico dos servidores publi
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ei Complementar, tem naturezs de direito publicoe.
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Art. 3%- Para os efeitos desta Lei, servidor publico !
e . + 0w * .
e a pessoa legalmente investida em cargo publicos
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Artes 32 ~Cargo Publico e o conjuhnto de

atribuicOes e
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responsabilidades especificas, criado por lel, em numero certo, denomi -
- o
nagso propria e pagamento pelos cofres dc
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S -0 MunIeipios
Artc.
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402. Os cargos publicos a0 acessivels a todos
08 brasileiros gue pre

%
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1
os requisitos exigidos em ledi.
Arte

50~ £ vedado atribuir ao servidor publico outras'
atribuicdes além das inerentes ao cargo de que seja titulapy, salvo para'
o exercicio de cargo em comissao ou grupo de trabalho.
tfTUL0 II
Do Provimento, da Vacancia, da Movimentacao e da Substituicio
cAPfTULO I
De Provimento
Secao I

Das DisposicOes gerais - Aftse 62 g 99

Art. 62 - S3o requisitos para ingresco no servico pd
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ago saber que a Camara Municipal decretsa e eu sancio=
els



blico do Muniecipio:

I~ nacionalidade brasileira ou equiparadas
II- gozo dos direitos politicos;
IT- quitagcao com as obriga¢Ges militares;
IV- nivel de escolaridade exigido para o exerci-
cic do cargoe
V- idade minima de 18 (dezoitoc) anos completos;
VI- habilitagao legal para o exercicio do cargo;
VII- boa saude fisica e mentalj
VIII= nao estar incompatibilizado para o servigo !
publico em razao de penalidade sofridas

§ 12 - A natureza do cargo, suas atribuicles do servie
¢o podem justificar a exigéncia de outres requisitos essenciais, estabe
lecidos em leie.

§ 29. ds pessoas portadoras de deficilneia que nao se
jam incompativeis com o exercicio do cargo é assegurado 6 direito de se
inscreverem em concurso pﬁblico, reservando~-se-lhes até 20%(vinte por !
cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o editale

Arte 79~ O provimento do cargo publico far-se-a por a-
to do chefe do Poder Executivo, do Presidente da Camara Municipal con =
forme o0 casos

Arte 89~ A investidura em cargo piblico ocorrera com s
posse, completando-se com o exercicioe

Art. 99- Os cargos publicos sao providos por:

I - nomeagsos
: IT - ascens3o;
ITTI - .eadaptacao;
IV = aproveitamentoj
V - reintegracho;
VI - recondugaoc;
VII=- reversaos

Segao II
Da Nomeagao - Artse 10 e 11

Arte 10 - A nomeagao far-se-at

L4
I - em carater efetivo, quando se tratar de car
go de carreiraj

IT - em comlsgsao, para cargos de declarados e
lei de livre nomeagac e exoneragaoe

3 ~ 3 L
Paragrafo Unico « na nomeacho para cargc em comissao

’ ~ . . . .
darse-a preferencia aos servidores integrantes de cargos das earreiras



téenicas ou profissionais do Municipioe

Arte 11 = A nomeag¢ao para cargo efetivo depende de pté
via habilitaglo em concursoe publico de provas 4 ou de provas e tftulos ’
obedecida a ordem de classificagao e o prazo de validalee

Segao III
Do Concurso Publico = Artse 12 g 15

Arte 12 - Concurso piblico € o processo de recrutamen
to e selegdo, de natureza competitiva, eclassificatdria e eliminatdéria, a
berto ao publico em geral, stendidos os reguisitos de inscrigao estabelec
dos em editale

Art. 13 = C concurso publico sera de provas, ou de pr
vas e titulos, compreendendo uma ou mals etapas, conforme dispuser o seu
regulamentoe

Arte 1% - O concurso publico tera validade de ate doi
anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodos

§ [

§ 19~ O “razo de validade do concurso, as condigdes d
sua realizagao os critérios e classificagéo e 0 procedimentos recursal ca
bivel serfo fixados em editale

§ 29~ Durante o prazo de validade do concurso piubliecc

previsto no edital de convocagaoc, e enquanto tiver candidatos aprovados
o~ - . &
nao se podera realizar novo concurso, sob pena de nulidades

Arte 15 = Conclufdo o concurso piblico e homologados
os seus resultados, teraoc direitos subjetivos a nomeacac ns candidatos a
provados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital,ob
decida a ordem de classificacho, ficando os demais candidatos mantidos ¢
cadastro de reserva de concursadose

Segao IV

Da Posse e do Exercicio - Arts.1l6 a 23

Art. 16 - Posse € a aceitacdo formal, pelo servidor
das atribuigbes, dos deveres e das responsabilidsdes inerentes ao cargo T
blico, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente
pelo empossandoe

§ 19- 80 havera posse no caso de provimento inicial
do cargo, por nomeagaos

§ 2%« No ato da posse o servidop pliblico apresentars
obrigatoriamente, declaragao dos bens e valores que constituem seu patrim

: - -~ ~
nic e declaragao sobre exercicio ou n3o de outro cargo, emprego ou fungac
publicae
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publicas

Arte 17 -.A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta)di.
as contados da publicsgao do ato de provimento, prorrogavel por mais d
30 (trinta) dias, a pedido do interessado e a critério da autoridade com.
petentee

Paragrafo Unico = Quando o servidor estiver afhstado

-~

em goso de f
e
¥}
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rias ou em licenca, sa
vo para tratar de interesse particu.
lares, o prazo sera contado do térm
no do afastamento, nac podendo, en -
tretanto, ultrapassar aquele estabe-
lecido para a validade do concursos
Arts 18 - Podera haver posse por procuragao, com podes
res especiaise
Art. 19 - 806 poders ser empossado aquele que, em insp;
¢ao médica oficial do Muniefpio, for julgado apto, fisica e mentalmente '
para o exercicio do cargos
Arte 20 - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao ¢
a posse ocorrer no prazo previsbo no Artel7 e seu paragrafo Unico desta !
Leil, ou se for julgado inapto para o exercicio do cargoe
Art. 21 - 830 competentes para dar posse as autorida -
des indicadas no art. 792 desta Lei, salvo delegacio de competéncige
Art. 22 - Exercicio € o efetivo desempenho, pelo serv:
dory das atribuigOes do cargo piblicoe
§ 19~ ¥ de 30 (trinta) dias ocorrido o prazo para ©
servidor piblico entrar em exercicio, contados !
da data da possees
§ 29- Os efeitos financeiros da nomeagfo somente terac
vigéneia a partir do infeio do efetivo exercfcic
§ 32~ Compete 2 autoridade do 6rg§o ou entidade para !

onde for indicado o servidor dar-lhe exercicios

Arte 23 - O infcio, a interrupgdo e o reinfeio do exex
cicio serio registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exerc{cio o servidor 3
presentara ac Orgio competente os e-

lementos necessérigs a0 seu assgnta-
mento individual, a regularizagao de

sua inserigao no drgao previdencis -
rio e ao cadastramento no PIS/PASEP.
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SEGXO V

Da Jornada de Trabalho e da Frequencia ao Servico - Artse 2% a 29.

Arte 24 - A jornada normal de trabalho do servidor pi-
blico munieipal sera definida no respectivos Planos de Carreira e Ven-
cimentos, nac podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semana-
is nem 8 (oito) horas diarias, excetuando o regime de turnos facultada
a compensagac de horario e a redug3o da jornada, mediante acordo ou ne
gociagao coletivae

Paragrafo Unico- Além do cumprimento da jornada normal
de trabalho, o exercicio de cargo enm'
comissao ou fungczo de confianca exigi
ra do seu ocupante dedicacio integral
ao servigo, podendo ser convocado senm
pre que houver interesse da Adminis -
tracao, sem direito ao pagamento de 3
dicional pela prestagaoc-de servigos !
extraordinariose

Arts 25 - Podera haver prorrogacac da duracio normal !

do trabalho, por necessidade do servigo ou motivo de forga maiore

§ 1°. A prorrogacac de que trata o "eaput" deste arti-
g0, nao poders ultrapassar a jornada basica sems
nal nem exceder o limite maximo de 10 (dez) ho -
ras didrias, salvo nos casos de jornada especial
e em regime de turnoss

§ 29- As horas que excederem az jornada basica serdo re
muneradas ou compensadas pela correspondente di-
minuigao em outro dia, a pedido do servidor e po:
coveni®ncia da Administracfoe.

§ 392~ Na hipotese de compensagao, a jornada de traba -
lho n3o podera exceder a normal fixada pars a 8§
mand, nem ultrapassar o limite maximo de 10 (de:
horas diariase

Art. 26 - Atendida a conveniéncia do servigo, ac serv:
dor que seja estudante sera concedido horario especial de trabalho; ser

prejuizo de sua remuneragzo e demais vantagens, observadas as seguinte:
condigles:

I - comprovag@o da incompatibilidade do:
horarios das aulas e do servigo, med;
ante atestado fornecido pela instituys
¢80 de ensino, onde ests matriculado

IT - apresentacio de atestado de frequén -



cia mensal, fornecido pela instituicao d
ensinoe

Paragrafo Unico - Ao estudante matriculado em cursos
noturnos de formag3o educacional s
ra facultado ausentar-se da sua fu
¢go 1 (uma) hora antes do término
do expediente, para possibilitar ‘
sua locomocao e preparacio das atd.
vidades educacionais,'observando-m
¢ que determinam os incisos I e T!
deste artigoe.

Art. 27 - N30 havera trabalho nas reparticSes pibli .
cas municipals aos sabados e domingos, considerado como de descanso sem
nal remunerado, salvo em orgaos ou entidades cujos servigos, pela sua n;
tureza, exijam a execugao nestes diase

Paragrafo Unico - Podera ser compensado o trabalho 4

senvolvido aos sabados e domingos
com o correspondente descanso em
dias dteis da semana, garantindo-s
pelo menos, © descansc em um domin
g0 20 mes.

Art. 28 ~ A frequéncis dos servidores sera apurada a
través de registro, a ser definido pela Rdministra@ﬁo, pelo qual se ver
ficardo, diariamente, as entradas e safdade

Art. 29 - Compete ac chefe imediato do servidor o co
trole e a fiscalizac3o da sua frequéncia, sob pena de responsabilidade
funcional e perda de confianga, passivel de exonerag¢ao ou dispensae

Paragrafo Unico - A falts de registro de frequéncia

ou s pratica de acdes que visem
sua burla, pelec servidor, inplicar
na adog3o obrigatdria, pela chefia
imediata, das provideéncias necessa
rias 3 aplicacBo de pena diseipli
nare

Segao VI

Do Estagio Probatdrio - Artse 30 a 3%

Arte 30 - Ao entrar em exerciecio, o servidor publie
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estégio P

batdrio, por perfodo de 2 (dois) anos,dursnte o qual sua aptid3o e cap,
cidade serdo objeto de avaliagB3o obrigatdria para o desempenho do eargo



Paragrafo ¥nico- C servidor publico municipal ja
estavel ficara sujeito ao estagi
probatdrio quando nomeado ou as
cendido para outre cargo, por pe
rfodo de 6 (seis) mesesy durante
o qual o cargo de orfgem nao pod
ra ser providos

Arte 31 - Durante o perfodo de estigio probatdrio
serao observados o cumprimento, pelo servidor, dos seguintes requisitos:
I - idoneidade moral
IT - assiduidades
I1T - disciplina;
IV - eficienciaj
V - responsabilidadee
§ 19- Os requisitos do estagio probatdrio serao
feridos em instrumento préprio, a ser pres
chido pela chefia imediata do servidor, co

forme dispuser o regulamento.

§ 29~ Na hipdtese de acubulacio legal, o estagio
probatdrio devera ser cumprido em relacio
cada cargo para o qual o servidor tenha si.
do nomeado ou ascendido.

Art. 32 - Compete ao chefe imediato fazer o acom
panhamento do servidor em estagio probatorio, devendo, sob pena de destit
¢ac do cargo em comissao ou da funcao de confiangca, pronunciar-se sobre
atendimento dos requisites, nos per{odos definidos no regulanento.

§ 12~ A avaliagao final do servidor sera promovi.

vida no 189 més do estagio, em se tratando
de primeira investidura em cargo piblico m
nicipal, ou no 42 més, em se tratando de e,
tagiario ja servidor estavel, pela chefisa
imediata, que a submetera & sus chefiaimed:
ta.

§ 29~ As conclusBes daschefias imediats e mediat:
serao apreciadas em carater final por um C;
mité Tecniico, eriado especialmente para es-
fe fim.

§ 32- Caso as conclusSes das chefias sejam pela |
exoneragao do servidor, o Comit® Tecnico,ar
tes do seu pronunciamento final, conceders!
a0 servidor um prazo de 15 (quinze) dias p;
Ta 5 apresentagao de sua defesse
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§ 42 - Pronunciando-se pela exoneragzo do servido
o Comite Técnico encaminhara o processo 3 -
toridade competente, no maximo até 30 (tri:
ta) dias antes de findar o prazo do estagi
probattrio, para a edigaoc do ato correspond:
tes ‘

§ 59 £ assegurada a participacaoc das entidades
sindicatos representativos dos diversos se,
mentos de servidores no Comit@ Técnico, co
forme dispuser o regulamentos.

Arte 33 ~ Se apSs a avaliagao final prevista no p:
ragrafo primeiro do artigo anterior e antes de completar o perfodo do es:
gio fixado no arte 30,desta Lei, o servidor deixars de atender s alguns
dos requisitos estabelecidos no Arte 31 desta Lei, a chefia imediéta, c
relatdrio circinstanciado, denunciara o fato diretamente ao Comit® Técnic
paray, em processo sumério, promover a averiguagace

Art. 3% - Durante o perfodo de cumprimento do est:
gio probatério, ¢ servidor nao poderé afastar-se do cargo para qualquer
fim, salvo para o gozo de licenca para tratamento de sadde e por acident
em servigo, licenga a gestante, lactante e adotante e licenga paternidade

Segcao VII
Da Estabilidade - Artse. 35 a 36

Arte 35 - O servidor hagbilitado em concurso piblic

é investido em cargo de carreira adquiriré estabilidade no servigo public
a0 completar 2 (dois) anos de exercicio.

Paragrafo Unico - Para fins de gquisiclo de estabi
lidade somente sers computado
tempo de servigo prestado em cal
go de provimento efetivo do Muni
pio de Paripirangae

Arte 36 - O servidor estavel sd perdera o cargo

virtude de sentenga judicial transitada em Julgado ou mediante processo :
ministrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Segao VIIT

Da Ascengao - Arte. 37

Arte 37 - Ascensio ¢ g passagem do servidor public
da ultima classe de um cargo ou de classe unies para a primeira dorecargo

imediatamente Superior, dentro da mesma carreira, obedecidos os requisitc
estabelecidos nas leis due instituem as diretrizes gg sigtema de carreirs

e vencimentose
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§ 12 - A ascengao dependers de habilitacZo em cog
curso interno que observars os mesmos crité
rios fixados para o concurso pablico

§ 22 - Das vagas existentes e fixadas no edital '
de concurso pﬁblico, até 50% (cinquents po1
cento) serac reservadas para O CONCUYSO ine
terno e destinadas z0s servidores péblicos'
de carreira em que se promove a ascensao

que terao classificagBo distinta da dos de-
mais concorrentese

§ 32 - Se n3c houver o preenchimento das vagas re-
servadas por acensac, no todo ou em parte,'
em virtude da inexistencia ou insbilitacSo!
de candidatos, poderao ser elas preenchidas

por candidatos aprovados em concursos pﬁbli
COe

Segao IX
Da readaptagac - Arte. 38

Art. 38 - Readaptaciio é a investidura do servidor'
pﬁblico, estével, em cargo de atribuigdes e responsabilidades compat{veis®
com as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade ffsica ou mental, ve
rificada em inspegao médica oficial do Muniefpio.

§ 1°- A readaptag@o somente ocorrera quande n3o se
configurar a incapacidade para o servigo, cg
so em que o servidor sera aposentadoe

§ 29- A readaptacio n3c acarretari nem decesso nem
aumento de vencimento do servidor piblicoe

Segcao X

Do Aproveitamento - Arts. 39 a 41

Art. 39 - Aproveitamento é o retorno do servidor e
tavel em disponibilidade, ao exercfcio de cargo publico-
§ 12 - C aproveitamento dar-se-a no cargo anterior
mente ocupado ou em cargo de atribuigbes
vencimento compativeis com o exeref{do anter:

ormente, respeitadas a escolaridade e a hab:
litagdo legal exigidase

§ 22 - C aproveitamento 4o servidop Que se encontr
em disponibilidade ha mais de 12 (doze)mese



el 4

&

dependera de prévia comprovagao de sua caps
cidade fisica e mental, por junta médica of
cial do Municipio.

§ 32~ Se julgado apto, o servidor assumira o exer
cfcio do carge no praze de 10 (dez) dias,ecc
tados da publicagao do ato de aproveitament

§ 39~ Verificada a incapacidade definitiva, o ser
vidor em disponibilidade seré.aposentado-

§ 50~ Sera tornado sem efeito o aproveitamento
cassada a disponibilidade, mediante process
administrativos, se o servidor nio entrar e
exsre{cio no prazo legal, salvo caso de doe
¢a comprovada em inspecac por junta médica
ficial do Muniefpioc.

Art. 40 - Havendo mais de um concorrente » mesms
vaga, tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso d
empate, 0 de maior tempc de servigo piblico Municipale

Arte 41 - Na ocorrentis de vaga, o aproveitament
do servidor sera obrigatdrio.

Segac XI
Da Reintegragao

Arte 42 - Reintegracso é o reingresso do servide
publico estével no cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua

transformacao, quando invalidada a demiss@aoc por decisac administrativa ju
diciﬁl, com ressércimento do vencimento e demais véntﬁgens do cargoe.
§ 12 - N30 sendo poss{vel promovdr a reintegracs
na forma prevista no "caput" deste artige
o servidor sera posto em disponibilidade
remunerada no cargo que exercige
§ 22 - 0 servidor reintegrado sera submetido a
inspegao pela junta médica oficial do Mur
cfpio, verificada a sua incapacidade, ser

aposentado no cargo em que houver sido re
integrado.

Arte 43 - Estando provido o cargo, o seu eventus
ocupante seré, pela ordem:
I -« reconduzido ao cargo de origem, s
houver vaga, sem direito a indeniz
¢a0;
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IT « aproveitado em cutre cargo, obedeci-
das as regras do Arte 39 e seu para-

grafo 12 desta Leio
I1T - posto em disponibilidade remuneradac

Segao XII

Da Recondugao =~ Arte Lk

Arte 44 - RecondugBo é o retdrno do servidor publice es-
tavel ao cargo anteriormente ocupado, correlato ou transformado, decorren-
te de sua inabilitagzo em estagio probatorio relative a outro cargo ou po:
reintegracac do anterior ocupantees

Paragrafo Unico - encontrando-se provido o cargo de ori-
gem, 0 servidor sera aproveitado em
cargo, de atribuigdes e vencimentos
compat{veis, ou posto em disponibilid;
de remuneradae

Secao XITII
Da Reversao = Arte 45 -

Art. 45 - Reversio é o retorno a atividade do servidor
aposentadec, quando insubisistentes os motivos determinantes de sua aposqg

tadoria por invalidez verificados em inspeg¢io médica oficial do Muniefpie.

§ 12 - A reversao sera z pedido ou "ex-officio" no mes-
MO Cargoe

§ 22 - 0 gposentado nao poderé reverter a atividade se
contar tempo de servigo para a aposentadoria vo.
luntarias com priventos integrais ou se tiver}@
de igual ou superior a 70 (setenta) anos.

Capitule I1
Da Vacancia - Artse 46 a 50

Art. 46 - A vacaneia do cargo publico decorrera de:

I ~ exoneragsos;
IT - demisszo}
TIII - ascengac)
IV - readaptagao;
V « recondugao;
VI - aposentadoriaj
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VII - falecimentos;
VIIT - perda do cargo por decisio judicia)

Arte 47 - A exoneracdo de cargo de provimento efetive
dar-se-a a pedido do servidor ou de offcios |
Paragrafo Onico - A exoneracao de offcioc sera apliecs

I - guando naoc satisfeitas as cbndigﬁ
do estagio probatdric.

II - quando por decorréncia de prazoy f
car extinta a punibilidade para de
s30 por abandono de cargoe}

I1I « quando o servidor nao entrar no ex
efeio do cargo no prazo estabeleci
Arte 48 « A exoneracio do cargo de provimento em co
miss3o dar-se-a a pedido do préprio servidor ou a jufzo da autorid.de con
petentee
Arte 49 - O servidor piblico que solicitar exoneracac
devers permanecer em exercieie durante 15 (quinze) dias apds a apresenta
gao do requerimentoe
Paragrafo Unico - N3o havendo prejufzo para o servige
a permanencia do servidor publico
podera ser dispensadae.
Art. 50 -« S3o competentes para exonerar as mesmas aut
ridades competentes para nomear, de gcordo com o disposto no Art. 72 dest
Lei salvo delegagao de competeénciae

Capftulo III
Da Morimentagao
Segao I
Da Remcgao = Arste 51

Arte 51 - Remog30 é a movimentacZoc do servidor piblic

no ambito de um mesmo Srgio ou entidade, de offcio ou a pedido, observadc
0 interesse do servigo.

Segao IT

Da Redistribuigac =~ Arts 52

Art. 52 - Redistribuicio é a movimentac3c do servide

péblico, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro Orgao ¢
entidade, cujos planos de carreira e vencimentos e carga honoraria sejam
identicose.

§ 12 - A redistribuicac sera promovida exclusivamente
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para atender as necessidades de servigo, nos !

casos de reorganizacao, cria¢ao ou extingio de
Srgaos ou entidadee

§ 22.Nos casos de extinca® de Srgic ou entidade os

servidores estaveis que nao puderem ser distri-

bufdos serzo colocados em disponibilidade remu-
nerada, até o seu aproveitamente na forma pre -
vigta no Arte 39 desta Leio

Segao III

Da Cessao = Artse 53 e S5k

Art.

53 - Cessio 6 o afastamento do servidor publiec

para ter exercicio em outro cargo ou entidade do poder publico, inclusive
do préprio Munic{pio, exclusivamente para o desempenho de cargo em comise

sao ou fungao de confiang
§ 10-

§ 20«

§ 30-

§ Yo-

Se

A Cessso de servidor piblico para Orgio ou en-
tidade de outro Munief{pio, do Estado, do Dis -
trito Federal ou da Uni3o dar-se-a, sempre |
sem dnus para o drgac ou entidade cedentee
Na hipStese de cess3o para Orgho ou entidade!
do préprio Munie{pic, o servidor pdblico,quan-
dc nomeado para exercer cargo em comissao, fg
ra jus:

T - 20 pagamento da remuneragao  dc
seu cargo efetivo pelo Srgao o
entidade eedente e da gratifica-
gao pelo exercicic do cargo  en
comissdo pelo cessionario, ou
II- o© vencimento do carge em comiss-
sa0, ou valor correspondente pe-
lo érgdo ou entidade cessioniric
sendo excluf{do da folha de paga-
mento do Srgdo ou entidade ceder
tee
Na cess3o para Orgiao ou entidade do préprio My
nicfpio, o servidor pdblico, quando designado
para exercer fungao de confianga, fara jus ac
pagamento da remuneragao do seu cargo efetivo!
pelo orgio ou entidade cedente e da gratifica-
gao pelo exerc{cio de funclo de confianga pelc
drgao ou entidade cessionario.

Cessada a investidura do cargo em comissac ou
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a designacio da fungio de confianca, o servi -
dor devera de apresentar ao Orgic ou entidade de
origem no dia Util imediato a sua exoneracio ou
dispensa, independentemente de quslquer outra !
formalidade legale.

§5¢ ~Estando o servidor em exercicio em outro Munic{-
pio, o prazo a que se refere o paragrafo anteri-
or podera ser prorrogado, desde que nao ultrapag
se 10 (dez) dias, a contar de sua exoneracac Ov
dispensae

Arts 5% - O ato de cess3ao para Orgao ou entidade es =
t ranha ao Munic{pio de Paripiranga ou de um para outro Poder do Mﬁnic{pic
é de competéncia do Prefeito ou do Presidente da Camara Runicipal, de a-
cordo com a lotagao do servidor, ouvido, se for o caso, o dirigente supe
rior de autarquia ou fundagaos

Paragrafo Unico - Ressalvada a competéncia da Camara'
Municipal, a cess3c de servidor p;
ra Orgio ou entidade do préprioc Mu-
nicfpio sera feita através de ato !
do titular do Orgic responsavel pe-
la administracZo de pessoal do Munj
c{pio.

Capftulo IV

Da substituicae = Arte 55

Arte 55 - Substituicioc é o exercicio temporario de !
cargo em comissao ou de funcao de confianga nos casos de impedimento lega
ou afastamento do titulare

§ 12 -« A substituigio e automatica ou depende de atc
da autoridade competente, na forma prevista n
regulamento de cada Orgao ou entidades

§ 22 - O substituto fara jus & remuneracio do cargo
em comissgo ou da fingao de confianga, papga
proporgac dos dias de efetiva substituigio,
quando esta for igual ou superior a 30 (trint
dias consecutivose

§ 32~ Caso a substituig3ao seja remunerada, aplica-s

ao substituto o disposte no Art. 79 desta Lei



r{tulo III

Dos Direitos e Vantagens
Capftulo I

Do vencimento e da Remuneragao - Artse 56 a 66

Arte 56 - Vencimento é a retribuicao pecuniaria devid
a0 servidor publico pelo efetivo exercieio do cargo, com valor fixado 2)
leie

Arte 57 = Provento e a retribuicao pecuniéria paga a
servidor publico aposentadc ou em disponibilidades

Paragrafo Unico - O provento é irredut{vel, observado
o limite estabelecido no Arte. 61 de
ta Leie.

Art. 58 - Remuneracao é o vencimento ou o provente d
cargo, acrescido das vantagens pecuniéria, de catater permamente ou tempo
rario, estabelecido em Leie

Art. 59 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido da
vantagens de carater permanente, & irredut{vel.

Paragrafo fnico - Os vencimentos dos cargos constante
dos planos de carreira e Vencimento
dos servidores publicos municipais
serao rejustados periodicamente, d
modo a manter o poder aquisitivo.

Art. 60~ % assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhgdos da administracaoc direts do
megmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, res
salvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza e g
local de trabalho e observado o disposto no inciso XITI do Arte. 37 da Cons
titulgao Federals

Arte 61 - Ressalvados os casos de acumulagao 1{eita,o
servidores municipais n3c poderao perceber, mensalmente, importancia supe
rior a 80% (oitenta por cento) da remuneracao total atribuida ao Prefeito
Municipale

§ 19 - Picam exclufdas do limite estabelecido neste a

tigo as seguinte parcelas}

T - salario famfliaj
IT = décimo tercelro salario;
III - adicional por tempo de servicosj
IV - adicional de férias;
V - estabilidade econdmica;

VI - participagao no produto da arrecadagaso fis
cal, de servidores em atividades;



s

/

VII - adicional pela prestagdo de servico
extraordinarios;
VIII - diarias.

Paragrafo Unico - Ficam também, exclufdos do limite
previsto no "ecaput" deste artigo
os honorarios advocat{cios pagos
por particulares, a que faz jus l
Procurador do Municfpio em ativida.
de, decorrentes de cobranca da dfv;
da ativa e de decis@o judieial.

Arte €2 - O malor vencimento atribufdo acs cargos d

carreira naoc podera ultrapassar a 30 (trinta) vezes © menor vencimento es.
tabelecido na administracao direta, autarquiea ou fundacionale

Arte 63 ~ A remuneracao do servidor piblico nao sofr
ra desconto além do previsto em lei, ou por forga do mandato judicial, s&
vo em virtude de indenizagao ou restituicBo a fazenda piblies municipal ,1)

clusive autarquias e fundacdes publicas, nem seraoc objeto de arresco, se -
questro ou penhora, exceto o caso de prestacao de alimentos resultante de
homologagao ou deciszo judiciale
Paragrafo Unico - A indenizaao ou a restituiclo ser:
descontada em parcelas mensais nao!
excedentes a décima parte do valor!
da remuneragao brutae
Art. 64 - C servidor em débito com a fazenda publie:
incluside autarquias e fundagdes pﬁblicas, que for demitido, exocnerado ot
que tiver cassada a sua disponibilidade, tera o prazo de 60 (sessents)di-
as para quita-loe. )
§ 12  Quando o débito é originado de comprovads ma -
fé, o servidor deve quita-lo em 30 (trints di-
asy a contar do fato, sem prejufzo das penaii-
dades cabfveis.
§ 22~ A n8o quitagdo do débito no prazo previsto nes

te artigo implicara em sus inséricio na dfvide
ativa do Municipio.

Arte 65 - Mediante autorizagio do servidor, podera hz

Ver consignagio em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério ds

administragao e com reposigcao des custos de operagac, na forma definida en
regulamentoe

Paragrafo Unico - A soma das consignacdes compulsdri-
as e facultativas nfo poders exce-

der a 70% (sttenta por cento) do !
vencimento ou provento do servidore



Arte 66 - O servidor perdera:

T =

1 B

JI]=

a remuneracac dos dias que faltar in
Jjustifieadamente ao servigo;

parcela de remuners¢ao diaria, propor
cionalmente aos atrasos acima de tole
rancia, ausencias eventuais e safdas
antecipadas, quando nao autorizadas p
la chefia imediata, conforme disposto
no regulamentos}

um terco da remuneracio, durante os a
fastamentos por motivos de prisac e
flagrante ou decisfo judicial provisé

ria, com direito a diferenca, se abso
vidoe

§ 12 - 0 servidor que for afastado em virtude de co
denac3o por sentenga definitiva, a pena que n3o resulte em demiss3o ou
perda de cargo, teré suspensa a sus remuneragio e seus dependentes passa

r3o a receber auxf{lio reclus3o, na

forma definida na Lei de Seguridade S

cial dos Servidores Piblicos do Municipio.

§ 22 ~ No casc de falta injustificada a0 servigo no
dias imediatamente #nterior e posterior ao repouso remunerado ou feriado
ou ainda em dia ou dias compreendidos entre feriado e repdusc remunerado
ou vice-versa, serao estes dias tembém computados para efeito do descont

§ 32~ Na hipdtese de n3c comparecimento do servido
20 servigco ou escala de plant3e, o numero total de faltas abrangera, pa
ra todos os efeitos legais, © per{odo destinado zo descansoce

Cap{tulo IT

Das Vantapens Pecuniarias

Secao

I

Da Especificagao - Artse. 67 a 68

Arte 67 - Vantagens pecuniérias 830 acrescimos ao

vencimento do servidor piblicoe

Art. 68 - S30 vantagens do servidor:

I - indenizagOes;
IT - aux{lios;
I1I - gratificagOes e adieionaise



§ 19 As idenizagOes e os aux{lios nio se incor-

poram ao vencimento ou provente para qual -

quer efeito, nem servirao de base parsa cal-
culo de outras vantagense-

§ 29- s gratificagSes e os adicionais poderao
ser incorporados aoc vencimento ou provento,
nos casos e condicdes fixados em lei.

§ 32- As vantagens pecuniirias nao ser3o computa-
das, nem acumuladas, para fins de concessac
de vangagens ulteriores, sob o mesmo tftulc
ou identico fundamentoe

Segao II

Das IdenizagOes - Artss 69 e 70

Arte 69 - As indenizag®es aoc servidor compreen =-
dems
' I - diarias;
11 - transportee

Art. 70 - Os valores e as condicdes para a conce
sa0 das indenizagBes serdo estabelecidas em regulamentos

Subsegao I
Das Diarias - Arte 71

Art. 71 - O servidor que, a servigo, se deslocar do
Munic{pio de Paripiranga, em carater eventual e transitério, para outro !
Munie{pio desta ou de outra unidade da Federag,o, fars jus a diarias come
pensatdérias das despesas com pousada, alimentacaoc e locomogao urbanas 7

§ 1° - A diaria serd concedida @integralmente por °
dia de afastamento, e proporecionalmente, na
forma prevista em regulamento, quando o desge
locamento n@o exigir pernoite fora do Munici
pio.

§ 22 - No caso de afastamento de servidor do Municl
pioy a servigo ou em treinamento, por mais !
de 30 (trinta) dias sera estabelecido, em re
gulamento valor diferenciado da diiria nor -

mal, que sera eempre inferior  destge.
§ 82 - O servidor que receber diirias e nio se afag

tar, por qualquer motivo, ou retornar antes'

do prazo previsto, fica obrigado a restitufe
las integralmente ou o seu excesso, no prazo
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de 05 (einco) diase
§ 4o ¥ considerado falta grave conceder disrias
com o objetivo de remunerar servigcos ou er
cargos nfc previstos no "caput" deste arti
gos

Subsegao IT

Da Indenizacao de Transporte = Arte 72

Arts 72 - Conceder-se-a indenizacSio de transpor
te ao servidor que realizar despesas com a utilizacao de meio préprio 4
locomogao para a execugao de servigos externos, por forcas das atribuic@e
do cargo, na forma e condigbes estabelecidas em regulamento, cujo valor
n%o podera, em qualquer hipdtese, ser superior a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento do servidore

Secao III
Dos Aux{lios Pecuniirios .Art. 73

Arte 73 = é concedido ao servidor pﬁblico o segubnte
auxilio pecuniario:
T - zuxflio educag3o.

Subsegao I

Do Aux{lio-Educag3o - Arts. 7% e 75

Arte 74 - O auxilio-educa@ac sera devido ao servido:
e aos seus dependentes, na forma a ser definida em regulamento.

§ 12 - A concessao do auxilio-edugagép aos servidore
e seus dependentes ocorrera exclusivamente pg

ra aqueles que estiverem cursando até a 82 g
rie dol? grau, em estsbelecimento da rede pi-
blica ou privada de ensinoe.

§ 32~ Farzo jus ao auxflio-educacio @e servidores '
regularmente matrieulados em curso de formaca
téenica ou superior, exigido em cargo da mes-
ma carreira em que se encontres

Arte 75 = C valor e as condigdOes de con@essao do au-

xflio-educagéo serac fixados em regulamento, nao podendo o seus custo fi-
nal ultrapassar a 0,5% (meio por cento) da folha de pagamento do pessoal!
da administragaoc direta, de cada autarquia ou de cada fundac3o pdiblica.

Paragrafo Unico - Os valores do aux{lio-educacdio se
rem pagos aos servidores e acs de
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pendentes serso fixadoss anual
mente, pelo Chefe do Poder Exec

tivo

e pelo Presidente da Cimar

Municipal, no ambito de suss co
peténcias, em funcio do ndmero
de solicitacSes, respeitando-se
semprey, 0 limite de que trata
"ecaput" deste artigo.

Secac IV

Das Gratificagdes e dos

Adicionais - Arte. 76

Arte. 76 - Além do vencimento e das vantagens prevista
nesta Lei, os servidores publicos poderao fazer jus as seguintes gratifi

cagbes e adicionaiss
I - gratificagao
comissao;
II gratificacao
confiangas}
I7I - gratificagao
IV - participagao
fiscals
V - gratificacgao
VI - gratificagao
f{cil acessoj

pelo exercicio de carge e
pelo exercicio de funcao 4

de producao;
no produto da arrecadacao

suplementar;
de periferia ou local de 4

VII - décimo terceiro salario;

VIII - adicional pela prestacao de servigos ex
traordinarios;

IX = adieionsl noturno;

X = gdicional de

férias;

&I - adicional por tempo de servigos

XII- adicional de
X117~ adicionzl de

periculosidades
insalubridades

XIV- adicional pelo exercieio de atividades

penosass

Subsecac I

Da Gratifieagfo pelo Exercicio de Cargo em Comiss3o =

Artse 77 a 79

Arte 77 « O servidor ocupan

te de cargo em comiss3o

fara jus, independentemente de opgac, ac maior valor entre o vencimento g

tribufdo a este cargo, exclusivamente, ou & remuneracac do seu cargo efet
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VO ou emprego piblico acrescida de 60% (gessént? por eento) do valor do '
vehcimento do respectivo cargo em comissso, a titulo de gratificacao pele

exercieio de cargo em comissao, ressalvado® os casos previstos no Art. I(
desta Lei.

§ 12 - Podera o servidor optar, expressamente.
pela remuneracao do seu cargo efetivo !
ou emprego publico acrescida da diferes
¢a entre o valor do vencimento do earge
em comissao e esta remuneragao, a tftu.
lo tambem, de gratificacao pelo exerecs.
cio de cargo em comissao.

§ 22 = A opgao de que trata o pa?égra?o anterﬁ
or tera vigéneia a partir do primeiro !
dia do més subssequente ao seu deferi -
mentoe

Arte 78 - O empregado de empresa publica ou so-
ciedade de economia mista do Muniefpio ou servidor de 5rg§o ou entidade
da Unizo, do Estado ou de outro Munic{pio, nomeado para o cargo em comis-
s8o fara jus a gratificacao prevista na forma do arte. anterior.

Arte 79 - Durante o perfodo em que © empregado'
ou servidor referido no artigo anterior, estiver em exerc{ecic de cargo de
provimento em comisszo, fica sujeitc as normas estsbelecidas nests Lei, !
salvo naquilo que for incompativel com o regime jurfdico g que estiver !
submetido no seu érgao ou entidade de origem.

Subsegao IT

Da Gratificag@o pelo Exercicio de FungZo de Confiance
Art. 80

Art. €0 - A gratificagdo pelo exercfcio de fun-
¢80 de confianga sera percebida exclusivamente pelo servidor pdblico munj
cipal, da administragao direta, autarquia e fundacional, no exercicio de
fungao de confianga, comulativamente com o vencimento e vantagens do sevu
cargoe

Paragrafo Unico - Os valores da gratificaccao !

referida neste artigo serao !
estabelecidas em lei, respei-
tada a ordem hierarguica orgz

nizacional a que eorresponda’
a fungio.



Subsegao IJI

Da Gratificacao de Produgao - Arte €1

Arte 81 - A gratificacSo de produgao é devida aos se;
vidores integrantes do Grupo Ocupacional Fisco, com atribuicSes espec{fi .
cas de instrucBo, diligéneia, informagBo administrativo - tributario e pe
ricia fisco-contabile

§ 19~ Fica vedada a concess3o da gratificacao referi
da neste artigo nos casos em que o serfidor se
ja o préprio interessado ou autuante do proces
so, quando no exercicio de cargo em comissao o
funcie de confianca ou quando integrante do Co
selho Municipal de Contribuintese

§ 2¢ ~ C valor da gratificaqao a que se refere este
Artigo sera fixado com base na Unidade Fiscal
Padr3o - UFP, de acordo com os critérios a se
rem estabelecidos pelo Poder Executivoe

Subsegao IV

Da PartiéipacBo no Produto da Arrecadagao Fiscal
Arte 82

Arte 82 -« 0 servidor integrante do Grupe Ocupacional
Fisco, com atribuicBes especificas de fiscalizagBo de tributos e rendas m
nicipais, tera direito a 15% (quinze por cento) sobre o produto da arreecs
dagao decorrente dos autos de infragac por ele lavrados, inclusive os in
eritos na dfvida ativa, desde que efetivamente pagose

§ 12 - Nos casos de auto de infracso lavrados por mai
de um servidor, o valor resultante do percentual a que se refere este art

go devera ser rateado entre os mesmose

§ 22 ~ Ressalva~se do disposto no “ecaput" deste artig
especificamente em relac3o a exigéncia de efetivo recolhimento ao erario
municipal, a possibilidade de concessao de adiantamento de parcela dessa
vantagem ao servidor autuante, por ocasifio da inscrigdo do crédito tribut
rioc ne dfvida ativa, na forma definida em legislacfo especificas

Subsegao VI

Da Gratificacaoc de Periferias ou Local de Dificil Acesso
Art. 83

Art. 83 = O servidor municipal em exercicio em unidac
de saflde situada em zona de periferia ou em loca de diffeil acesso, pode:
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fazer jus a percepgao de uma gratificsg3o no valor correspondente a 10 %
(dez por cento) do seu vencimento, na forma e condigdes a serem estabelg
cidas em regulamentoe)

§ 19~ A caracterizacao das zonas de periferia e
dos locais de diffeil acesso, paras efeito de concessio da referida gratl

ficagdo, sers feita com base em estudos desenvolvidos pelo Srgio de plam
nejamento urbano do Municipio.

§ 29~ N3o fara jus a gratificacfo referida no ar
tigo, o servidor:

I - nomeado em virtude de concurso publico
regionalizado e cujo exercicic tenha o
corrido em unidade de saude para a qusl

tenha feito opg3o, noato de inseric3os
II- que more prdéximo ao local de trabalhoe

§132 - A gratificag@o referida no argigo nio se
incorpora ac venciménto ou provento, para
qualquer efeito, nem servira de base para
caleulo de outras vantagense

Subsegao VII

Do Décimo Terceiro Salario - Artse 84 e 86

Arte 84 ~ O décimo terceibo salario corresponders
a 1/12 (um doze avos) do vencimento e vantagens de carater permanente dev
dos em dezembro, por més de efetivo exercicioc no servico péblico municipa
no respectivo ano.

§ 12 - A fragao igual ou superior a 15 (quinze)di
as de trabalho, sera havida como més inte
grale

§ 22 - £ extensivo ao inativo o déeimo terceiro s
lario, que sera pago no més de dezembro
tornando-se como base o valor do provento
devido neste mése

Arte 85 - O décimo terecéiro salario sers pago at

© dia 20 (vinte) do més de dezembro de cads anoe.

Paragrafo Unico - Juntamente com o pagamento do mé

de junho, o servidor recebera,
t{tulo de adiantamento do décim
terceito salaric, metade da rem

neragdao definida no "caput" do

artigo 87 desta Lei, a que faca
jus neste més, importineia que
Sera compensada quando do paga -
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mento da referida vantagem no mes de de
Zembroe.

Art. 86 - C servidor ocupante de cargo de provimentc
efetivo, quando exonerado, percebera o décimo terceito salario proporcio =
nalmente aos meses de efetivo exerciecio, caleulado sobre ¢ vencimento e
vantagens de carater permanente do ultimo m@s trabalhado no Municipioe

Paragrafo Unico - N3o fard jus ao décimo terceiro salaric

o gservidor demitido ou exonerado de of]
cioce '

Subsegac VIII

Do Adicional ﬁela Prestacao de Servigcos Extraordinarios
Art. 87

Arte. 87 ~ A remunera¢ac dos servigos extraordinaric
sera superior a da hora normal, em 50% (cinguenta por cento) nos dias dted

§ 12 - Os servigos extracrdinarios prestados em ho
rio compreendido entre as 5 (cinco) horas do dia seguinte, bem como acs s:

bados, domingos e feriados serac remunerados com o acrescimo de 100% (cem
por ceénto) sobre a2 hora normal diurnae

§ 29. Somente sera permitido o servigco extraordina
rio para atender situagOes excepcionais e temporérias, respeitando o 1imif
maximo de 2 (duas) horas diariase

§ 32 - A prestacio de servicos extraordinarios some
te sera poss{vel quando previamente autcorizada pela autoridade competente,
nio podera, em qualquer hipdtese, ultrapassar 240 (duzentos e quarenta) he
ras no anoe

§ 42 - 0 adicional pela prestacac de servico extra
dinario em nenhuma hipdtese sera incorporado ao vencimento, nem integrar£
o provento de aposentadoria do servidor.

Subsecao IX

Do Adicional Noturno ~ Art. 88

Arte 88 - A hora de trabalho prestada entre 22 (wvi)
te e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera a by

muneracac acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal
diurna, a tftulo de adicional noturnoe.

Paragrafo Unico - O servico extraprdinario realizado n;
jornada noturna sera remunerada na for
ma do Arte 90, sem prejufzo do adicio -
nal noturno.



Subse¢cao X

Do Adieional de Ferias - Arte 89

Arte 89 - O servidor municipal ao entrar em gozo de fé -
rias, fara jus a 50% (cinquanta por cento) do valor resultante da soma do
seu vencimento e do respectivo adicional por tempo de servigo, ou 5 1/3!
(um tergo) do valor do seu vencimento e vantagens pecuniarias habitualmen
te percebidas, de acordo com o que lhe for mais vantajoso, como adicional
de férias, pago juntamente com a remuneragio do mé&s imediatamente anterio

§ 12 = O adicional de férias sera devido apenas uma vez!
em cada perfodo aquisitive, no caso de servidores
piblicos com o direito a mais de um perfodo de fé
rias anuaise. >

§ 22 - 0 servidor piblico em regime de acumulagio 1fcita
percebera o adicional de férias calculado na for-
ma do "caput® deste artigo, para cada cargo.

Subsegao XI
Do Adicional por Tempo de Servigo Art. 90

Arte 90 - O adicional por tempo de servigo & devido a0
servidor a razio de 3% (tr@s por cento) por bisnio de efetivo exerefcio!
na administracao direta, autarquica ou fundacional, de ambos os Poderes !
do Hunic{pio, incidente exclusivamente, sobre o vencimento do seun cargo !
efetivo até o limite de 51% (cinquenta e um por cento), observando-se o
disposto no § 32 do Arte. 68 desta Lei.

Paragrafo Unico - O adicionsl de que trata este artigo !

sera devido a partir do m8s imediato 3
quele em que o servidor completar o bi¢
nio e sera pago automaticamente.

Subsegac &II

Do Adicional de Periculosidade = Artse. 91 e g2

Art. 91 - O servidor que hsbitualmente exercer ativida-
des consideradas perigosas ou permanecer em area de risco fara Jus a um g
dicional de 30% (trinta por cento) ineidente sobre o vencimento do seu !
cargo efetivoe

§ 19 - As atividadex perigosas e areas de risco, para !

efeito de concessao do adicional de periculosidg
de, serao definidas em regulamento, conforme le-

gislag3o espec{ficae
§ 22 - A percepc3o do adicional de periculosidade & ine
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compat{vel com a do adicional de insalubrid;
de e com a do adicional pelo exercicio de a-

tividades penosas, prevalecendo aguele que '
for meis vantajoso ao servidore

§ 32 . Deixando o servidor de exercer atividades pg
rigosa, ou eliminado seu risco, cessara, au
tomaticamente, o pagamento do adiecional de
periculosidades

Art. 92 -# vedado o trabslho da serviddra gestante o
lactente em atividades ou operacOes consideradas perigosade

Subsecao XIII
Do Adicional de Insalubridade - Artse €3 g 97

Arte 93 = O exercfcio de trabalho em condigBes insalj
bres, acima dos limites de tolerancia estabelecida em regulamento, asseg
rara a0 servidor a percepgao de adicional de insalubridade, respectivame}
te de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) 10% (dez por cento
sobre o menor vencimento do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta d
Poder Executivo Municipal, segundo se clagsifique nos graus méximo, medi«
e minimoo

Paragrafo Unico - Cessara o pagsmento do adicional d

insalubridade sempre que o0 servido
deixar de exercer atividade ou ope:
ra¢ao insalubre, ou quando elimina.
das ou neutralizadas as causas d:
insalubridades

Arts S4 - SBaomconsideradas atividades ou operacdes i
salubres , aqueles que por sua natureza, condi¢cdes ou métbdos de trabalh
exponham os servidores a agentes nocivos a saﬁde, ascima da tolerancia fi.
xada, em razao da natureza e do tempo de exposicao aos seus efeitose

Arte 95 - O regulamento definira as atividades e ope
ragles - insalubres, os limites de tolerancia aos agenstes nocivos, os mei
de protecao e o tempo maximo de exposig¢ao do servidor a esses agentes,cq
forme legislag@o especificae.

Arte 6 - Os servidores que no exercicio de suas atr;
buigdes, operem, direta ou permanentemente, com zaio x e substancias, pr
ximas as fontes de irradiacao, farao jus aoc adicional de insalubridade
razao de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o vencimente do seu eg
go efetivoe

Art. 97 « A percepcio do adicional de insalubridade

incompat{vel com a dos adicionais de periculosidade e pelo exerc{cio de
tividades penosas, aplicando-se , na hipotese, o disposto no paragrafo d



Arte desta Leis

Subsegao XIV

Do Adicional pelo Exercfcio de Atividades Penosas
Arts. 98 e 99

Arte 98 - C servidor que habitualmente exercer at]
vidades consideradas anormalmente cansativas ou desgastantes fara jus a um
adicional de 10% (dez por cento), incidente sobre o menor vencimento de
Quadro de Pessoal da Administracao Direta do Poder Executivo Municipale

§ 12 - As atividades penosas, para efeito de con -
cecssao do adicional de que trata este arti-
go, serao definidas em regulamento, eanfor-
me legislacao especificae

§ 29 - 0 pagsmento doradicional cessara, automati-
camente, quando o servidor deilxar de exer -

cer as atividades penosas, provisdria ou ds
finitivamente.

i Arte 99 - A percepcao do adieional pele exercf{cio!
de atividades penosas é incompat{vel com a dos adicionais de periculosida.
de e de insalubridade, aplicando-se, na hipdtese, o disposto no paragrafo'
do Art. combinado com o arte. desta Leio.

Capftule IIT
Da Estabilidsde Economica - Arts. 100 e 101

Art. 100 = O servidor pdblico municipal, efetivo,
apbs completar 10 (dez} anos consecutivos ou intermitentes, de exercfeio

de cargo em comissao ou funcad® de confianca, tera direito a continuar
perceber, quando exonerado ou dispensado, a gratificacao pelo exerc{ciord(
cargo em comissao ou da fungzo de confianga, correspondente aoc cargo ou |
funcao de maior hierarquia que tenha exercido ininterruptante por no m{ni.
mo, 2 (DOIS) anos, a titulo de estabilidade econdmica.

Art. 101 Se apds a aquisiczo da estabilidade ec:
nﬁmica, o servidor for nomeado ou designado para o mesmo ou para outro caj
go em comiss3om ou funcao de confianca, ser-lhe-a assegurada, sem prejufz

da vantagem da estabiligaqe econdmica, a percepgao de gratificac3o pelo

exerc{cio de cargo em comiss3o ou funcho de confianga, conforme o caso,no:
seguintes percentuaise

I - 25% (vinte e cinco por cento) inei.

dente sobre o valor do vencimento !

do cargo em comissao que esteja
exercendos;



. IT - 50%(einquenta por cento) incidente so
bre o valor da gratificacao da funcdo

deconfianca que esteja exercendo.

§ 12 - ©No caso de nomeagao ou designacido para o me
mo cargo em comissao ou funcao de confianca
em relagso ac qual se deu a estabilidade ec
ndmica, o servidor somente fara jus a grati
ficagao referida nos incisos I e IT do art
go, conforme o caso, se decorridos, no mfni
mo, 12 (doze) meses entre a data da nova no
meacao ou designacdao e aquela em que tenha
sido exonerado ou dispensando do mesmo carg
em comissao ou funcso de confiancae

§ 22 - Ao servidor em atividade gue tenha estabili
dade econdmica e que vier a exercer, por ma
is de 02 (dois) anos ininterruptos, cargo e
comissdo ou funcad® de confimca de nivel 4
vencimento ou de gratificac@o mais elevado
fica assegurado o direito de alterar para e
te o nfvel de situagaoc de sua estabilidade
quando exonerado ou dispensado do respectiv
carge ou funcfoe

Cap{tulo Iv
Das Férias Artse 102 a 306

Arte 102 = C servidor publico fara jus, anualmente

ao gozo de 30 (trinta) dias de férias.

§ 12- Para o primeiro perfodo aquisitivo serso exig
dos 12 (doze) meses de exerciecio.

§ 22 -f vedado levar a conta de férias qualquer fal
ta ao servigoe.

§ 39~ As férias serZo programadas e coneedidas, ate;
dida a conveni®ncia do servigo, pela autorida.
de competente.

§ 40~ Nenhuma unidade administrativs podera ter mai.
de 1/3 (um tergo) de servidores em gozo de fé

rias, salvo nas hbpdteses de férias coletivas

observando-se, sempre, o interesse do servico.

Art. 103 - O servidor publico que opera direta e pe:

maznentemente aparelhos de Raio x ou com substincias radiocativas gozara, o-

brigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de a-
tividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, acumulacao.

Arte 104 - Quando razdes de interesse piblico o exi-
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girem, a autoridade competente poders suspender a concessao do gozo de by
rias, que devera ser reprogramada para época oportunae

Art. 105 ~ Em nenhuma hipdtese o servidor podera !

permanecer em servico, sem gozo de ferias, por periodo superior a 23 (vir

te e trés) meseso

Arte 106 - As férias somente poderio ser interrome

pidas por motivo de dalamidade publica, comogao interna ou surto epidemi-
co, garantindo-se o reinfeio imediato do seu cargo, tao lcgo cesse o motl
vo determinante da interrupgace

cengas

Capftulo V
Das Licencas
Secao I

Das Disposigdes Gerais - Artse 107 a 110

Arte. 107 - Conceder-sea aoc servidor piblico 1i-

I - para tratamento de safde e por a-
cidentemy emmservico.
IT - a gestante, lactente e adotante;
III - em decorréncia de paternidade;
IV - por motivo de doenca em pessoa da
familia;
V - para o servigo militar;
VI - para concorrer a cargo eletivo;
VII = paras desempenho de mandato classi;
taj
VIIT - para tratar de interesses partien.
laress;
IX - prémio ou especiale

§ 12 - As licencas previstas nos incisos VIT e

VIII, deste artigo, n3o se aplicam ao ocy

pante de cargo em comissZo ou de funcho d
confiancae

§ 22~ O servidor ndo “integrante do quadro de peg

soal de Srgdc ou entidade do Municipio,que

esteja no exercicio de cargo em comissio 4

nio tera direito ac gozo das licencas pre-

vistas nos incisos Ve VI, VIT e VIIT deste
arti g0

§ 32 -As licencas para tratamento de safde e por
acidente em servigo, a gestante, lactente!
e adotante e por motivo de doenga em pessor



da famflia ser3c precedidas de inspecio mé
dica ofiecial do municfpio-

Art. 108 -~ As licencas de que tratam os incisos I
e IV deste artigo anterior, serao concedidas por perfodo de duracic maxi
ma de até 90 (noventa) dias prorrogiveis tantas vezes quanfl.s necessiriase

§ 12 -

§ 29 w

§ 30 -

§ Lo -

Findo © prazo da licenca para tratamento '

de satde e por acidente em servigo, o ser-
vidor retornara automaticamente aoc exerc{-

cio do seu cargo ou podera submeter-se a
nova perfcia, cujo laudo médico concluirs!

rela sua volta zo servigo, pela prorrogacic
da licenga, pela readaptacao ou pela apo -

sentadoriae.

A licenga para tratamento de sailde e por 3
cidente em servigo poders ser prorrogada a
pedido ou de offcio.

C pedido de prorrogagac deve ser apresentg
do até 48 (quarenta e oito) horas antes de

findo o prazo de licengaj; se indeferido, '

contar-se-a como de licenca o perfodo com-

preendido entre o dia de seu término e o !

do conhecimento oficial do despacho denegz

tério.

Quando o pedido de prorrogagfio for apresen
tado depois de findo o prazo da licenga o

perfodo compreendido entre o dia de seu '

término e o do conhecimento oficial do deg

pacho sers considerado como de falta injug

tificadsae

Arte 109 - O servidor que se encontrar licenciado
nas hipdteses previstas nos incisos I, 1T, III, IV, VI e VII, do Arte deg

ta Lei, n3o poderé durante o per{odo, dedicar-se a qualquer atividade re~

munerada, sob pena de cassacao

imediata da licenga, com perda total da re

muneracao, até que reassuma o exercicio do cargo, sem preju{zo de outras!

penalidades disciplinares.
§ 12 -

§ 20 .

Em se tratando de licenca para tratamento!

de saude de ocupante de dois cargos publi-

coss, em regime de acumulagao legal, a li-

cenca podera ser concedida em apenas um de

les, quando o motivo prender-se, exclusivg

mente so exercicio de um dos cargose

0 servidor em licenca para trato de intereg

8es particulares nao podera exercer atividg
de remunerada em outros drgacs ou entidades
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da administrag@c do préprio Munic{pio,sa
vo a hipétese de acumulagdo legal, sob pe
na de cassagao imediata de licencas

§ 39 - Na hipltese de acumulacZo legal prevists'
no paragrafo anterior, o servidor em 11 -
cengca para trato de interesses particula-
res njo podera ter aumentada a sua cargs'
horaria normal no drgao ou entidade em qu
permanega em exercicio.

Arte. 110 « O servidor em licenca médica nZo sers

obrigado a interrompe-la em decorréncia dos atos de provimento de que !
trata o Arte 92 desta Leie.

Segao II

Da Licenga para Tratamento de Saidde e por Acidente em Servigo
Artse 111 a 119

Arte 111 - Sera concedida ao servidor piblieo !
licenca para tratamento de sadde e por acidente em servico, a pedido o

de offcio com base em perfeia médicas
Paragrafo Unico - Durante os primeiros dias de'
licenga o servidor sera remu-
nerado pelos cofres do Munici
pioe; apds esse prazo passars
a perceber auxflio-doenca a
ser pago pelo Orgao previden-
ciarioy nas condicSes e valo-
res determinados pela Lei de
Seguridade Social, suspenden-
do-se, automaticamente, o pa-
gamento pelo Srgdo de origeme
Art. 112 - A perfeia a que se refere o artigo!
anterior sera feita por médico do orgao oficial de inspe¢ao do Muniefpio
na forma que dispuser o regulamento, inclusiwe para fins da concess3o do
aux{lio-doencas
§ 12 - Sempre que for necessiria , a inspecio!
médica sera feita na prépria resid®ncis
do servidor ou do estabelecimento hospi
talar onde se encontrar internado.
¥ 22 - A concess3o de licenca por prazo superi
or a 30 (trinta) diss dependera de ins-
Pegdo por junta médics oficial do Muni-
cfpio.
Arte 113 - C servidor n3o poders permanecer em
licenga para tratamento de sadde por prazo superior a 2% (vinte e quatro)
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meses , exceto nos casos considerados recuperaveis, a critério de junta ?
médica oficiale

§ 12 - Expirado o prazo previsto neste artigo, o
sefvidor sera submetido a nova perfcia e a-
posentado, se julgado invalido para o servi
go publico e se n3o puder ser respgaptado. O
tempo necessario a inspecio médica sera, ex
cepcionalmente, considerado como de prorro-
gagao de licencgae

§ 2¢ - 0 servidor poders ser imediatamente aposen=

tado por invalidez, caso a perfeia efetuada
por uma junta médica oficial de, no mfnimo}
3 (trés) médicos, concluir pela irrecupera-
lidadede seu estado de saide, e pela impog
sibilidade de permanecer em atividadee

Arte 11k ~ No processamento das licencas para tra-
tamento de saﬁde, sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestg
dos médicos, em consonfincis com o que estabelece o cddigo de étics medica
sem prejufzo do acesso as informagcSes basicas pars efeito de controle es-
tat{stigo das licengas e para instrucao de sindicancias ou inquéritos ad-
ministrativose

Art. 115 ~ Considerado apto, em perfcia médica, o
servidor reassumira imediatamente o exercficio do seu cargo, computando-se
como faltas injustificadas os dias de auséncia ao servico.

Artd 116 - No curso da licenca poders o servidor '
requerer nova pericia, caso “se julgue em condi¢Bes de reassumir o exercy
cio ou com direito a aposentadoriae

Paragrafo Unico - A qualquer tempo, no curso da 1i

cenca, a perfcia médica podera,!
de offcio, reavaliar o servidor.

Arte 117 - Ao servidor acometido de turbeculose a-
tiva, alienagao mental, neoplasia malfgna, cegueira, hansenismo, pscose !
epléptica, paralizia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doer
¢a de Parkinson, espondiloatrose anquilosante, nefropatia grave, estado g
vangado do mal de Paget (osteiste deformante), sf{drome de imunodeficiinch
adquirida (AIDS) ou outras doencas que a lei indicar, com base na medici-
na especializada, sera concedida licenga quando a inspecao médica, feita'
obrigatoriamente por uma junta, nao conecluir pela necessidade imediata da
aposentadoriae

Paragrafo Unico - Em decorréncis de qualquer das
doencas previstas neste artigo,
e que tenham sido adquiridas a-

POS 0 seu ingresso no servigo !
piblico do Munic{pio, sers ga -
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rantida 20 servidor a percepczo de pro -
ventos integraise

Arte. 118-Para fins de concess3o de licénga, cons;
dera-se acidente em servico o dano f{sico ou mental sofrido pelo servidor
que se relacione direta ou inditetamente com o exerci{cic das atribuicBes
inerente so cargoe.

§ 12 « Bquipara-se acidente em servico o danos

A) decorrente de agressao sofrida e
ngo provocada pelo servidor no exe;
cfcic de suas atribuicBes;

b) sofrido no percurso da sua residén.
cla para o trabalho ou vice=verss}

¢) sofrido no percurso para o local dc
refeitao ou de volta dele, no inte;
valo do trabalho.

§ 22 -~ O disposto no paragrafo anterior n3o sze a-
plica a0 acidente sofrido pelo servidor
que, por interesse pessoal, tenha imterror
pido ou alterade o seu perchrsoe.

Arte 119 - A prova do acidente sera feita em pro-
cesso regular, devidamente instrufdo, inclusive acompanhado de declaracao!
das testemunhas do evento, cabendo a perfcia médica do Munic{pio desereve:
© estado geral do acidentado, mencionando as lesSes produzidas, bem como
as poss{veis consequencias que poderac advir do acidentee

Paragrafo Unico - Cabe ao chefe imediato do serv]

dor adotar as providencias nece
sarias para o infeio de proce;
s0 regular de que trata este a
tigo, no prazo de 10 (dez) dAias
contados do eventoe

Secao IIT

Da Licenca 2 Gestante, a Lactente e & Adotante
Artse 120 g 122

Arte 120 - Sera concedida licenca a servidors ge;
tante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a partir do nascimento

sem prejufzo de sua remuneracso.

§ 12 - No caso de nascimento prematuro, a licenge
tera infcio a partir do dia imediato do !
partoe

§ 22 < %o caso de natimorto, decorridos 30 (trin-

ta) dias do evento, a servidora seri subme
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. tida a exame médico e, se julgada apta, re
ssumira o exercfecio do cargoe
§ 32 « No caso de aborto nao eriminoso, atestado
por médico oficial ou particubar, a servid
ra tera direito a 30 (trinta) dias de lice
¢a para repusos
§ 42 ~ ) servidora gestante, durante o perfodo &
gravidez, e exclusivamente por recomendaga
do 6rgio Oficial de inspec3o médica do Mur
c{pio, é assegurado o desempenho de funcde
compat{vels com a sua capacidade laborativ
sem prejufzo de seu vencimento e demais va
tagense
Arte 121 - Para amamentar o préprio filho, até a
idade de 6 (sels) meses, a servidora lactente tera direito, durante a Jor
nada de trabalho, a 2 (dois) descansos, de mais hora cadae
Arte 122 - A servidora que adotar ou obtiver guard
judicial de crianca eom até 15 (quinze) dias de naseimento tera direito
licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias, para ajustamento de adota
do ac novo lare
Paragrafo Unico - A partir de 152 dia de nasciment
a licenca sera concedida na segu
te proporcgio:

a) Do 162 dia do nascimento até
06 1202 ~ 90 (noventa) dias de 1i
cencasj

b) Acima de 120 dias do nascimer
até o limite miximo de 5 (einco
anos = 30 (trinta) dias de licen
Gae

Segao IV
Da Licenca Paternidade - Art. 123

Arte 123 -~ A licenca-paternidade sera concedida =
servidor pelo parto de sua esposa ou compenheira, para fins de dar-lhe as

sisténcia, durante o perfodo de 5 (ecinco) dias consecutivos, a contar do
nascimento do filhoe
Segao V
Da Lieenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Fam{lia
Art. 124

Arts 12% - O servidor podera obter licenga por mc



- &

Y

tivo de doenga do conjuje ou compenheiro, pais filhos e enteados, median-
te comprovagao médica, desde que prove ser indispenséVel a sua sssistén -
cia pessoal e que esta nzo poderé ser prestada simultaneamente eom o exei
efeio do cargoe

§ 12 A comprovagao de necessidade de acompanhamento
do doente pelo servidor sera feita através da'
assisténcia social do Municipioe.

§ 22 Alicenca sera concedida, com vencimento e vani
gens de carater permanente até 6 (seis) meses !
consecutivos ou n3c, no perfodo de 1 (um) s~
no, a contar ao seu infcio j excedendo esse !
prazo, a licenca sera com 2/3 (dois tercos) do
vencimento e vantagéns de carater permanente !
até 12 (doze) meses, quando cessa o direito a
este tipo de licenga, pela mesma causae

§ 22 N3o se considere assisténeia pessoal ao doente
a representagao, pelo servidor, dos seus inte=
resses econdomicos ou comerciaise

Segao VI

Da LicenCa gara o Servico Mblitar Art.125

Arte 125 - Ro servidor que for convocado para o servi
¢o militar obrigatério ou para outros encargos de seguranga nacional,sera
concedida licenga com vencimento e vantagens de carater permanente salvo!
se optar pela remuneragao do servico militars

§ 12 - A licenca sera concedida a vista do documento!

que comprove a incorporacaos

§ 22 - Conclufdo o servigo militar, o servidor tera o

prazo de 10 (dez) dias para reassumir o exercs
cio do cargo, findo o gqual os dias de auséncia
serao considerados como de faltas injustifica-
dase

Secac VII

Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo
Art. 126

Arte 126 -~ C servidor tera direito s licenga remunerg
da a partir do registro de sua candidatura atd o dia seguinte ao da elel=
¢a0, para a promogac de sua campanha a mandato eletivo, na forma da legig
lagao eleitoral, sem prejufzo da percepc3o do seu vencimento e das vantse-
jens de caratér permanentes

Paragrafo Unico - para a obtencio da licen¢a a que se
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refere este artigo, € suficiente a apre
sentacac da certidso do registro da ear

didatura, fornecida pelo cartdric elei-
torale

Seczo VIII

Da Licenca para o desempenho de Mandato Classista
Arte. 127

Art. 127 - B assegurado ao servidor o direito & licenca
para o desempenho de mandato em confefleragao, associagBo ou sindicato re-
presentativo da sua categoria, sem preju{zo de seu vencimento e das van-
tagens de carater permanentes

§ 12 - Ao ocupante de cargo em comiss3o ou exercente !
de fungad de confianga nSc se concedera a licer
¢a de que trata este artigo.

§ 22 - As entidades referidas no “eaput" deste artigo!
terao que representar, exclusivamente, servido-
res pﬁblicosf

§ 32 - A licenga tera duragaoc igual a do mandato, poden

do ser prorrogada no casc de reeleiczoe

Segao IX

Da licenga para Tratar de Interesses Particulares
Art. 128 a 129

Arte.128 - A eritéric da administrag3o, podera ser con-
cedida a0 servidor estavel lieenca pars,tratsr de interesses particulares,
sem remuneragao, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, nao se com
putando o tempo de licenga para nenhum efeitoe

§ 12 - N2o sera concedida licenga para tratar de inte-

resses particulares quanfio tal boncessao implies
em reposicao de servidor, seja a que t{tuloe for.

§ 22 « O servidor aguardara em exercicio a concessfoc de

licencas

§ 32 - N3o se concedera nova licenga antes de decorri =

dos 2 (dois) anos do término da anterior, seja !

qual for o perfode da concess3o inicisle
§ 42 - A licenga prevista neste artigo nfo sera concédli
da a0 servidor nomeado, antes de completar 2 (do

is) anos de exercicio, nem ao servidor que este-
ja respondendo a processo administrativo ou que!'
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esteja obrigado a devolug3o ou indenizacio aos
cofres publicos, a qualquer titulo.

Arte 129 ~ A Licenca podera ser interrompida, 2 qual
quer tempo, a pedido do servidor, na hipotese prewista no § 29 do Art.112,

desta Lei, ou pela Administrac@o, nos casos de calamidade pﬁblica, comogao

interna ou surto epidémico.

Secao B

Da Licenca Premic ou Especial-Arts. 130 a 131

Arte 130 - Apds cada quinquénio de afetivo exercici
no servigo publico, contados na forma do Arte desta Lei, o servidor fara !
jus a 3 (trés) meses de 1icenga—pr€mio ok especial, como incentivo 2 assie

duidade, com direito a percep¢do do seu vencimento e vantagens de carater!

permanentee
§ 10 -

5 20 -

§ 30 -

§ Lo

§ 52 .

N30 se concéders licenca prémic ou especial
se o servidor houver, em cada quinquénio:

T - sofrido pena de pris@ic, mediante sen
tenca judieialj
IT - afstado por licencgae

Ressalva-se do disposto no inciso II do pars
grafo anterior, as licengas prémic ou especi
al, para tratamento de saide ou por acidente
em servigo, a gestante, lactente e adotante,
paternidade, para concorrer a cargo eletivo'
e pars desempenho de mandato classista cujos
afastamentos, a exceg3o da licenca prémio ou
especial, suspenderao a contagem do tempo pa
ra o perfodo aguisitivoe.
As faltas injustificadas ao servigo, bem co-
mo as decorrentes de penalidade discipling -
res de suspensao, retardarso a concessao da
licenga prevista neste artigo, na proporgac'
de 10 (dez) dias para cada faltae
0 gozo da licenga prémio ou especial ficara'
condicionado a convenidneia do servigo, deva
d?, entretanto, ser concedida em um perfodot
maximo de 18 (dezoito) meses, s contar ds o=
quisicao do direitoe
C nimero de servidores em gozo simultaneo de
licenca preémioc ou especial nao podera ser qg

perior a 1/3 (um tergo) da lotac3o da respeg

tiva unidade administrativa do drgdo ou en-
tidade.
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Arte. 131 - O servidor que n3o degejar gozar do benef{ -
cio da licenga prémio ou especial, tera direito aoc computo em dobro do tem-

po da licenga, para efeito de aposentadoriae

Capftulo VI

Do Abono de Faltas - Artse 132

Arte 132- Sem qualquer prejufzo, podera o servidor au -
sentar-se do servigoe
T - por dois dias, em cads 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de doagBo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada, €, por um
dia, para apresentagao obrigatéria em or=
gao mititare
TT - até 7 (sete) dias consecutivos, por moti-
vo det

a) casamento}

) falecimento do conjuje, companheirc ,
pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados menores sob sua guarda ou tu-
tela e irmacse.

Capftulo VII

Do Tempo de Servigo Artse 132 a 138

Arte 132 - B contado para todos os efeitos o tempo  ds
servigo publico prestado 2 administragao direta do Munic{pio de Paripirang:
desde que remunerados

Arte 133 - A apuragao do tempo de servigo sera feita e

dias, convertidos em anos, Y razio de 365 (ttezentos e sessenta e cineo) g
as por ano, salvo quando bissextoe. '

§ 19 - Serac computados os dias de efetivo exercielio
vista de registros proprios que comprovem a fre
quéncia do servidors

§ 29 - Feita a conversao, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e dois), nao serao computados
arredondando-se para um anorquendo excederem es
te nimero, para efeito de aposentadoriae

Arte 134 - Além das auséneias ao servigo previstas

artigo desta Lei, sao consideradas como de efetivo exercicio, salvo nos cs
sos expressamente definidos em lel espec{fica, ou afastamentos em virtude
des
I - férias;
II - jire e outros servigos obrigatorios po:



IIT -

IV -
VI =
VII =
VIII =

IX =

4
]

XIT-

XI1I=-

X1V~

XV-

-
Lels
desempenho de mandato eletivo federal, estg
dual ou municipal, exceto para progressdes'
horizontais e verticals
licenga para o servigo militar;
licenga pTemio ou espeecialj;
licenga a gestante, lactente e a adotante;
licenca~paternidades
licenga para tratamento de safide ou por acl
dente em servigos;
licenca para o desempenho de mandatec clag -
gslsta, exceto pars progressdes horizontal e
vertical;
licenga para concorrer a cargo eletivo;
participagao em programa de treinamento re-
gularmente institufdo, inclusive em progra=-
ma de formagao inicial que se constitui em'
segunda etapa do concurso pﬁblico, btem como
em caso de aperfeigoamento e especializac3o
desde que seja de interesse do servigco pi-
blico e vinculado ao exercicio do cargo, !
quando devidamente autorizado o afastamentc
participagao em congressos ou em outros cer

tames culturais, tecnicos e cient{ficos,qug
do autorizado o gfsstamentoe

interregno entre a exoneragfio de um cargo,"
dispensa ou rescis@o de contrato com drg3o!
publico do Municdpic e o exercfeio em outro
cargo publico municipal, quando se consti -
tulr de dias n3o dteiss

afastamento preventivo, se inocentado ao 1
nale '
prisdo por ordem judicial, quando vier a !
ser considerado inocentes}

Paragrafo Unico - Nas hipSteses dos afastamentos in

dicados nos incisos VI,VII,VIT,IX
e X, deste artigo, observadse o

disposto no § 22 3o arte desta !
Leie

Arte 135 - O tempo de servigo pdblico federal, ests
dual ou municipal, sera computado #ntegralmente para os efeitos de aposen

tadoria e de disponibilidades

Art. 136 -~ Contar-se-a, para fins de percepgao  do
adicional por tempo de servigo e gozo de licenga prémio, o tempo de servi



¢o prestado a érgio ou entidade da administracao direta do Munic{pio.

Arte 138 - Contar-se-a apenas para efeito de apose;
tadoria e disponibilidadee
I - o perfodo de licenca por motive d
doenga em pessoa da fam{lia, no pe
riodo em que for remuneradse
II - o tempo de servigo prestado a insti
tuigio de carater privado que tiver
sido transformada em entidade ou dr
gac do seevigo publico doMunieipio
ITI~ o afastamento por aposentadoria o
disponibilidades;
IV - o perfodo de cess3o do servidor par
o exercicio de cargo em comissao o
fungad de confianga na administrach
piblica da Unizo do Distrifo Feders
dos Territdrios, dos Estados ou do
Munic{pios-
Parégrafb Unico - Sera computado exclusivamente p;
ra aposentadoria o tempo de ser
vigo prestadc pelo sepvidor e
atividade privada, submetida a
regime previdéncisrio federal,h
potese em que os sistemas previ.
dénciartos se compensarao finan.
ceiramentee
Art. 138 - % vedada a contagem cumulativa do temp
de servigo prestado, simultaneamente, em dois ou mais cargos, fungSes o
empregos da Uniao, dos Estados, do Distrite Federsal, dos Territérios, do:
Munic{pios e as suas autarquias e fundagGes pﬁblicas-

Capftulo VIII
Ba Disponibilidade -~ Artse 139 a 141

Arte 139 - Extinto o cargo ou declarada a sua de
necessidade, o servidor estavel ficars em disponibilidade remunerada, até
o seu adequado gproveitamento em outro cargoe

Art. 140 - Restabelecido o cargo, ainda que modi.

ficada a sua denomiﬁagio, nele sera obrigatdriamente aproveitado o servi
dor publieo posto em disponibilidadee.

Art- 141 - 0 servidor pdblico em disponibilidade
que se tornar invalido sera aposentado, independentemente do tempo de serv

¢O prestadoe



Cap{tulo 5§

Do Direito de Petigao - Artse 142 a 1559

Art. 142 - Ao servidor pﬁblico é asseguradoc o direi
to de ¢

I - requerer, para defesa de direito ou
de interesse legf{timo;

II - representar contra sbusoc ou desvio !
de poder e para preservar o prinefpi
da legalidade, moralidade, publicidg
dé e impessoalidade dos atos adminig
trativoss

ITI - pedir reconsiderag¢ao do ato ou deci-
880}

IV - recorrer a instancia superior contra
decis®es de sua chefiae

Paragrafo nico - O sindicato tem legitimidade pa~-

ra requerer, representer, pedir!
reconsideragdo ou recorrer de de
cis@es, para defesa dos direitos
e interesses coletivos ou indivi
duais da categoria de servidores
que representae

Arte 143 -« C requerimento sers dirigido a autoridg
de competente para decidir, em razac da matéria, e por intermédio daquela a
que o servidor estiver imediatamente subordinadoe

Art. 144 - A representagdc sera obrigatoriamente g
preciada pela autoridade superior aguela contra a qual & interposta.

Arte 145 - O pedido de reconsiderachio sera dirigi=
do a autoridade que houver expedido o ate ou proferido a primeira decisso ;
nao podendo ser renovados

Parégrafo Mhiico - & de 15 (quinze) dias, contados!

a partir da cineia do ato ou da
decisao, o prazo para apresenta-
¢ac de pedido de reconsideracfo.

Arte 146 - O'requerimentomoit © pedido de reconside
ragao deve ser despachado no prazo de einco dias e decidido dentro de 30 !
(trinta) diase

Arte 147 « Cabe recurso:
I _ do indeferimento do pedido de recon
sideracao;

IT - das decis®es sobre os recursos suce.
gsivamente interpostose
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C recurso é dirigido a autoridade imediaty
mente superior aquele que tiver expedido o
ato ou proferido a decisBo recorrida e, su
cessivamente em escala ascéndente, as demgp
is autoridades, considerado o Prefeito Mu-
nicipal ou o Presidente da Camars Municipal
conforme o caso, como instancia finale

§ 22 - 0 recurso sera encaminhado através da auto

§ 10

ridade recorrida, que podera reconsiderar!
a decisao ou, mantendo-s, encaminha-lc &
autoridade superiore '

§ 32 - £ de 30 (trinta) dias o prezo para interpo
sig3o do recurso, s contar da publicaczo !
ou cigncia, pelo interessedo, da decisio !
recorridae

§ 42 = © recurso sera decidido no prazo de 30(trin
ta dias de sua interposig3o.

Arte 148 -« O pedido de reconsiderac3oc ou o recure

S0 poderé ser recebido com efeito suspensivo, a jufzo da auvtoridade recor-
rida, em despacho fundamentedoe.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido

de reconsideragao ou do recurso
y 0s efeitos da decisao retroa=-
girdo a dataddo ato ou decis3o'
impugnadae

Arte. 149 - O direito de pleitear ns esfera admi -

nistrativa prescreve:

T « em 5 (einco) anos, quanto aocs atos
de demiss@o, cassacZo de aposenta-
doria ou disponibilidade ou aos !
que afetem interesse patrimonial e
eréditos resultantes das relacBes!
de trabalhoj

IT = em 2 (dois) anos, quanto aos crédi
tos resultantes das relacBes de !
trabalho, contados da data da exo-
neragao ou demissio

ITT - em 120 (cento e vinte) dias nos de
mais casos, salvo quendo outro prz
zo for fixado em leij
Art. 150 - O prazo de prescrigio contar-se-a da
data da publicag@o oficial do ato impugnado ou da date da ci&ncia pelo in-

L)
teressadgos com Prevalencia da que primeiro ocorrers
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§ 12 - 0 pedido de reconsiderag3o e o recurso, quan
do cabfveis, suspendem a preseric3o.

§ 22 - Suspensa a prescrigfic, o prazo recomecara a
correr pelo restante do prazo original, no
dia em que cessar a suspensao.

Arte 151 - A prescrig3o é de ordem piblica, n3o pod
dendo ser relevasda por nenhuma autbridades

Arte 152 = C ingresso em jufzo n2o determing a suge

pPensao, na instancia administrativa, do pleito formulado pelo servidor
salvo se assim o recomendar a Assessoris Jurfdicae

Arte 153 - Para o exercieio do direito de peticzo,e
assegurado a0 servidor vista do processo administrativo ou documénto, na
unidade administrativae.

Paragrafo Pnico - Ao advogado do servidor faculta-s

¥

vista do processo, nos termos de
legislagao federal.
Arte 154 - A administracfio pode rever seus stos @
anula~-los a qualquer tempo, quando eivados de i1legalidades

Art. 155 - Sao fatais e improrrogiveis os prazos es
tabelecidos neste capftulo, salvo motive de forca maior, devidamente jus-
tificado e provado.

Tftule IV

Do Regime Disciplinar
Capftulo T

Dos Deveres - Artse. 156

Arte 156 - além do exercfcio das atribuicBes do ca;
go, sao deveres do gervidor piblico:

I - lealdade as institui¢Bes constituei:
naig e administrativas a que servir

IT - observancia das normas legais e reg
lamentaress

IIT - cumprimento das ordens superiores }

exceto gquando manifestamente 1legai:
IV - atendimento com presteza e correcao.

a ) ao publico em geral;

b ) a expedigio de certidfo requeri-

da para a defesa de direito e esclg
recimento de situagles;

¢) as requisicdes para a defesa da °
fazenda publicae

V -~ levar ao conhecimento da autoridade’
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superior as irregularidades de que tiver ei
cia em razao do cargo;

VI -zelar pela economia e conservacao do patrim
nio piblico que lhe for confiado;

VIiI-« manter conduts compat{vel com g moralidade
ministrativas
VIII- ser assfduo e pontual ao servico;
IR~ oproceder com urbanidades}

E - providénciar para que esteja sempre em orde
no assentamento funcional, a sua declaraca
de fam{liaj |

XI representar contra ilegalidade, abuso ou de
vio de podere

Capftulo II

Das Proibigdes = Arte 157

Art. 157 - Ao servidor piblico é proibidos:

I - ausentar-se do servigo durante o exp
diente, sem prévia autorizacho;
retirar sem prévia anuéneia da autor
dade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticso;

IIT ® recusar fé a documentos piblicos;}

IT

IV - opor resisténcia injustificada ao an
damento de documento e processo de
execugao de servigoe

V = referir-se de modo depreciativo ou

desrespeitoso as autoridades e atos
da administracBo piblica, em informa
¢ao, parecer ou despacho, admitindo-
porém, a eritica sob o ponto de vist
doutrinario ou da organizacio doserv
¢oy em trabalho assinado}

VI -cometer a outro servidor atribuigBes
estranhas as dO cargo que ocupa, exc
to em situagSes de emergéncia e tran
sitdriass

VII- cbrigar outro servidor a filiar-se

associagao profissional ou sindical
ou a partido polftico;

VIII- manter sob sua chefia imediats, conj
ge, companheiro ou parente até o se
gundo grau civilj
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IX = valer-se do cargo para lograr prove;

xﬁ

XIII

XIv

XVI

XVII -

Capftulo TII

to pessosl ou de outrem;

participar de geréneia ou administr:
¢a0 de empresa privada, de sociedads
civil ou exercer comércio, e nessa '
qualidade, transacionar com o Munic]
pios ‘
atuar, como procurador ou intermedi;
rio, junto a reparticBes piblicas |
salvo quando se tratar de beneffeio:
previdénciirios ou assistencias$s de
parente até o segundo grau, e de cor
juge ou companheiro;

receber propina, comissZo, presente’
ou vantagem de qualquer espécie, en
razao de sua atribuicBes;

praticar usura, sob qualquer de suas
formasj)

proceder de forma desidiosas
cometer a pessoa estranha 3 reparti-
¢80, fora dos casos previstos em lei
0 desenpenho de encargo que seja ds
sua compet@ncia ou de seu subordins-
dosj

utilizar pessoal ou recursos mate -
riais da repartigac em servigos ou g
tividades particularess

exercer quaisquer astividades que se-
jam incomparaveis com o exercfeio do
cargo ou funcio e com o horario  de
trabalhoe.

Da Acumulagao - Artse 158 a 160

Art. 158 - Ressalvados os casos previstos na Consti «
tuicao Federal, é vedada a acumulacao remunerada de cgrgos, empregos ou !

fungdeg publicase

§ 12 - A proibigdc de scumular estende-se a cargos, em
pregos e fungSes em autarquias, fundagBes pibli

Cas e sociedade de economia mista da Unizo, do

Distrito Federal, dos Estados, dos territdrios!
e dos Municfpios.
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§ 22 -~ A acumulaga@o de cargos, ainda que 1fcita.
fica condicionada a comprovagao da compa
tibilidade de horarios.

Art. 159 = O gervidor que acumular licitamente !
dols cargos de carreira, quandominvestido em cargo de provimento em comij

230, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, a menos que um delesg a-
presente em relacao ao cargo comissionado o requisito de compatibilidade!
de horarios, hipStese em gue se manterd afastado apenas de um cargo efet
VOe

Artes 160 - verificada em processo administrative
a acumulagio proibida, e provada a boa fé, o servidor optara por um dos'
cargos, empregos ou fungOese

§ 19 - Provada a ma fé, o servidor perdera !
cargos, empregados ou funcdes que venha
exercendo e restitufra aos cofres pibli -
cos o que tiver percebido indevidamente.

§ 22 - Na hipltese do paragrafo anterior, e sen-
do um dos cargos, empregos ou funcdes !
exercido em outro Srgao ou entidade, for:
do Ambito do Munic{pio, a demissBo sera !
comunicada ao Orgdo ou entidade para  a:
providéncias necessariase

Capftulo IV
Das Responsabilidades - Artse 160 a 165

Art. 160 - C servidor pdblico responde civil pe-
nal e administrativamente pelo exercfcio irregular de suas atribuicdes.
Art. 161 - A responsabilidade civil decorre  de
ato omissivo ou comissivo, dolorosoc ou culposo, que resulte em preju{zo :
fazenda piblica, inclusive autarquias ou fundagBes publicas ou a tercei -
Ir'OSe
§ 12~ A indenizacao de prejufzo ecsusado & fazen-
da publica, inclusive autarquias ou funda-
¢Oes publicas, salvo no caso de dolo ou
falta grave, podera ser feita na forma pre
vista no paragrafo nico do Arte 63 desta’
Leie
§ 29~ Tratando~se de dano causado a terceiros 3
respondera o servidor perante a fazends pﬁ
blica, inclusive aut,rquias e fundagSes pi
blicas, em agaoc regressivae

§ 39~ A obrigacio de reparar o dano estende~sge !

acs sucessoresz do servidor e contra eles!
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sera executada até o limite do valor da hy
ranca recebida.

Arte 162 - K responsabilidade penal abrange ol
c¢rimes e contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidadee.

Art. 163 - A responsabilidade administrativa re -
sulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo o1
fungaoe

Arte 164 - As sangdes civis, penais e disciplina-
res poderao acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si.

Arte 165 - A absolvigao criminal sé afasta a res-
ponsabilidade civil ou administrativa do servidor se concluir pela inexig
tencia do fato ou lhe negar autorias

Capftulo Vv
Das Penalidades - Arts. 166 g 183

Arte 166 - S50 penas disciplinaress

I - adverténciaj;
IT - suspens3zo;
IIT - demissao;
IV - cassagao de dispdnibilidade ou apc
sentadoriaj
V -« distituicaoc de cargos em comiss3o
ou fungao de confiangae
Arte 167 - Na aplicag@o das penalidades serfo con
sideradas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que del
provierem para o servigo pﬁblico, as circunstancias agravantes ou anuente
e os antecedentes funcionais do servidore
Arte 168 - A advert@ncia sera eplicada, por escri
to, nos casos de violagac de proibicio constantes dos incisos T e VIII, 4
Arte 157 desta Lei, de inobservancia de dever funcional previsto em lei
regulamentc ou norma interna, e nos de desobedi®neis a ordem superior, ex
cete quando manifestamente ilegal, que nao justifique imposigZo de penali
dade mais gravee
Arte. 169 ~ A suspensac sers aplicada em caso de T
incid@neia especifica das faltas punidas com advert@ncia e em caso de vio
lag#o das demais proibigdes que n3o tipifiquem infracio sujeita a pena 4
demissao, n3o podendo exceder de 90 (noventa) diase
Paragrafo Bnico - Sera punido com suspensao de Y
(quize) dias, o servidor que, i
Justificadamente, recusar-se :
Ser submetido a inspe¢io médica’

determinada pela autoridade com.
petente, cessando os efeitos d;
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penalidade uma vez cumprida a de -
terminacgaoc.

Arte 170 ~ As penalidades de adverténcia de suspensac
terao seus registros cancelados apds decurso de 3 (trés) e 5§ (eineo) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor naoc houver, nesse De
riodo, praticado nova infragfic disciplinars

Paragrafo Unice - O cancelamento da penalidade ni3c
surtira efeitos retroatives para °
a aufericao de quaisquer direitos

ou vantegense _
Art. 171 - A demissZo sera aplicada ao servidor nos®
seguintes casoss

T - crime contra a administracao piblica;
IT - gbahdono de cargo;
ITI - ingssiduidade habitual}

IV « improbidade administrativs}

V - incontinéncia pdblica, conduta escan-

dalosa e embriag@es habitualj

VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensa f{sica, em servico a servidor!
ou a partiecular salvo em legftima de-
fesa propria ou de outrem;

VIIT - revelagdo de segredo apropriado em rz
zao do cargos;
IX - les3o aos cofres publicos e dilapidae
¢80 do patrimdnio piblico municipal;
- corrupgao;

a Jp

acumulagao ilegal de cargos, empregos
ou fungdes piblicas, quando comprova-
da a ma fé}
XIT - trangressao a quaisquer dos incisos !
IX, XIT, XV e XVII, do Art. 157, des-
ta Leie.
Arte 172 - A demiss@o, nos casos dos incisos IV, IX
e X, do artigo anterior, implicara na indisponibilidade dos bens e no re
ssarcimento ao erario, sem prejufzo da ac3o penal cabfvel.
Art. 173 - Configura abandono de cargo a auséncia in

tencional do servidor ao servigo, por mais de 30(trinta) dias consecuti -
vOose

Art. 174 - Entende-se por inassiduidade habitual 2
falta aoc servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpo-
ladamente, durante o perfodo de 12 (doze) mesess

Art. 175 - O ato de imposicZo de penalidade menciong
ra sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinare



Paragrafo Unico - A demissio sers aplicada com a

nota " a bem do servigo publied:
quando decorrentes da transgres
%20 de qualquer dos incisos T,'
IV,IX e X do artigo 171 ou quan
do houver circunst@anecia agravan
te prevista no arte 180 desta !
Leie

Art. 176 - Sera cassada a disponibilidade ou apo-
sentadoria do servidor que houver praticado, na atividade, falta punivel!
com a demisszo, Ou que no prazo legal nac entre em exercicio do cargo em
que tenha revertido ou sido aproveitado, uma vez provado, em processo ine
diciplinar, a existéncia de motivo justos

Arte 177 - Sera destitufdo o ocupante de cargo em
comissao ou fungio de confianga que pratique infragao disciplinar punivel

com suspensao ou demisszoe

Arte 178 - A demisszo incompatibiliza o ex-gervie
dor para nova investidura em cargo ﬁﬁblico, dependendc das circunstancias

atenuantes ou agravantes, pelo per{odo

T -

IT -

des

5 (eineo) a 10 (dez) anos, quando!
for qualificadaj

2 (dois) a % (quatre) anos, quando
for simplese.

Art179 - Szo circunstincias agravantes da penas

I -
IT -
IIT -
IV =

T

a premeditacso;
a reincidéncia;

0 conluioj
a continuagao;

o cometimento do ilfcitos

a) mediante dissimulacio ou outro!
recursoc que deficultes o processo !
disciplinar;

b) com abuso de autoridade;
¢) durante o cumprimento da pena;

d) em piblico.

Art. 181 - S@o circunstancias atenuantes da penas

I - tenha sido minima a cooperagio do se:
vidor no cometimento da infrag3o;

IT - tenha o servidor:

a)

procurado, espontaneamente, e con

efici@neia, logo apds o cometimento !
da infrag3o, evitar-lhe ou minorar-lh
as consequencias ou ter, antes do jul



A

gamento, reparado o dano ecivilj;
b) cometido a infrac3o sob coacio de superior

hierarquico a quem nZoc tenha podido resis-
tir, ou sob influlneia de emogdo violenta,
provocada por ato injusto de terceitoss

c? confessado espontaneamente a autoria da in
fragao ignorada ou imputada a outrem;

d) mais de 5 (cinco) anos de servico com bom
comportamento, antes da infracfo.

Arte 182 ~ As
Ta

penas disciplinares serso aplicadass
pelo Prefeito Municipal, pelo Presiden
te da Camara Municipal e pelo dirigen-
te superior de autarquia ou fundagio '
piblica quando se tratar de demissio °
de servidor, vinculado 20 respectivo !
Poder ou entidades

II -pelo secretario Munieipal ou autorida-

ITT-

IV=-

de equivalente, quando se trstar de !
suspensao superior a trinta dias;

relo chefe da repartigao e outras auto
ridades, na forma dos respectivos regl
mentos ou regulamentos nos cagos de ad
verténcia ou de suspensio por até 30
(trinta) dias;

pela autoridade que houver feito a no-
meagao ou designacio, quando se tratar
de demiss3oc de cargo em comissio ou !
destituic@o de fung3o de confiancaj
rela autoridade competente para nomear
ou aposentar, quando se tratmr de cas-
sagao de aposentadoria ou disponibili-
dades

Art. 183 ~ A acso disciplinar prescreveras

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infra -

¢Oes puniveis com demissZo, cassacio’
de aposentadoria ou disponibilidade e
destituigao de cargo em comiss3o ou !

de fungao de confiancaj

II- em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;
ITI- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto

a adverténciae.

§ 12 - O prazo de prescrigl8c comegca a correr da data

em que

o fato se tornou conhecido.

§ 22 - 0s prazos de prescrigdo previstos na lei penal
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aplicam-se as infracSes disciplirares capitu-
ladas tembém como crimes

§ 392-A abertura de sindicancia ou a instauracio de
proeesso administrativo disciplinar suspende
apprescricio, até a decisfo final proferida !
por autoridade competentes

§ 4o-Suspenso o curso da prescrigio, este récomegg

4
ra a correr, pelo prazo restante, a partir dc
dia em gue cessar a sSuspensaoe

T{tulo V
Do Processo Administrativo Diseiplinar

Capftulo I
Das Disposigdes Gerais -Artse 184 a 186

Art. 18h - A autoridade que tiver cinecia de irre-
gularidade no serv1go piblico é obrigada a promover a sua apuragao imedi;
ta, mediante sindic@ncia ou processo administrative disciplinar, assegur;
do ao acusado ampla defesas

Arte 185 -~ As denineias sobre irregularidades se -
rao objeto de apuracao, desde que confirmada a autenticidade.

Paragrafo ¥nico - Quando o fato narrado nac confi.
gurar infracao disciplinar ou
11fcito penal, a denfincia sers '
arquivada, por falta de objetos

Art. 186 - A apurag3o da irregularidade podera se:
efetuadas

I - de modo sumério, se o0 caso configu-
rado for passfvel de aplicacdo da !
penalidade prevista no ineciso I, dc
Art+157 desta Lei, quando a falta '
for confessada, documentalmente pre
vada ou manifestamente comprovada;

I~ através de sindie@ncia, como condi-
¢80 preliminar a instauracio de pTC
cesso administrativo, em carater o-
brigatdrio, nos casos cujos enqus -
dramento ocorra nos incisos IT a V,
do art.157 desta Lei}

ITT=-por meio de processo administrative
sem preliminar, quando a falta enqt

drada em um dos dispositivos alufdc
no inciso anterior for confessada,c



. eumentalmente provada ou manifestamente
comprovadae

Capftulo II

Do Afastamento Preventivo - Arts. 187 a 210

Art. 187 - Como medida cantelar e a fim de que
servidor nao venha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar poderé ordenar o se!
afastamento do exercicio do cargo, pelo praze de até 60 (semsehta) dias
sem prejufzo da remuneracio. :

Parégrafo Gnicd - 0 afastamento poderé gser prorros

gado por igual prazo, findo (
qual cessarac os seus efeitos,
ainda que nfo conclufdo o proce;
S0

Capitulo TIT

Da Sindicancia -~ Arts. 188 5 195

Art..188 -~ A sindicincia sera instsurada por or -
dem administrativa a que estiver subordinado o servidor, podendo constitu-
ir-se em pegca ou fase do processo administrativo respectivo.

Arte 189 - Promovera a sindicancia uma comissgo !
designada pela autoridade que a houver determinado, composta de 3 (trd&s )
servidores estaveis, de reconhecida experi®ncia administrativa e funcional

§ 1 2 - ho designar a comissio, a autoridade indi
caré, dentre os seus membros, o respecti-
ve presidentee

§ 22 = 0 presidente da comissfo designaras um dos
membrog para secretaria-la, sem prejufzo!
do direito do votoe '

Arte 190 - A comissdo, sempre que necessaria, de-

dicara todo o tempo do expediente aos trabalhos da sinsicanciae

Arte 191 - A sindicincia administrativa devers °

ser iniciada demtro de 3 (tres) dias, contados da ci%ncia do ato designatd
rio dos membros da comisszo, e sera conclufda no prazo de até (30)trinta
dias, improrrogaveise

Arte 192 - A comissdo devera ouvir as pessoas que

tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fa
to, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar conveni®ntes a sua
elucidaos

Arte 193 - Ultimada a sindic8ncia, remetera a co-
missgo, a autoridade que a instaurou, relatdrio que configure e fato, indi



I - se ha irregularidade cometida ou nAoj
IT - caso haja, quals os dispositivos legais

cando o seguinte:

violados e se ha presuncio de autorriae
Paragrafo Unico = O relatério ni3o devera propor '
qualquer medida, excetuada e de
abertura de processo administrg
tivo, limitando-se a responder!'
a0s quesitos deste artigo.

Arte 19¥ - Decorrido o prazo previsto no Arte 195
desta Lei, sem que seja apresentado o relatério, a sutoridade competen-

te devera promover a responsabilidade dos membros da comissaoe
Arts 195 = A autoridade competente devera pronune=
ciar-se sobre a sindicancia no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir'

da data do recebimento do relatdrio,
Capftulo IV

Do Processo Administrativo Digeiplinar
Art. 1’6

Arte 196 - O processo administrativo diseiplinar’
sera instaurado por determinagio do secretario Municipal ou autoridade!
equivalente, da autoridade competente da Camara Municipale

Paragrafo ¥nico - © processo precesera a aplica -
¢ao das penas previstas no Arti
157 salvado o disposto no inei-
so I, do Art. 186 desta Leie.

Art. 197 - Promovera o processo uma comiss3o desig
nada pela sutoridade que houver determinado a sus 1nstauragao, e que se
ra composta por 3 (tres) servidores de reconhecida experiéneia adminls—
trativa e funcional, vedada a designacBo do chefe imediato do servidor!
para essa finalidade mas incluindo dentre estes um membro formadc em Di
reitoe

§ 12 - Do ato de designagao constara a indicacio’
do membro da comiss@o que devers presidi-la

§ 22 - A comiss3o sers secretarisda por um servie
dor estavel, designada pelo presidente da
comissaos

§ 3. 2 comiqsao, sempre que necessario, decidi-
ra todo o tempo do expediente aos trabalhos
do processo administrativoe.



Art.198 - O processo administrativo devera ser
iniciado dentro de 3 (treg) dias, contados da publicacac do ato designaﬁ§
rio dos membros da comisséo, e deveré estar conelufdo no prazo de 60 (seg
senta) dias, admitida a sua prorrogagcac por igual prazo, quando as circqﬁs
tacias o exigirem.

Paragrafo Unico - As reuniBes da comiss3o se =
rao registradas em atas, que
deverao detalhar as delibers
¢Oes adotadase

Art+199 - Ng fase do processo, a comissio pro=
movera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacBes e dellgencias .
cab{vels, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
téenicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatose

Art. 200 - B assegurado ao servidor o direito!
de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador

arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e formular quesitos Y
quando se tratarde prova pericial, inclusive indicando assistente técnicoe

9

§ 12 - © presidente da comiss3o podera denegar
pedidos considerados impertinentes, me-
ramente protelatérios ou de nenhum inte
resse para O esclarecimento dog fatos.

§ 20~ Sera indeferido o pedido de prova perie
cial, quando a comprovagao do fato inde
penda de conhecimento especial de peri-
toe.

Arte 201 - As testemunhas serio intimadas a de
por mediante mandado expedido pelo presidente da comlssao, devendo g .se -
gunda via, com o ciente do interessado, ser anexada acs autose

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor

publico, o mandado gers fei-
to através do chefe da repar
tigzo onde serve, com indicp
¢ao do dia e hora marcados !
para a inguiricioe.

Art. 202 - O depoimento sera prestado oralmente
e reduzido a termo, nac sendo 1fcito a testemunha traza-lo por escritoe.

§ 12 - As testemunhas serfo inquiridas separa-
damentee

§ 22 - Na nipdtese de depoimentos contraditd -
rios ou que se infirmem, proceder-se-a'
a acareagao entre os depoentes.

§ 32 - A reinquirig3o das testemunhas pelo pro
curador do acusado somente podera ser !

feita por intermédio do presidente da'
comiss3o.
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Art. 203 - Conclufda s inquiricao das testemunhas
a comigsao promovera o interrogatorio do actisado, observados os procedime

tos previstos nos Artsy desta leie.

§ 19~ No caso de mais de um ecusado, cada um dele
sera ouvido separadamente, e sempre que di
vergirem em suas declaragOes sobre fatos ¢
circunstancias, sera promovida a acareacho
entre elese :

§ 28 -C procurador do acusado podera assistir
seu interrogatdrio, sendo-lhe vedado inter
rir nas perguntas e respostase

Arte 204 - Quando houver duvida sobre a sanidade

mental do acusado, a comissfio propora a autoridade competente que ele se;
submetido a exame por junts médica ofieial do Munic{pio.

Paragrafo Unico - © ineidente de sanidade mental

sera processado em auto apartac
e gpensado a0 processo prinecip:
apos a expedigzo do laudo peric

Arte 205 = Tipificgé; a infragao disciplinar, se:
formulada a indicag3o do servidor com especificacHo dos fatos e ele imput
dos e das resgpectivas provase
§ 12 - 0 indiciado sera eitado, por mandado expec
do pelo presidente da comiss3o, para apre
sentar defesa escrita, no prazo de 10 (de:
dias, assegurando-se-lhe vista do processc
na repartigao, observando o disposto no Ax
e seu paragrafo desta Leie

§ 22 - O prazo de defesa podera ser prorrogado, I

lo dobro, para d#ligéneias reputadas indic
pensaveis-

§ 32 ~ No caso de recusa do indiciado em apor
ciente na cdpia da citagaS, o prazo para ¢
fesa contar-se-a da data declarada em temr
préprio, pelo membro da comiss3o que faz
citagao ou por quem for designado para te
providénciae

Art. 206 - 0 indiciado que mudar de residénecia fi

ca obrigado a comunicar a comiss3o o lugar onde poders ser encontradoe

Arte 207 - Achando-se o indiciado em lugar incert

e nao sabido, sera citado por edital, publicado em diario oficial ol (ume
vez para apresentar defesae

Parégrafo ¥nico - Na hﬁpétese deste artigo, o pr:
z0 para defesa sera de 1% (quir

ze dias, a contar da publicacic
do editale
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Arte 208 - Considerar-se-a revel o indieciado que, regu
larmente citado, nao apresentar defesa no prazc legals

§ 12 - A revelis sera declarads por termo nos autos ¢

processo e devolvera O prazo para defegae

§ 22 « Para defender o indieciado revel, o presidente ¢

comissBo designara um servidor estavel para atu:
como defensor dativo, de cargo de nfvel igual «
superior ao di indiciado.

Arte 209 - Apreciada a defesa, a comiss3o elaborara rel
tdrio minuecioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionar:
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatdério sera sempre conclusivo quanfio & ino

céncia ou a responsabilidade do servidore

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a cc

missdo indicara o dispositivo legsl ou regulamer
tar transgredido, bem como as circunstaneias agr
vantes ou atenuantese

Art. 210 - O processo disciplinar, com o relatdrio da

comiss3o, seri remetido a autoridade que determinou sua instauracac para
julgamentoe

Capftulo V
Do Julgamento - Artse 211 g 218

Arts 211 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do r
cebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisSos

§ 12 = Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada
da sutoridade que determinou a instauracio do
processo, este sera encaminhado 3 autoridade co
petente, que decidira em igual prazoeo

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade d
sangOes, o julgamento cabera a autoridade compe
tente para a imposig8o da pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demiss3o ou
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,

julgamento cabera ao Prefeito Municipalse aoc Pre
sidente da Camarae

Arte. 212 - A autoridade julgadora devéra acatar o rela
torio da comissBo, salvo quando contrario & prova dos autose

Paragrafo Unico - Quando o relatdrio da comissao contr
riar as provas dos autos, a autoridas
de julgadora podera, motivadamente,
gravar a penalidade proposts, abrand
la, ou insentar o servidor piblico 4
responsabilidades
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Art. 213 -« Verificada a exist8ncia de vieio insa
navel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do

processo e ordenara a constituicic de outra comiss3o, para instauracio 4
NnoOvo ProcessOes
Paragrafo Unico - A autoridade julgadora designa
ra nova comissio se considerar
que os fatos nao foram devida .
mente apurados, reabrindo-se,er
consequencia, todos os prazos
do processo administrativoe.
Arte 214 = O julgamento fora do pPrazo nao implic
em nulidade do processo.
Art. 215 - Extinta a punibilidade pela prescriga
a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuzis do servidor publicoe
Art. 816 - Quando a infragaoc estiver capitulada
como crime, o processo administrativo disciplinar sera remetido ao Minis.
tério Piblico para instauragio da agio pemal, fiwando translado na repar.
tigaoce
Art. 217 = O servidor que responde processo admi.
nistrativo disciplinar somente poderé ser exonerado do cargo, a pedido,o
aposentado voluntariamente, apés a conclusao do processo e cumprimento d:
penalidade aplicada, se for o caso, e se esta nao importar em demissZioe
Art. 218 - As decisGes proferidas em processo ad-
ministrativos serao, obrigatoriamente, publicado no diario oficial do Mu
nic{pio.

Capftulo VI

Da Revisac do Processo Administrativo Diseiplinar
Artge 219 g 227

Art. 219 - C processo administrativo disciplina:
poders ser revisto, a pedido ou de oficio, observada a prescricac previs.
ta no Art. 183 desta Lei quando forem aduzkdos os fatos ou circunstinecia:
susceptiveis de justificar a inoe®ncia do servidor punido ou a inadequsa -
¢ao da penslidade aplicadae

Parigrafo fnico - Tratando-se de servidor falec:

do, desaparecido ou incapacit;
do para requerer, a revisao e
dera ser solicitada por qual -
quer pessca que comprove leg{-
timo interesses

Arte 220 - No processo revisional, o Snus da pre
Va cabe a0 requerentes

Art. 221 - A simples alegagao de injustica da pe



nalidade ngo constituil fundamento para a revisao, que requer elementos qg
~ .
vos, ainda nao apreciados no processo originarios

Art. 222 « 0 requerimento de reviszo, devidamente !
instrufdo, sera dirigido ac chefe do Poder competente, que decidira sobre
o pedido.

§ 12 - Deferida a revisio, o Chefe do Poder competen
te despachars o requerimento gzo orgao ou enti
dade onde se originou o processo, para a cong
tituigzo da comissZo, na forms prevista no
Arte 201 dests Lei. |

§ 20 - 88 impedido de funcionar na revisfo quem inte-
grou a comissao do processoy administrativos

Art. 223- A revis3o corfera em apenso ao processo !
originério.

Arte 224 - A comiss3o terd o prazo de até 60 (sessen
ta) dias para a conclus3o dos trabalhos, prorrogavel por igual pPrazo,quan
do as circunstancias o exigireme

Art. 225 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revi
SOora, no que couber, as normas e os procedimento préprios da comissiao do
processo administrativoe

Art. 226 - O julgamento da revis3o cabera ac chefe !
do Poder que a deferiu, e sera feito no prazo de 30 (trinta) dizss, do re-
cebimento do processoes

Paragrafo ¥nico - Antes do julgsmento, podera a auto

ridade determinar a realizac3o de
diligéneias, com a interrupciio do
prazo fixado no "caput“ deste arti
g0, que comegara a correr pelo seu
infeio, quando conclufdas as dili-
génciase

Art. 227 - Julgada procedente a revisio, a autorida-
de competente podera alterar a classificacao da falta disciplinar, modiqi
cando a pena , absolver o servidor ou anular © processoe

§ 19 - A absolvicao impliears no restabelecimento de
todos os direitos perdidos pelo servidor em !
virtude da penalidade aplicada, exceto em re-
laggo a destituic3o de cargo em comiss3o ou !
de fungzo de confianga, hipdtese em que ocor
rera apenas a conversao da penalidade em exo
neracaos

§ 22 - Da revis3o do processo n3o podera resultar 2
gravamento da penalidade imposta.
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™ftulo VI
Da Previdéncia e Assisténeis Social do Servidor

Capftule I
Das disposigOes Gerals -Art. 228

Art. 228 - O regime previdénciario sera o do INSS,
Instituto Nacional da Seguridade Sociale

Capftulo 1II

Da Aposentadoria - Art. 229

Arte 229 - © servidor piblico sers aposentado, nos
termos da lei, através do INSS - Instituto Nacional da Seguridade Sociale

r{tulo VII

Das DisposicOes Gerais
Capf{tulo Unico - Artse. 230 a 236

Art. 230 - C dia do servidor pﬁblico sera comemo=
rado a 28 de outubros

Art. 231 - Podem ser institufdos, no 8mbito dos
Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fungdes publicas do
Munic{pio, alés dos previstos nos respectivos planos de carreira e venci=-
mentos os seguintes incentivos funcionais:

I - prémios pela apresentacio de idé -
ias, inventos ou trabslhos que fa-
voregam o aumento da produtividade
e a redugao de custos operagionais

IT = concessao de medalhas, diplomas de
honra so mérito, condecoragoes e
elogios g servidores que se tenham
destacado por relevantes servicos!'
prestado a administ®wacio piblica.

Art. 232 - Os prazos previstos nesta Lei s3o con

tados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do

v . L4
encimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o pra-

z¢0 vencido no dia em que n3o haja expedientes
Art. 233 - Por motivo de crenga religiosa ou con

viegao polftica ou filoséfica, nenhum servidor poders ser privado de quel

quer de seus direitos, sofrer diseriminacao em sua vida funcionaly nem !
eximir-se do cumprimento de seus deverese.
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Art. 234 - £ ASsegurado ao servidor pUblico o direit
3 livre associagzo sindicale

Art. 235 - O direito de greve sera exercido nos ter -
mos e limites definidos em Lei Complementar Federal.

Art. 236 - Considera-se fam{lia ao servidor, além d
conjuge e filhos, pessoas que vivam a8 suas expensas, quando devidamente !
comprovado.

Paragrafo Unico - BEquipara-se ao conjuge, a companhqj

ra ou companheiro que comprove uni:
20 estavel como entidade familiare

{tulo VIII
Das DisposigBes Transitdrias
Capftulo Unico - Artss 237 a 247

Arte 237 - Os atuals servidores, regidos pelo Estatu.
to dos Funcionarios Piblicos ou pela consolidagio das Leis do trabalho, da:
administragso direta das autarquias ou das fundacles publicas do Munic{pi<
ficam submetidos ao regime jurfdico institufdo por esta Lei.

§ 19~ BExcluen-se do disposto neste artigo os contrat;
dos por prazo determinado, os bolsistss, os es.
tagiérios, os credenciados, os prestadores de
servigo e os ocupantes de outras funcdes tempo.
rariase

§ 22 =0s contratos de trabalho dos servidores referi.
dos no "caput" deste artigo ficam automaticame)
te extintose

§ 39~ Os empregados dos servidores regidos pela Cons:
lidagao das Leis do Trabalho ficam transforma .
dos em cargos publlcos e 0s seus atuais ocupan

tes ficam nos mesmos enquadredose
§ 4o -Cs servidores integrantes do Grupo Magistério

cujos empregos foram transformados em cargos pi
blicos na forma do § 32 deste artigo, passam
ser regidos pela Leil que institui o Estatuto
Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores
do Grupo Magistérioy e legislagho posteriors

Art. 238 ~ Os cargos em comiss3o e as fungdes de con.

fianga existentes nos 5rg§os ou entidades referidas no "caput" do artigo
anterior, passam a ser regidos por esta Leie

Arte 239 - A movimentagao dos saldos das contas do.
servidores optantes pelo Fundo de garantia por tempo de servigco, bem assir

a das contas dos servidores n3o optantes, obedecers ao que dispuser a le .
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gislagao federal, inclusive no tocante aos recolhimentos das contribui 4
¢Oes pertinentes e demais obrigacBes do Munie{pioe

Art. 240 - O servidor da administracio direta, au -
tarquiqa ou fundacional ao MuniCIPiO, aposentado antes da viglneia desta!

Lei, continuara submetido a0 regime geral da previdéncia social a que se'
vineulava, para todos os efeitos legaise

Arte 241 - Devera ser apresentado Projeto de Decre-

to Legislativo dispondo sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos servi
dores de Camara Municipal de Paripiranga.

Paragrafo Unico - Os adicionais e as gratificagdes!
atualmente atribufdos acs servidc
res da Camara Municipal de Paripi
ranga e nao previstos no Art. 76!
desta Lel, serao automaticamente!
extintos, quando da implantacio '
do Plano de carreira e vencimen -
tos a que alude o "eaput" deste !
artigoe

Art. 242 - Ao servidor piblico municipal que se en-

contra no exercfcio de cargo em comiss3o ou fungSo de confianga, com data
anterior a 3Me12+90 e que até o final de 1991, vier a completar o tempo !
de permanencia requerida, até a data de publicag3o desta Lei, para auferi
950 da estabilidade econ®mica em cargo ou fungao, fica assegurado o direi
to a percepgac da vantagem prevista no artigo 100 desta Lei, segundo os
eritérios e condi¢Bes até entdo vigentese

Art. 243 - O Chefe do Poder Executlvo e 0 Presiden-

te da Camara Municipal, expedirac os atos necessarios a plena execucao !
das disposicSes desta Leie

Paragrafo Unico - Até que sejam expedidos os atos !
de que trata este artigo, conti
nua em vigor a regulamentacso
existente, exclufdas as disposi
¢des que conflitem com a da pre -
sente Lei, modifiquem-ma ou, de
qualquer modo, impegam o seu inte
gral cumprimentoe.

Art. 244 -~ O servidor piblico que se encontre & dig

L ’ » -
Pesigao deve?a retornar ac orgao ou entidade de origem, no prazo de 90 !
(noventa) dias,a contar da publicagac desta Lei, com o vencimento e vantg

gens previstas no arte 76 desta lei e nos Planos de Carreira e vencimen =-
tos, salvo se estiver exercendo ecargo em comissio ou fungao de confianca,

hipdtese em que se aplica o Arte 53 e paragrafos, desta Lei.
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SENHOR PRESTDENTE =

Este agente politico tem o dever legal e cons-
titucional de encaminhar a V.Ex2 e seus dignos pares a proposta
argamentaria para o exercicio financeiro de 1994, elaborada nos
termos da lei federal n® 4.320 -~ de 17 de marco de 1964 € nas por-
tamias SOF/SEPLAN, expedidas por forga do art. 1143 da norma  juri-
dica supra mencionada.

A proposta de meios ora enviada contém uma re-
ceita prevista baseada nas fontes geradoras de recursos — em nivel
municipal = a qual esta dosada para atender a demanda da despessn
fivada.

A despesa fora determinada por fungbes, pro-
gramas, subprogramas, atividades e projetos, buscando atender as
manutengies dos servicos e elegendo os investimentos com énfase.

A proposta orgamentaria visa dotar o servigo
piublico municipal - como um todo - de recursos suficientes para o
seil desempenho social, sem qualquer distingao € prestabilidade aos
municipes.

Confrontando o montante da receita tributaria
prevista com o total da receita orgamentaria, excluida a decorren-
te de operagtes de créditos, apresenta uma correlacio superior =a
2% (dois por cento), consequentemente, as determinacoes da lei fe-
deral n® 8.447 - de 21 de julho de 1992 - foram respeitadas.

Do total do percentual dos 25% (vinte € cinco
por cento) para a aplicacRo na manutengio e desenvolvimento do en-
sino, mnais de 197 (dex por cento) fora alocado a educacio pré-es-—
colar e um seu percentual superior a 8% (oito por cento) em educa-
can especial.

s setores de educagio, saldde, assisténcia so-
cial € de obras foram prioritarios, pois se entende que uma popu-
lagao de cultura, com assistencia médica adequada e vivendo em um
meio produtiveo é capaz de tornar—-se imbativel, e, consequentemen-
te, prospera.

00 plano de governo, ora encaminhado a essa co-
lenda edilidade, gue espelha a realidade do nosso municipio, por

WM\L»—-K-



certo, sera acatado por esse legislativo porgque se sabe do
rito publico e notdrio que norteiam as decistes dos idoneos
integrantes desss camara.

Na certeza da compreensio de V. Exg e
dignos pares, agradece antecipadamente.

Cordialmente,

] IDQ-}&.L - \gﬁ
I?AI% DO GUTHARAES DU NASCIMENTO

PREFEITO MUNICIPAL

eapi-
edis



