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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE PARIPIRANGA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 11/93
DE 27 DE MAIO DE 1993

Dispoe sobre a estrutura e o
funcionamento da Administra-
gao do Municipio de Paripi-
ranga e da outras providen-

cias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARTPIRANGA

Fago saber que a Camara de Vereadores

do Municipio decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

cAPiTULO I

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1¢ A Administragao Publica Municipal
é dirigida pelo Prefeito Municipal, com O auxilio dos Secretarios

Municipais.

Art. 2° A Administragdo Municipal e
compreendida pelos Orgaos da Administracdo Direta, constituida do

Cabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais.
pardgrafo Unico: Os Orgaos da Administragao
Direta se relacionam por vinculo hierarquico, com subordinagao ultima

ao Prefeito Municipal.
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CAPITULO II

Da Administragao Municipal

Secao I

Da Estrutura Organizacional Basica

Art.

32 A estrutura organizacional basica

da Administracao Direta do Municipio compreende os seguintes Orgaos:

I -

IT -

I1T -

ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
Gabinete do Prefeito
ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

Secretaria Municipal da Administragao
e Finangas
ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

Secretaria Municipal da  Educagao,

Cultura, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal da Salude e Agao
Social;

Secretaria Municipal de Obras, Transpor-

tes e Servigos Urbanos.

Segao II

Das Competéncias Basicas

Subsecao I

Do Gabinete do Prefeito

Art.

4 O Gabinete do Prefeito € o Orgao

responsével pelas atividades de assistencia ao Prefeito competindo-

lhe:
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IT -

IIT -

IV -

Assisténcia direta e imediata ao

Prefeito no desempenho de suas fungSes;

Preparar € encaminhar O expediente
do Prefeito do Municipio;

Preparar a agenda de despachos do
Prefeito;

prestar assistencia as atividades

de alistamento militar;

Exercer outras atividades correlatas

quando solicitadas pelo Prefeito.

Subsegao II

Da Secretaria Municipal da Administragao e Finangas

Art. 52 A Secretaria Municipal da Adminis-

tracdo e Finangas € o Orgao responsavel pela coordenacao € execugao

das atividades relacionadas a politica de Recursos Humanos, Material

e Patrimonio, Servigos Gerais,

Recursos Financeiros e Contabilidade

e funcionara apoiada nas seguintes subunidades organicas:

Geral compete:

I -

IT -

Art.

11 —

IIT -

Departamento de Administragao Geralj;

Departamento de Finangas.
6¢ Ao Departamento de Administragao

Executar as atividades relacionadas

a administragao de recursos humanos;

Desenvolver, no ambito da Prefeitura,
as atividades de  compras, guarda

e distribuigao de materiais;

Elaboracdo e controle de Decretos

e outros atos do Poder Executivoj
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IV — Executar as fungoes afetas a tombamentos

e controle de bens patrimoniais;

V - Exercer as atividades relacionadas
aos servicos gerais;

VI - Exercer outras atividades correlatas

quando solicitadas pelo Secretario.

Art. 7¢ Ao Departamento de Finangas

compete:
I - Exercer atividades relacionadas a

administragao financeira;
II - Executar as atividades relacionadas
3 administragao tributaria;
IIT - Exercer fungoes ligadas a arrecadagao
e fiscalizagao;
IV - Participar e subsidiar na elaboragao
de atividades contabeis do Municipio;
V — Controlar a divida publica municipalj

VI - Exercer outras atividades correlatas

quando solicitadas pelo Secretaio.

Subsegao  III

Da Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Esporte e lLazer

Art. 82 A Secretaria Municipal da Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer & o Orgao responsavel pela coordenagao €
execugao das atividades de Educagao, Cultura, Lazer e Desporto Estudan-
til e Comunitario e funcionara apoiada nas seguintes subunidades
organicas:

I - Departamento de Educagao;

II - Departamento de Cultura, Esporte e La-

zer.
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compete:

I1 -

IIT -

vV -

Art.

Esporte e Lazer compete:

IIT -~

90 Ao Departamento de Educagao
Desenvolver a  politica municipal
de ensino;

Coordenar e executar as atividades
educacionais do Municipio, principalmen-—
te, no que concerne ao ensino pré—
escolar e fundamental, em consonancia

com as normas do Sistema Educacional

de Ensino;
Administrar a rede de ensino municipal;

Prestar assisténcia ao educando carente,

notadamente, ao do ensino fundamental;

Exercer outras atividades correlatas

quando solicitadas pelo Secretario.

10 Ao Departamento de Cultura,

Desenvolver  as atividades ligadas
a preservagao do patrimonio historico,
arqueolégico, cultural e artistico
do Municipio;

Coordenar as atividades  desportivas

patrocinadas pela Prefeitura;

Elaborar, executar e acompanhar os
programas voltados para educagao
fisica, recreagao, lazer, desporto

estudantil e comunutario;

Promover festas populares de aspectos

culturais do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas

quando solicitadas pelo Secretario.
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Subsegao IV

Da Secretaria Municipal da Saude e Agao Social

Art. 11 A Secretaria Municipal da Saude
e Agdo Social é o Orgao responsavel pela coordenagao e execugao das
politicas de Saide e de Agao Social no Municipio e funcionara apoiada

nas seguintes subunidades orgénicas:
I - Departamento de Saude;

II - Departamento de Agao Social.

Art. 12 Ao Departamento de Saude compete:

I - Articular-se com OS orgaos estaduais
e federais de saude visando ao fortale-

cimento do sistema municipal de saude;

II - Executar atividades relacionadas
A vigilancia epidemiologica, vigilancia
sanitaria, alimentagdo e nutrigao;

III - Manter a rede fisica de saude do
Municipio em condigoes adequadas

de funcionamento;

IV — Prestar assisténcia médico-odontologico
4 populagdo do Municipio, priorizando

a populagao carente;

V - Estudar e avaliar a demanda de atendi-
mento medico-odontologico do Municipio;
VI - Exercer outras atividades correlatas

quando solicitadas pelo Secretario.

Art. 13 Ao Departamento de Agao Social

compete:
I - Prestar assisténcia social de forma
individualizada e  comunitaria as

pessoas carentes;
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II - Articular, junto  as instituigoes

IIT —

IV -

estaduais, no sentido de integrar
as atividades de agao comunitaria
do Municipio com as estabelecidas
no Plano: Infancia, Adolescéncia
e Cidadania, envolvendo, inclusive,
a sociedade civil, em regime de coges-—
tao;

Implantar e administrar creches e
asilos de amparo a crianga e ao 1doso;
Exercer outras atividades correlatas

quabdo solicitadas pelo Secretario.

Subsegao V
Da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos

Art.

14 A Secretaria Municipal de Obras,

Transportes e Servigos Urbanos e o 6rg50 responsével pela Coordenagéo

e execugao das atividades de Obras Publicas, Transportes, e Servigos

Urbanos do Municipio e funcionara apoiada nas seguintes subunidades

organicas:
=

11 -

IIiT =

Art.

IT -

IIT -

IV -

Departamento de Obras;
Departamento de Transportes;

Departamento de Servigos Urbanos.

15 Ao Departamento de Obras compete:

Coordenar, executar e fiscalizar
as obras municipais;
Executar os servigos de infra-estrutura

necessarios as obras do Municipio;
Executar os servigos de conservagéo
e recuperagao de proprios municipais;

Prestar informagoes sobre as fases
de execugao fisica de obras, para

fins de pagamento;
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VvV -

VI -

VITI -

VIIT -

compete

1T -

ITL =

VI -

Elaborar projetos arquitetonicos
e calculos estruturais de servigos
de obras da Prefeitura em articulagao

com 6rgaos do Governo do Estado;

Executar as obras pﬁblicas municipais,
exigindo, para tanto, a existéncia

do projeto;

Conceder licengas para construgéo
e reformas, exercendo sua fiscalizagao

de acordo com a legislagao em vigor;

Exercer outras atividades correlatas

quando solicitadas pelo Secretario.
16 Ao Departamento de Transportes

Promover a  abertura, pavimentagao,
recuperagéo e a conservagao das vias
publicas;

Disciplinar o uso de vias e logradouros
publicos, visando a estabelecer uma
perfeita sinalizagao, pontos de taxis,
redutores de velocidade, a exemplo
de quebra molas, e evitar o transito
de animais em lugares indevidos,
dentre outras medidas, de acordo

com a legislagéo vigente;

Promover a construgéo, pavimentagéo,
recuperagéo e a conservagéo das rodovias

e estradas vicinais do Municipio;

Controlar os estudos e projetos relacio-

nados com a malha viaria do Municipio;

Acompanhar os estudos € projetos
relacionados com a malha viaria do
Municipio;

Exercer outras atividades correlatas

quando solicitadas pelo Secretario.
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Art. 17 Ao Departamento de Servigos

Urbanos compete:
I - Executar os servigos de varrigao

de vias pﬁblicas e logradouros, coleta

de 1lixo, bem como a Ssua destinagao
final;

II - Executar as atividades de conservagao,
limpeza € melhoramento de cemitérios,
matadouros, mercados, pragas, parques
e jardins;

III - Promover o replantio e podagem de
arvores, visando ao embelezamento
paisagistico da cidade;

IV - Controlar e disciplinar o funcionamento

das feiras 1livres, dos mercados e

do abatedouro do Municipio;

V — Manter em perfeito estado de conservagao
a iluminagdo das vias e logradouros

p&blicos;

VI - Exercer outras atividades correlatas

quando solicitadas pelo Secretario.

CAPITULO III

Das Disposigoes Complementares

Art. 18 A Organizagao administrativa
definida nesta Lei sera implantada de acordo com as disponibilidades

de recursos financeiros do Municipio.

Art. 19 O pessoal lotado nos servigos
anteriores, bem como OsS respectivos materiais e bens moveis, serao
remane jados para OS orgaos da Administragao Municipal criados por

esta Lei.

Art. 20 Ficam criadas as seguintes Secreta-

rias Municipais:
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I - Secretaria Municipal da Administragéo
e Finangas;
1T - Secretaria Municipal  da Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer;
III - Secretaria Municipal da Saude e Agao

Social;

IV - Secretaria Municipal de Obras, Transpor-

tes e Servigos Urbanos.

Art. 21 Sao Secretarios Municipais:

I - Secretario Municipal da Administragao
e Finangas;
IT — Secretario Municipal da Educagao, Cultu-

ra, Esporte e Lazer;
ITII - Secretario Municipal da saude e Agao
Social;

IV - Secretario Municipal de Obras, Transpor-

tes e Servigos Urbanos.

Art. 22 Para os fins desta lLei, ficam

criados:
I - 01 (hum) cargo em comissao de natureza
especial de Assessor para Assuntos

Administrativos. simbolo CCNE-O1;

II - 04 (quatro) cargos em comissao
de  Secretario  Municipal, simbolo
CC-01;

III - 01 (hum) cargo em comissao de Chefe

de Gabinete, simbolo CC-02;

v - 09 (nove) cargos em comissao de
Diretor de Departamento, simbolo

CC-03.
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§ 10 Os cargos em comissao de que trata
este artigo, terao os valores dos vencimentos fixados no Anexo Unico
desta Lei;

§ 22 O preenchimento dos cargos em comissao
serao feitos, prefer‘encialmente, por servidores do quadro de pessoal

da Prefeitura.

Art. 23 Aos Servidores da Prefeitura
que forem investidos em cargos €m comissao, inclusive 0S de natureza
especial, sera permitido optar:

I - Pelo vencimento do cargo em comissao;

II - Pelo vencimento ou r‘emuneragéo do
cargo efetivo, acrescido de 60%
(sessenta por cento) do valor do

cargo em comissao.

TiTULO 1T
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 Para a execugao desta Lei, fica
o Poder Executivo autorizado a:

I - Rever competéncias de 6rgaos, a fim

de evitar paralelismo de atividades;

II - Criar projetos e atividades, utilizando
dotagdes orgamentarias até o limite
dos valores consignados no Orgamento

do Municipio para O corrente exercicio;

III - Transformar € transferir projetos,
atividades e dotagoes orgamentarias,
até o limite dos valores consignados
no Orgamento do Municipio para o

corrente exercicio;

IV - Abrir, no corrente exercicio, creditos
suplementares até o limite de 20%

(vinte por cento) da despesa fixada
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no Orgamento do Municipio para 1993,
para atender, exclusivamente, as
despesas com pessoal € encargos sociais
decorrentes da implantagao e funciona-
mento da nova estrutura, observando

o disposto no art. 43, da Lei Federal

ne 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 25 A Secretaria Municipal da Adminis-—

tragao e Finangas promovera, No prazo de até 90 (noventa) dias da

data da vigéncia desta Lei, O remane jamento do pessoal, material e dos

bens moveis dos Servigos anteriores da Administragao Municipal.

Art. 26 0Os Orgaos criados por esta Lei

terao suas lotagoes preenchidas por servidores dos Servigos anteriores

da Administragao Municipal.

Art. 27 Serao de livre nomeagao do Prefeilo

Municipal oS titulares dos cargos em comissao criados por esta Lei.

Art. 28 A partir da vigencia desta Lei,
ficam extintos os cargos em comissao e as fungoes de confianga existen-

tes até a data anterior a aprovagao desta Lei.

Art. 29 Ate que sejam expandidos 0S

novos atos de regulamentagéo, continuarao em vigor Os regulamentos

existentes sobre as materias versadas nesta Lei, no que for com ela

compativel.
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Art. 30 Além dos cargos em comissao criados por esta

lei, ficam mantidos o0s atuais que consta do anexo com novos simbolos e

remuneragao ali fixada e mais quinze cargos de Chefe de Servigo que atuarao

nas diversas secretarias de acordo com a necessidade da administragao.

paragrafo Unico: As atribuicoes dos cargos de Chefe

de Servigo serao determinados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 31 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-

gao.

Art. 32 Ficam revogadas as disposigoes em contrario.

Paripiranga-BA, 27 de maio de 1993.

d/aw VVtven Sobu

JOSE VIEIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO ONICO

CARGOS EM COMISSAO

VENCIMENTOS MENSAL

DISCRIMINAGAO Ne CARGOS siMBOLO | VENCIMENTOS
" ssessor para Assuntos Administrativos 01 CNE-O1 8.000.000,20
Secretario Municipal 04 cc-01 10.000.000,00
Chefe de Gabinete 01 cc-02 8.000.000,20
Diretor de Departamento 09 CC-03 7.000.000,20
Diretor de Hospital 01 CC-03 7.000.000,20
Diretor de Estabelecimento de Ensino 02 CC-03 7 .000.000,0
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 02 CC-04 5.000.000,00
Assessor de Planejamento 01 CC-03 7.000.000,00
Secretario da JSM 01 CC-04 5.000.000,00
Supervisor de Ensino 01 CC-04 5.000.000,00
Coordenador de Ensino 01 CC-04 5.000.000,00
Secretario de Estabelecimento de Ensino 05 CcC-04 5.000.000,00
Secretario de Hospital 01 CcCc-04 5.000.000,00
* _nefe do SEMAE 01 CC-05 4.000.000,00
Chefe de Transporte 01 CC-05 4.000.000,00
Chefe do INAN 01 CC-05 4.000.000,20
Administrador do Centro de Abastecimento 01 CC-05 4.000.000,00
Chefe da UMC 01 CC-05 4.000.000,00
Chefe de Servigo 15 CC-6 3.500.000,00
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Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Com a presente, estamos propondo as Vossas Exceléncias
a apreciagéo do Projeto de Lei Complementar que "Dispae sobre a estrutura
e o funcionamento da Administragao do Municipio de Paripiranga e da outras
providencias".

Nao trata-se, evidentemente, de um trabalho perfeito,
pronto e acabado. Como tudo que ¢ feito pelo homem, esta sujeito a reparos,
inovagaes e, em se tratando de materia legislativa, como ¢ obvio, pode
vir a sofrer emendas. Contudo, creiam oS eminentes representantes do povo,
a nossa proposta esta fundada no que ha de mais novo em matéria de administra-

c30 e, tanto quanto possivel ajustada a realidade de nosso Municipio.

Procuramos nos encarecer a administragao, apenas quatro,
s30 as secretarias, uma instrumental, a de Administragao e Finangas, e
trés de natureza operacional, do Gabinete que ¢ orgao de apoio e assessoramen-—
to. As secretarias possuem nove departamentos, aos quais procuramos, de

logo, definir as competéncias basicas.

£ nosso, senhores Vereadores, O entendimento de que
nao podemos prestar bons servigos a comunidade se nao nos organizarmos.
A organizagao é fundamental para que possamos controlar a execugao de obras
e servigos sem esperdigar o dinheiro pﬁblico. E preciso racionalizar os

custos, tornando & administragao eficiente, réapida, dinamica.

A estrutura de uma administragao moderna ha de ser
calcada na legalidade, na impersonalidade, na moralidade, na publicidade.
Assim quer a Constituigao Federal, como explicita o seu Art. 37. Na linguagem

politica isto chama-se transparencia administrativa.

2/

/
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0O Prefeito tem consciencia e sabe que nao pode governar
Esta ha de chegar por conduto daqueles
0 Poder Executivo

SO. E preciso assessoramento.
gue ocupam Os cargos em comissao demissiveis "ad nutun".
ha de ter mobilidade. Assim é que pretendemos uma estrutura nova.

Obedecido o vinculo hierarquico, todos devem ter autorida-

de e poder de decisao. Ao Prefeito compete escolher seus auxiliares, aqueles

que irao, com ele, formar a equipe que em sintonia buscarao o produto final

que é servir ao povo.
Senhores Vereadores.

E com a melhor das intengoes que propomos a Vossas Exce-
léncias o anexo, Projeto de Lei. Pretendemos uma administragéo organizada,
leve, dinamica, digna dos anseios do povo. Por isso, estamos certos que

depois das analises de praxe, O mesmo sera aprovado. £ o que esperamos.

Paripiranga-BA, 27 de maio de 1993.

o Lo, o,

./ JOSE VIEIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal



