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AUTORIZA A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NA ESTRUTURA
ORGANICA DO PODER EXECUTIVO, ALTERA
| El COMPLEMENTAR N.° 10 DE 17 DE JUNHO
DE 1993, QUE INSTITUI O SISTEMA DE
CARGOS E CARREIRA DO SERVIGO PUBLICO
DO MUNICIPIO, FIXA AS SUAS DIRETRIZES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Paripiranga, no uso de suas
atribuicbes legais faco saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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5 i CAFPITULO |
DAS DISPOS!QOES PRELIMINARES

Fat 4

Art. 1°- Fica instituido o sistema de carreira na administragéo publica
municipal destinado a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo em planos de carreira, fundamentados nos principios de
qualificacdo profissional e de desempenho com a finalidade de
assegurar continuidade da acé&o administrativa e a eficiéncia do
servigp publico.
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Art. 2°- Os cargos da administracdo publica municipal serdo
organizados e providos em cerreiras, observadas as diretrizes
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estabelecidas nesta Lei.
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CAPITULO il
DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS

Art. 3°- As carreiras serdo organizadas em classes de cargos
dispostos de acordo com a natureza proﬂssiona!_e qomplexidacfe ge
suas atribuicdes, guardando correlacdo com as finalidades do 6rgao
ou entidade.

Paragrafo Unico- As carreiras poderdo compreender classes de
cargo ou mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos dlSt!l’f]tiji
de acordo com a escolaridade exigivel para 0 ingresso, nos nivels
basicos, médio e superior.

Art. 4°- O cargo publico como unidade basica da estrutura
organizacional é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade
oA
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cometidas a um funcionario.

Art. 5°- As carreiras serdo estruturadas em classes e estas

desdobradas em padrdes, correspondentes aos respectivos niveis de
vencimento.

§ 1°- Classes é a divis&o basica da carreira agrupando os cargos da

mesma denominacdo, segundo o nivel de atribuicbes e
responsabilidades;

§ 2°- Do contetido das classes constara a descricao das atribuigoes,
de acordo com o grau de complexidade e responsabilidade,

necessario para o desempenho inclusive das fungbes de direcao,
chefia, assessoramento e assisténcia.

Art. 6°- As carreiras serdo constituidas distintamente pelos cargos
cujas atividades:

I- sejam tipicas, exclusivas e permanentes do municipio e exijam
qualificacao profissional especifica;
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II- encontrem correspondéncia de natureza finalistica ou comum a
todos os 6rgaos ou entidades.

Paragrafo Unico- As carreiras de que se trata o i
poderdo compreender cargos orientados para uma ou mais
complexidades.

CAPITULO i

DO INGRESSO

Art. 7°- Os cargos de provimento efetivo no servigo ptiblico municipal
sd0 acessiveis aos brasileiros e 0 ingresso dar-se-& no primeiro
padrdo da classe inicial do respectivo nivel de carreira, atendidos 0s
requisitos de escolaridade e habilitaggdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 1°- Excepcionalmente, no nivel superior, podera ocorrer ingresso
para 0 primeiro padrao da classe seguinte a inicial, até o limite
maximo de vinte por cento dos cargos da respectiva classe,
observando o disposto neste artigo;

§ 2° Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos
argos:

a) de nivel basico, comprovante de escolaridade até 8% série do 1°
grau;
b) de nivel médio, certificado de curso de 2° grau e habilitacdo legal,

quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

c) de nivel superior, diploma de curso superior e habilitacdo legal,
quando exigido por Lei.

Art. 8°- O concurso publico sera realizado na forma que dispuser o
regulamento e respectivo edital.
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Art. 9°- O funcionario uma vez nomeado cumprira estagio probatorio,
de acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e
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Art. 10- As pessoas portadoras de deficiéncia serao nomeadas para
as vagas que lhes forem destinadas, observadas a exigéncia de
escolaridade, aptidio e qualificacéo profissional.

v
DO DESENVOLVIMENTO, DA A_!AL!AQAO, DO DESEMPENHOE
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SEGCAO |
DO DESENVOLVIMENTO
Art. 11- O desenvolvimento do funcionaric na carreira ocoirera

mediante progresso, acesso e ascensao a seguir definidos:

- progresséo é a passagem do funcionario de um padrdo para o
seguinte, dentro da mesma classe obedecidos 0s critérios
especificados para a avaliacao de desempenho e o tempo de

- efetiva permanéncia na carreira,

promocao é a passagem do funcionario de uma classe para a
imediatamente superior do respectivo grupo de carreira a que
pertence, obedecidos 0s critérios de avaliacao;

acesso € a passagem do funcionario na funcdo de direcéo,
chefia assessoramento e assisténcia, segundo os critérios
estabelecidos no art. 7° desta Lei;

IV- ascens&o é a passagem do funcionario da Ultima classe de nivel
basico para a primeira do nivel médio e da ultima desta para a
primeira do nivel superior, na mesma carreira.
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Art. 12- Para efeito de desempate a ser procedido na progressao,
promogao, acesso e ascensao serdo considerados sucessivamente 0s

seguintes critérios:

a) classificacdo em concurso publico;

b) maior tempo de servico na classe;

¢) maior tempo de servico na carreira;

d) maior tempo de servico publico municipal;
e) maior tempo de servigco publico em geral;
f) o de maior prole; e

g) 0 mais idoso.

SEGAO i
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO

Art. 13- A avaliacdo de desempenho no estagio probatério, na
progresséo, na promogdo, No acesso e ascensao levara em conta,
dentre outras, os seguintes fatores:

a) produtividade;

b) iniciativa;

C) cooperacao;

d) qualidade de trabalho;

rt. 14- Na avaliagao de desempenho serao adotados modelos que
atenderéo a natureza das atividades desempenhadas pelo funcionario
e as condigbes em que serao exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

a) periculosidade;

b) contribuicdo do funcionario para consecu¢do dos objetos do 6rgéo
ou entidade;

c) comportamento.

Art. 15- Na prefeitura havera uma comissdo permanente, composta
de quatro membros, com o fim de avaliar os funcionarios de carreira.
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Paragrafo Unico- A comissdo permanente de que trata este artigo
serd composta de:

I- Um representante da Assessoria Juridica;

Il-  Um representante da Secretaria da Administracao Geral,
ll- Um representante da Secretaria de Educacao e Cultura,;
IV-  Um representante da Secretaria de Saude.

SECAOQ ili
DA QUALIDADE PROFISSIONAL

Art. 16- A qualificacdo profissional com base na valorizagdo do
funcionario, compreendera programa de forma inicial, constituido de
segmentos tedricos e praticos e programas regulares de
aperfeicoamento e especializacdo, inclusive de natureza gerencial,
para fins de promocao e acesso.

Art. 17- A Prefeitura deve investir para melhorar a qualificacao de
seus funcionarios, patrocinando cursos de formacao profissional ou de
aperfeicoamento.

Art. 18- Os quadros de pessoal dos 6rgaos ou entidades de que trata
o &rt. 2° serao organizados de acordo com as diretrizes desta Lei e
everao esta conforme a Lei de diretrizes orcamentarias, de modo a
compreender:

I- 0Ss cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao;
Il-  os cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras;

Paragrafo Unico- Os quadros de pessoal especificardo as atribuicdes
dos cargos e funcdes e fixarao o seu numero pelas classes de cada
carreira.

Art. 18- Sao0 os seguintes os cargos de livre nomeacéo e exoneragéo
que integram o quadro de pessoal da administragédo publica municipal:
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|- Secretarios Municipais;

Il- Dirigente superior de autarquias e fundagoes;

lll-  Chefia de gabinete;

IV- Assessor e tantas quantas forem as funcdes qualificadas;
V-  Direcéo e chefia

VI- Os que a Lei os criou determinar.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO E SISTEMA DE PESSOAL

Art. 20- O Poder Executivo manterad o sistema de pessoal, cabendo
ao 6rgdo coordenar, supervisionar e orientar a implantacao e a
administrac&o dos planos de carreira a serem propostos pelos 6rgaos
ou entidades de que trata o artigo 2° desta Lei.

Art. 21- Sera admitida a transferéncia de funcionario de carreira ou de
quadro em extincdo, na forma do que dispbe o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DE PLANOS DE CARREIRA

v

2- A implantacgéo do Plano de Carreira sera precedida de:

revisao e racionalizacao de estrutura organizacional, bem assim
das atividades sistémicas ou comuns;

- redimensionamento da forca de trabalho;

ll-  extincdo da méo-de-obra indireta, existente para o exercicio das
atividades proprios aos cargos de carreira.

§ 1°- A transposicéo dos funcionarios para os cargos de carreira, ir-se-

a até o limite de vagas existentes, obedecidas a seguinte ordem de
prioridade:
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a) ingresso por concurso publico;

b) realizagao por concurso para ascensao funcional;

c) realizagao de processo seletivo;

d) estabilidade no servico publico municipal, na forma disposta na Lei
Organica do Municipio.

§ 2°- Os funcionarios ndo enquadrados nas alineas constantes do
paragrafo anterior terdo seu ingresso nos cargos de carreira
subordinado a habilitagao previa em concurso;

§ 3°- No caso de empate na classificacdo do funcionario, serao
utilizados os critérios de desempate previstos no artigo 12 desta Lei.

Art. 23- O funcionario permanecera no padrao A, no minimo de cinco
anos e dai por diante 0os avancos seréo de trés em trés anos.

CAPITULO Viii )
DAS DISPOSIGOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 24- O disposto nesta Lei ndo se aplica aos funcionarios do Poder
Legislativo do Municipio

Art. 25 O Poder Executivo expedira o regulamento para execugso
desta Lei no prazo de sessenta dias.

Art. 26- Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Paripiranga, os Cargos de Provimento Efetivo constantes
do anexo | que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 27- Os niveis, as atribuicdes e as tabelas dos cargos ora citados
nos termos do art. 26 e constantes do Anexo |, serdo definidos em
decreto do Executivo.

Art. 28- Os cargos de Provimento Efetivo, ora criados, destinam-se
principalmente a corrigir irregularidades e suprir as necessidades da
Prefeitura, como também compatibilizar o efetivo dos servidores
existentes até esta data, com a realidade do municipio, e serdo
providos através de Concurso Publico a ser promovido pelo Municipio.
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Art. 29- O quadro de Pessoal Efetivo, da Prefeitura Municipal de
Paripiranga passa a ser, a partir desta data, o somatorio dos cargos
existentes, mais os cargos ora criados nesta lei.

Art. 30- Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, guando assim
exigir nas necessidades, gratificacdo de tempo integral, até o valor
correspondente a cem por cento do vencimento de cada beneficiario
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Art. 31- O refeitc nomeard uma ¢omissac G

enquadramento para enquadrar, primeiro todos o0s serwdores
estaveis, as demais vagas serao reservadas aos concursados.

Art. 32- O salaric —familia devido aos servidores sera fixado com base
em critérios estabelecidos pelo INSS — Instituto Nacional de Seguro
QAH ﬂ
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Art. 33- O Cargo de contador se constitui cargo de carreira, e sera
extinto quando vagar, assegurando ao seu ocupante todos os direitos
e vantagens atribuidos aos demais servidores.

Art. 34- Para o cumprimento desta Lei € o Poder Executivo autorizado

a abrir credito suplementar até o limite de cem por cento das verbas
de pessoal.

Art. 35- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

Art. 36- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especificamente a
Lei Complementar n.® 10/93 de 17 de junho de 1993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paripiranga, em 14 de outubro de

ANnn
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José Menezes de Carfvalho———— José Wilson

Prefeito Municipal. Sec. da Administracao Geral
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NIVEL CARGOS QUANTIDADE | CARGA VALOR |[VALOR
(VAGAS) HORARIA | UNITARIO | TOTAL
01 |ENFERMEIRA (O) 03 36h. 800,00 [2.400,00
02 |CONTADOR - 30h. 700,00 .
03 |TECNICO CONTABIL 01 30h. 350,00 350,00
04 |AGENTE ARRECADADOR 03 30h. 320,00 960,00
05 |MOTORISTA 07 44h. 280,00 |1.960,00
06 |OPERADOR DE MOTONIVELADORA 01 44h. 300,00 300,00
07 |ELETRICISTA 02 44h. 300,00 600,00
08 |MESTRE DE OBRAS 01 44h. 300,00 300,00
09 |FISCAL DE SERVICOS URBANOS 02 44h. 250,00 500,00
10 |TECNICO DE LABORATORIO 01 36h. 250,00 250,00
11 |TECNICO DE ENFERMAGEM 01 36h. 250,00 250,00
12 |PEDREIRO 07 44h. 250,00 [1.750,00
13 |OPERADOR DE PA GARREGADEIRA 01 44h. 240,00 240,00
14 |PROFESSOR NIVEL V 05 30h. 189,00 945,00
15 |PROFESSOR NIVEL IV - 30h. 175,50 -
16 |AGENTE ADMINISTRATIVO 20 30h. 170,00  |3.400,00
17 |PROFESSOR NIVEL III 50 30h. 162,00 [8.100,00
18 |TELEFONISTA 05 44h. 150,00 750,00
19 |ATENDENTE DE ENFERMAGEM 15 44h. 150,00 [2.250,00
20 |AUXILIAR DE LABORATORIO 02 44h. 150,00 300,00
21 |PROFESSOR NIVEL II - 30h. 148,50 -
22 |PROFESSOR NIVEL I 130 30h. 130,00 |16.900,00
23 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 30h. 125,00 |1.875,00
24 | AUXILIAR DE ENSINO . 30h. 120,00 -




NIVEL |CARGOS QUANTIDADE | CARGA VALOR | VALOR
(VAGAS) HORARIA | UNITARIO | TOTAL
25 |SERVENTE 70 44h. 120,00 8. 400,00
26 |VIGILANTE 15 44h. 120,00  |1.800,00
27 |OPERADOR DE MOTOR BOMBA 10 44h. 120,00  |1.200,00
28 |MERENDEIRA 50 44h. 120,00  |6.000,00
29 |GARI 50 44h. 120,00  |6.000,00
30 |AUXILIAR DE MECANICO 02 44h. 120,00 240,00
31 |MECANICO 02 44h. 240,00 480,00

el A

Wilson des Santos
ivral da Adminigtracéo




Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Paripiranga:
Senhores Vereadores,

Temos a satisfacdo de Encaminhar a Vossas Exceléncias para
apreciacdo dessa Casa, o presente Projeto de Lei, que “Autoriza a
Criacdo de Cargos de Provimento Efetivo na Estrutura Orgénica do
Poder Executivo, altera Lei Complementar n.° 10 de 17 de junho de 1993,
que Institui o Sistema de Cargos e Carreira do Servico Publico do
Municipio, fixa as suas diretrizes e da outras providéncias.”

A criacdo dos cargos tratados no citado Projeto de Lei, em que pese a
dificil situacdo em que se encontram os municipios brasileiros, e
Paripiranga nado poderia fugir a regra, foi motivada pela admissdo de
pessoal de forma irregular. Surge dai a necessidade de ser legalizada a
situacao, como também serem ampliados e melhorados os servicos
publicos oferecidos a comunidade.

Para que o Municipio pudesse funcionar normalmente tivemos que
contratar pessoal atraves da excepcionalidade permitida pela
Constituicdo Federal, o que se faz necessario a realizacdo do Concurso
Plblico que estamos providenciando e cuja data de realizagdo
dependera de aprovacao do referido Projeto de Lei por essa Casa
egislativa.

O artigo 14 da lei de Diretrizes Orcamentarias prevé que Concurse
Publico em 1997 somente serd realizado para atender as prioridades
com a Educagéo, Saude e Administracdo Fazendaria, e os cargos que
estamos propondo no presente Projeto de Lei se destinam ao
preenchimento nas referidas areas, e as suas quantidades e valores
fotais sé&o compativeis com o orcamento para o corrente exercicio.
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