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A Camara Municipal Apfova e o Prefeito Municipal Sanciona:

Artigo 1.9 - Todo contrato, acordo, ajuste ou outro instrumento
congénere firmado por 6érgdos da administragdo direta, indireta e
fundacional do Municipio, com pessoa juridica de direito privado, devera
conter cldusula essencial que obrigue o contratado, de forma periddica,
a prestar contas das obrigagles trabalhistas e previdenciarias, inclusive
das normas relativas a seguranga e medicina do trabalho, dos
empregados diretamente relacionados com a contratagdo.

Paragrafo Unico - Nenhum pagamento serd efetuado e nenhuma
obrigacdo sera considerada cumprida, em qualquer contrato, acordo,
ajuste ou outro instrumento congénere, sem a prévia apresentacdo pelo
contratado dos documentos comprobatérios de cumprimento das
obrigacdes previstas neste artigo.

Artigo 2.0 - Para os fins de que trata o artigo 1.9, incumbe ao
contratado apresentar mensalmente ou, em carater excepcional, quando
o for o caso, com outra periodicidade ou ainda em ocasido Unica, mas
sempre antes do término do contrato e do efetivo pagamento, mesmo
quando este ocorra em parcelas:

I - Os comprovantes de quitagdo do FGTS - Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social e,
inclusive, do ISS - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
quando devido;

IT - A RE - Relagdo de Empregados e a GR - Guia de Recolhimentos;
III - Os registros dos trabalhadores:

IV - Os documentos comprobatdérios de cumprimento das normas
relativas a seguranga e medicina do trabalho;
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V - O documento de cadastramento perante a entidade sindical dos
trabalhadores respectiva, quando previsto em acordo coletivo, contrato
coletivo de trabalho ou disposicdo normativa em dissidio coletivo;

VI - A indicacdo expressa de sub-empreiteiras, quando houver;

VII - Os termos de rescisdo dos contratos de trabalho regularmente
quitados.

Artigo 3.0 - Todo ato que viole a garantia contratual estabelecida na
presente lei € nulo de pleno direito.

Artigo 4.0 - Os ¢6rgdos da administracdo direta, indireta e fundacional
do Municipio, através das autoridades competentes, assegurardo a fiel
execucdo da presente Lei, fiscalizando o cumprimento, pelo contratado,
da cldusula essencial de que trata o artigo 1.9, inclusive mediante o
apoio das entidades sindicais de classe ou solicitagdo ao drgdo
competente do Ministério do Trabalho, quando necessario.

Artigo 5.0 - A inobservancia ou a desobediéncia dos dispositivos desta
Lei, sujeitardo os infratores a responsabilizacdo civil, criminal e
administrativa, independentemente de outras sancgbes fixadas na
legislacdo pertinente.

Artigo 6.9 - Esta lei entraréd em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoegl e 19 de abril de 2005.
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JUSTIFICATIVA

Prezados Colegas Edis,

O objetivo do presente Projeto de Lei é dispor sobre garantias
trabalhistas e previdenciarias nos contratos celebrados pelo Executivo,
obrigando que todo contrato, acordo, ajuste ou outro instrumento
congénere firmado por o¢rgdos da administracdo direta, indireta e
fundacional do Municipio, com pessoa juridica de direito privado,
contenha cldusula essencial que obrigue o contratado, de forma
periddica, a prestar contas das obrigacfes trabalhistas e previdencidrias,
inclusive das normas relativas a seguranca e medicina do trabalho, dos
empregados diretamente relacionados com a contratagdo.

Entendemos que €& necessario fazer justica nessa situagdo, impedindo
gque empresas que contratem com qualquer 6rgao publico do Municipio
violem direitos sociais dos trabalhadores, especialmente o0s que
decorrem de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

Comumente deparamos com noticias e denuncias de que empresas que
mantém contrato com 6rgdos publicos municipais, ou mesmo
subcontratados, deixam de pagar direitos trabalhistas de empregados
vinculados diretamente com a contratagdo, deixando-os a mercé da
sorte.

Pretendemos com o presente Projeto de Lei que todo contrato firmado
por érgdos publicos municipais, contenha cldusula essencial que obrigue
O contratado a prestar contas das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias, inclusive das normas relativas & seguranca e medicina
do trabalho, dos empregados diretamente relacionados com a
contratagdo; estabelecendo ainda que nenhum pagamento serd efetuado
e nenhuma obrigagdo sera considerada cumprida, sem a prévia
apresentagdo pelo contratado dos documentos comprobatdrios de
cumprimento das obrigagles previstas nesta Lei.

A medida é socialmente justa e merece a necessadria atencdo desta
Casa Legislativa.

Concluindo, submetemos o presente Projeto de Lei a elevada apreciacao
dos nobres vereadores que integram este Legislativo, na expectativa de
que apos regular tramitagdo seja a final deliberado e aprovado na
devida forma regimental.

Sala das Sessdes, eny |19 de abril de 2005.
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geradora de conflitos. A concentracdo de renda do Brasil e
particularmente em Nnosso Estado com as imensas dividas sociais,
o alto indice de mortalidade infantil, niveis de alfabetizagao e
escolaridade sofriveis, etc., agora se vé agravada pela presencga
desta nova categoria social que pressiona o Poder Pablico e que
exige investimentos consideraveis, principalmente nas areas de
salde e de assisténcia social ao idoso excluido do mercado de
trabalho  ou que perceba rendimentos  insuficientes.

E no sentido de atender dignamente aos idosos, particularmente
os excluidos socialmente e economicamente, € que propomos a
apreciacdo de nossos Pares este Projeto de Lei que trata da Politica
de Atendimento ao Idoso do municipio de Paripiranga.

1
Sala das Sessdes, em/ 22 de margo de 2005.
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