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Tente do Presidente da Comissdo

Mensagem de n.° 021/2010

PARA comssAo DE FISCALIZAG

Cumprimento-o cordialmente, ao tempo em que, encaminho a Vossa

Exceléncia, Projeto de Lei de n.° 11/2010, que dispde sobre o Plano de Carreira e

Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Paripiranga e da outras

providéncias.

Atenciosamente,

Paripiranga — Bahia, 07 de junho de 2010
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
ESTADO DA BAHIA

PROJETO DE LEI N.° 11/2010, DE 07 DE JUNHO
DE 2010

Dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico do
Municipio de Paripiranga e da
providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARIPIRANGA, Estado
da Babhia,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO UNICO )
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de
Paripiranga, no Estado da Bahia, nos termos da Lei
Federal n® 11.738/2008, de 16 de julho de 2008.

§ unico. O regime juridico dos profissionais do
Magistério Publico Municipal é o instituido pelo Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Paripiranga, Estado da
Bahia.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico do Municipio de Paripiranga, no Estado
da Bahia, disposto nesta lei objetiva o aumento do padrao

Rabelo Andrade
Presidente da Camara Mun. de Paripiranga-8A
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de qualidade do Ensino e a Valorizagdo dos Profissionais
do Magistério, mediante:

Iv.

VL.

VILI.

VIII.

IX.

ingresso e acesso a carreira exclusivamente por
concurso de provas e titulos;

progressdo salarial baseada na titulacdo e no
desempenho profissional através da atualizacao e
aperfeicoamento na carreira;

piso salarial profissional nacional, nos termos da lei
n° 11.738/2008, de 16 de julho de 2008;

estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de
aula;

capacitacdo permanente e garantia de acesso a
cursos de formacéo continuada e atualizacao;

jornada de trabalho que contemple periodo reservado
a estudos, planejamento e avaliagao;

estabelecimento de critérios objetivos para
movimentacdo e remogdo dos Profissionais do
Magistério entre as unidades escolares, tendo como
base os interesses de melhor aprendizagem dos
educandos, incentivando a dedicagao exclusiva.

promocdo da participagcdo dos Profissionais do
Magistério na elaboracdo e no planejamento na
execucao e avaliagdo do projeto politico pedagdgico
da Unidade de Ensino e da Rede Municipal.

melhoria das condicdes de trabalho dos Profissionais
do Magistério e adogdo de medidas visando a
prevencao de doencgas profissionais.

progressdo funcional baseada em promocgoes,
considerados os critérios de avaliacdo de

N
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desempenho profissional e tempo de se_r'vigo, e em
valorizacdo, decorrente de titulacdo e habilitagao.

CAPITULO Il | )
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

Art. 3°. Integram a carreira do Magistério Publico
Municipal, ocupando os cargos de Professor de Educacao
Basica e de Pedagogo, os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, respectivamente,
incluida, para estes e para os docentes, a administracao
de unidade escolar ou 6rgdos do sistema municipal de
ensino, desde que preencham os requisitos necessarios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1°. As diferentes fungdes na carreira do Magistério
Publico compreendem atribuicdes constantes da descrigao
do cargo de Professor e do cargo de Pedagogo, exercidas
de acordo com a habilitacdo do titular do cargo, conforme
explicitadas no Anexo | desta Lei.

§ 2°. Para o exercicio profissional da fungé&o de
direcdo e vice-diregdo escolar sera exigida experiéncia
minima de 1 (um) ano, adquirida em qualquer nivel de
ensino, publico ou privado.

§ 3°. Comprovada a existéncia de vagas nas
unidades escolares, em quantidade superior a 10% (dez
por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério
Publico Municipal, e verificada a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo
de validade n3o expirado, o Municipio de Paripiranga deve
realizar concurso publico para preenchimento das
mesmas, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos,
podendo realizar, no entanto, em periodo mais curto de
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acordo com a necessidade do servico € a conveniéncia da
Administracao.

§ 4°. O Municipio deve publicar, anualmente, até o

altimo dia util de dezembro, no seu endereco eletrébnico e
no atrio da Prefeitura Municipal, demonstrativo das vagas
existentes no quadro do Magistério Publico Municipal, quer
as decorrentes de vacancia, quer as decorrentes de
criacéo por lei.

V.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

carreira do Magistério: o conjunto de cargos de
provimento efetivo, distribuidos em niveis e classes,
nos quadros do Magistério, caracterizados pelo
desempenho das atividades a que se refere o artigo
3°;

cargo do Magistério: o conjunto, com denominagao
especifica, de atribuicbes e responsabilidades
conferidas ao profissional do Magisteério;

quadro permanente do Magistério: o constituido, no
cargo de Professor de Educacdo Basica e no de
Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do
Magistério Publico que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagogico
direto a tais atividades, respectivamente, incluida,
para estes e para os docentes, a administragéo de
estabelecimento ou unidade escolar, e que
preenchem os requisitos necessarios, estabelecidos
nesta Lei, para o seu enquadramento;

nivel: o desdobramento que identifica a posicdo do
profissional do Magistério na carreira, relativa a sua
formacédo, segundo o grau de habilitagéo e titulagao
formal exigidos;



VL.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIL.
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classe: a posicdo do profissional do Magistério na
carreira, decorrente do tempo de servico e do mérito
dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o
intersticio estabelecido em lei;

vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica mensal,
devida aos integrantes do Magistério Publico
Municipal, pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao fixado em lei;

remuneracédo: a retribuicdo pecuniaria constituida do
vencimento do cargo e das vantagens pecuniarias a
que fazem jus os integrantes do Magistério Publico
Municipal;

padrao de vencimento: o conjunto de referéncias
atribuido a cada nivel,

referéncia: a retribuicdo pecuniaria basica mensal que
corresponde a cada um dos niveis em que estao
divididos os valores representativos de cada padrao
de vencimentos; '

progressdo horizontal: a mudanca do profissional do
Magistério do Quadro Permanente nos cargos de
Professor de Educacdo Basica e nos de Pedagogo,
de um nivel para outro, obtida a habilitagéo legal
exigida,;

progressao vertical: a passagem, mantido o nivel, do
profissional do Magistério, nos cargos de Professor de
Educacdo Basica e nos de Pedagogo, de uma para
outra classe imediatamente superior, obedecidos os
critérios de avaliacdo de desempenho profissional e
tempo de servicgo;

piso salarial profissional: corresponde ao menor
vencimento referenciando a primeira classe da
carreira do Magistério, @ menor jornada de trabalho e
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ao nivel basico de formacéo, sobre o qual incidirao os
demais direitos e vantagens.

Art. 5°. Os profissionais do Magistério Publico devem
atuar no atendimento aos objetivos dos diferentes niveis e
modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase
do desenvolvimento do educando, de acordo com a
titulacdo e habilitacéo exigidas.

Art. 6°. O ingresso na carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a, exclusivamente, por concurso publico
de provas e titulos, que podera ser feito por regiao.

§ 1°. O estagio probatério de 3 (trés) anos ocorre
entre a posse e a investidura permanente no cargo,
devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de
Ensino da Rede Municipal ou em outros setores da
Secretaria Municipal de Educagédo, conforme o caso.

§ 2°. Como condigédo obrigatéria para a aquisigao de
estabilidade, a Comisséao Permanente de
Acompanhamento do Plano de Carreira e Remuneragé&o do
Magistério - COPEA, emitira parecer conclusivo sobre o
parecer elaborado pela Comissao Especial de que trata o
Estatuto do Magistério Publico, nos casos em que houver
discordancia do avaliado quanto a avaliacao especial de
desempenho do profissional do Magistério em estagio
probatdrio.

Art. 7°. A formacdo dos profissionais do Magistério
Publico tem como fundamentos:

I. a associagdo entre teorias e praticas, inclusive
mediante a capacitacdo em servico;

Il. o aproveitamento da formagdo e experiéncias
anteriores em instituicdbes de ensino e outras
atividades.
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Art. 8°. A formacdo exigida dos profissionais do
Magistério Publico como docentes, para atuarem na
educacao basica, € feita em nivel superior, em cursos de
licenciatura, de graduagéo plena, em instituicdes de ensino
superior devidamente autorizadas e/ou reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, admitida, como qualificagao
minima, o ensino médio completo, na modalidade Normal,
para a docéncia na educacao infantil e na primeira fase do
ensino fundamental.

Art. 9°. Em cumprimento ao que dispdem o0s artigos
67 e 87 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, devem ser implementados e priorizados programas
de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formagdo em nivel superior e pOs-
graduacdo, mediante convénios firmados com instituicoes
de ensino superior devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educacdo, bem como, em programas de
aperfeicoamento em servigo.

§ Unico. A implementagdo dos programas de que
trata o “caput’ deste artigo deve considerar,
prioritariamente:

. Aareas curriculares carentes de professores,;

Il. a situacdo funcional dos professores, de modo a
priorizar os que tiverem mais tempo e exercicio
de docéncia a ser cumprido no sistema;

ll. a utilizacdo de metodologias diversificadas,
incluindo as que empregam recursos da
educacao a distancia.

Art. 10. A formacédo exigida para o ingresso dos
profissionais da educagdo, no quadro do Magistério
Publico Municipal, para as atividades de suporte
pedagogico direto para a educacao basica, sera feita em
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cursos de graduacao em pedagogia ou em Cursos de
mestrado ou doutorado em areas afins.

Art. 11. Aos profissionais do Magistério Publico cabe:

V.

VL.

VII.

VIIL.

participar da formulagao de politicas
educacionais nos diversos ambitos do sistema
publico de educagao basica;

levar o aluno a se desenvolver, de forma
independente, nas suas dimensdes intelectual,
cultural e técnica,

estimular, nos alunos, praticas de estudos que
favorecam a construgao coletiva do
conhecimento, através da formac&o de grupos,
de mesas redondas e de outras modalidades
participativas;

utilizar métodos e técnicas que melhor se
adaptem as caracteristicas culturais dos alunos,
respeitando seu universo vocabular e
capacidade de compreensao,;

empenhar-se com a qualidade dos conteudos
transmitidos no processo ensino-aprendizagem;

comprometer-se em utilizar metodologias que
tenham o aluno como o principal interlocutor;

promover, junto a comunidade escolar, ampla
reflexdo sobre a realidade soécio-cultural da
comunidade e os problemas dela advindos,
considerando-os no processo de ensino-
aprendizagem,

garantir a fixagdo dos  conteldos de
aprendizagem por eles veiculados;
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
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utilizar métodos de verificagéo da aprendizagem
compativeis com OsS objetivos do sistema

educacional,

elaborar e cumprir plano individual de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da Unidade de
Ensino;

estabelecer estratégias de recuperagao para 0s
alunos de menor rendimento;

ministrar aulas e desenvolver outras atividades
pedagdgicas durante O periodo letivo,
objetivando o sucesso do processo ensino-
aprendizagem, na recuperacao dos alunos que
se encontrem em defasagem neste mesmo
processo, inclusive com a participacao integral
nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
assegurados o cumprimento integral dos dias
letivos e horas aulas estabelecidas.

participar do processo de planejamento,
elaboracdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo anual do projeto pedagogico e do
plano anual da unidade escolar;

caminhar rumo a construgdo de um projeto
educativo passivel de avaliagéo social;

participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliacao do
desenvolvimento profissional em todas as etapas
e instancias.
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CAPITULO Il )
DA CARREIRA E DA REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO

Secao |
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos, da
Investidura e das Normas Funcionais

Art. 12. O Plano de Carreira e Remuneragéo do cargo
de Professor de Educacdo Basica e do cargo de
Pedagogo, preenchidos por provimento efetivo, &
distribuido em niveis e classes, especificados nos Anexos
Il e lll, desta Lei.

§ I°. As classes, linhas de progressé&o funcional dos
profissionais do Magistério Publico, por merecimento e por
tempo de servico, s&o designadas por 10 (dez) letras, de A
a J, sendo, esta ultima, o final da carreira.

§ 2°. Os niveis, linhas de progressé&o funcional por
titulacdo e habilitagdo do profissional do Magistério, sao
designados Nivel I, Nivel Il, Nivel Ill e Nivel IV, de acordo
com o que dispde o art. 13 desta Lei.

Art. 13 - A carreira regulamentada no Plano de que
trata esta Lei & organizada segundo a habilitagdo exigida,
nos cursos de nivel médio na modalidade Normal e
Superior, para o provimento dos niveis, como segue:

l. Nivel I: curso médio na modalidade Normal,

Il. Nivel Il: graduagdo em licenciatura plena ou
graduagdo em pedagogia, admitida a habilitagéo
especifica obtida em programas de formacao
pedagogica para portadores de diploma de
educacéao superior, nos termos da lei;

|

d
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Il. Nivel Ill: pds-graduagao, compativel com as
atribuicdes do cargo, obtida em cursos de
especializagéo /ato sensu;

IV. Nivel [V: pos-graduagao strictu sensu,
compativel com as atribuicdes do cargo, obtida
em curso de mestrado ou doutorado, em cursos
reconhecidos ou validados pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, do Ministério da Educagao.

§ 1°. As especificagbes dos cargos € funcdes que
constituem a carreira constam do Anexo |, desta Lei.

§ 2° Os cursos de graduagédo e poés-graduacéo,
realizados por ocupante de cargo do Magistério, somente
serdo considerados para fins de progressao, se
ministrados por instituicdo autorizada e/ou reconhecida
pelos érgaos competentes.

Art. 14. Ato do Executivo Municipal, fixara o porte
das unidades educacionais, definira seus turnos de
funcionamento e a constituicdo da equipe administrativa-
pedagdgica necessaria, de acordo com o numero de
alunos matriculados.

§ 1°. O ocupante de cargo de professor podera
exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras atividades do Magistério, desde que
atenda aos seguintes requisitos:

I. graduagdo ou pos-graduagcdo em Pedagogia
para o exercicio de atividade de suporte
pedagogico de administragéo, planejamento,
inspecao, supervisdo e orientagao educacional,
bem como com titulos de mestrado ou doutorado
nas mesmas areas;

(,

N[

W
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Il. licenciatura de graduacéao plena, para o exercicio
de atividade de suporte pedagogico de
coordenacédo, assessoramento € pesquisa,

ll. portadores de diploma de curso superior em
areas pedagogicas;

IV. experiéncia de, no minimo, 01(um ano) de
docéncia.

Art. 15. A posse em cargo de provimento efetivo de
Professor de Educacdo Basica e de Pedagogo do Quadro
do Magistério ocorre conforme estabelecido no art. 6°
desta Lei, exclusivamente mediante concurso publico.

§ 1°. A comprovacdo da titulagdo ou habilitacao
exigida para o exercicio do cargo € condigao para a posse,
devendo ser feita mediante apresentacdo de diploma
devidamente registrado ou documento equivalente.

§ 2°. O ingresso na carreira do Magistério Publico
Municipal ocorre na classe A e no nivel compativel com a
habilitacdo do profissional do Magistério, segundo o que
estabelece o art. 13 desta Lei, de acordo com a formagao
exigida no respectivo edital de concurso publico.

§ 3°. E vedada a promogédo de um nivel para o outro,
na carreira do Magistério Publico Municipal, mediante
diploma registrado anteriormente a data de inscricdo do
professor no respectivo concurso.

Art. 16. O integrante da carreira do Magisterio Publico
Municipal deve exercer suas atribuicdes na abrangéncia
integral da habilitagdo profissional, segundo as
especificacdes dos cargos e fungdes contidas no Anexo |,
desta Lei.

Art. 17. O regime de previdéncia dos profissionais do
Magistério Publico é o Regime Geral da Previdéncia Social
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— RGPS, administrado pelo Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS.

Secao ll
Da Progresséo Funcional

Art. 18. A progresséo funcional na carreira ocorrera
mediante avanco vertical e avango horizontal, observadas
as seguintes formas:

I. avanco vertical: por tempo de servico;
Il. avanco horizontal: por titulagao.

Art. 19. Mediante portaria do(a) Secretario(a)
Municipal da Educacgédo, sera estabelecida anualmente a
quantificacdo das necessidades dos professores de
educacdo basica para os diversos componentes
curriculares e para o cargo de pedagogo.

§ 1°. O preenchimento das vagas de que trata o
“caput” deste artigo sera efetivado pelos profissionais do
Magistério Publico que obtiveram o avango e ainda nao
estiverem desempenhando suas novas fungdes nas
atividades, areas de estudo e disciplinas decorrentes da
sua formacgéao.

§ 2°. O preenchimento das vagas dar-se-a, levando-
se em consideracdo a opgao do profissional do Magistério,
obedecidos os critérios abaixo e observada a seguinte
ordem de prioridades:

| - tempo de servigo no Magistério;

Il - curriculum vitae.
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Art. 20. A progressao funcional no cargo de Professor
de Educacao Basica e no de Pedagogo, ocorre por.

promocédo de classe a classe, por tempo de
Servico;

promocao de nivel a nivel, mediante a obtengao
de titulacdo académica exigida pelos niveis da
carreira, com a comprovagdo da qualificacao
decorrente da titulacdo exigida pelos respectivos
niveis.

Art. 21. Observado o que dispde o art. 20 desta Lei,
nao faz jus a progressdo funcional o profissional do
Magistério Publico Municipal que:

V.

estiver em estagio probatério, salvo se cumprido
o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
em cargo, emprego ou fungéo no servico publico
municipal, mediante admissao por concurso
publico, e observado o que estabelece o § 2° do
art. 6° desta Lei;

encontrar-se em gozo de licenca néao
remunerada;

estiver preso em decorréncia de condenagao
criminal transitada em julgado;

estiver a disposicdo de outro 6rgdo, nao
vinculado ao ensino publico, ou de entidade
privada de ensino que tenha fins lucrativos.

§ Unico. Para efeito deste artigo, computar-se-a tao
somente o tempo de efetivo exercicio, suspendendo-se a
contagem de tempo dos docentes quando:
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I. estiver legalmente afastado para tratamento de
saude de pessoa da familia, no que exceder 30

(trinta) dias;

Il. estiver legalmente afastado para tratamento de
saude, no que exceder 150 (cento e cinquenta)
dias, alternados ou nao, mesmo quando em
prorrogacédo, exceto as decorrentes de acidente

de servigo;

lll. sofrer pena de suspensao disciplinar, aplicada
em ultima instancia, pela autoridade competente.

Art. 22. As promogcdes na carreira, de classe a classe,
por tempo de servico, devem ser automaticas, nao
podendo ser promovido o profissional do Magistério que
ndo tenha o intersticio minimo de 3 (trés) anos na classe,
salvo no caso de profissional do Magistério do sexo
feminino, em que a promogédo para as 4 (quatro) ultimas
letras deve ocorrer a cada 2 (dois) anos, até atingir a ultima
classe.

§ Unico. A promocdo de classe a classe por tempo
de servico é automatica, desde que cumprido o intersticio
previsto no “caput”’ deste artigo.

Art. 23. Fica instituida a Comissdo Permanente de
Acompanhamento do Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério - COPEA, composta por 06(seis) membros, de
carater paritario,b com a fungéo de: coordenar o
enquadramento dos Professores da Educagcdo Basica e
dos Pedagogos, propor e aplicar critérios para a
progressdo funcional e demais providéncias relativas ao
assunto, devendo ser constituida por representantes do
Poder Executivo Municipal, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, e representantes do Magistério Publico
Municipal, sendo estes ultimos eleitos em assembléia do
APLB — Sindicato dos Trabalhadores em Educac&o do
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Estado da Bahia, devendo seus membros ser nomeados
por decreto do Poder Executivo.

§ 1°. Apds sua nomeagao, a Comisséo de que trata
o “caput’ deste artigo, dispora de até 180 dias para
elaborar e aprovar, por no minimo 2/3 (dois tercos) dos
seus membros, seu regimento interno.

§ 2°. Aos integrantes da Comissao de que trata o
caput deste artigo ficam asseguradas, enquanto estiverem
na condicdo de integrantes da mesma e desde que sejam
profissionais do Magistério Publico, efetivos, no maximo
08(oito) horas extras semanais para realizacdo dos
trabalhos da Comissdo, sem qualquer incorporagao aos
proventos.

§ 3°. A Comissdo para efetivagdo da respectiva
implementacdo do Plano de Carreira tem por competéncia
acompanhar, avaliar, registrar e propor as medidas
necessarias a execucdo desta Lei, inclusive quanto ao
controle do ajuste entre as horas-trabalho demandadas e
as oferecidas, além de promover a elaboragdo das normas
reguladoras da transi¢gdo entre o regime anterior e o regime
a ser implantado.

§ 4°. A Comisséao, referida no “caput” deste artigo,
tera a seguinte composigéo:

I. pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo,
que a presidira;

Il. por dois representante dos érgdos técnicos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

lll. por um representante da Secretaria Municipal de
Administracao;
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IV. por trés representantes da APLB — Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo do Estado da
Bahia;

Secao lll
Do Regime de Trabalho

Art. 24. As atividades do profissional do
Magistério Publico do Municipio de Paripiranga serao
desenvolvidas nas seguintes cargas horarias:

. 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais
para o professor de educagdo basica que
atue em areas especificas;

Il. 140 (cento e quarenta) horas mensais para o
Professor de Educacéao Basica que atue em
turmas polivalentes;

lIl. 140 horas para o pedagogo.

§ 1° - A carga horaria do professor de educagéao
basica deve ser assim distribuida:

. 75 % em regéncia de classe;

II. 15% em atividades pedagdgicas e de
estudos, preferencialmente na unidade
escolar;

lll. 10 % em atividades de coordenacéo.

§ 2°. A carga horaria do pedagogo, quando em
atividades pedagodgicas que nao a docéncia, devera ser
prestada na Secretaria Municipal de Educagao ou em
unidades escolares onde a Secretaria Municipal de
Educacao o lotar.

§ 3° Poderd o pedagogo exercer atividades de
docéncia e, complementar sua carga horaria, na mesma

——

>
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unidade onde lotado ou em outros 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 4°. O periodo dedicado a estudos sera de, no
minimo 10% (dez por cento) da carga horaria destinada as
atividades pedagogicas, de coordenacao e de estudos, a
ser efetivado conforme o Projeto Pedagdgico de cada
unidade escolar.

§ 5°. Podera ser considerado como periodo dedicado
a estudos a participacdo em congressos, feiras, oficinas
pedagogicas, workshops, seminarios e eventos correlatos,
mediante apresentacdo de certificados de participacao,
que nao poderdo ser utilizados para nenhuma outra
promocéo de que trata a presente Lei e desde que a carga
horaria seja igual ou superior ao percentual definido no §
4° acima.

§ 6°. Entende-se por atividades de coordenacao, a
programagcéo das atividades pedagodgicas e a corregao dos
materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatério o
seu cumprimento na unidade escolar.

§ 7°. A carga horaria de trabalho deve,
prioritariamente, ser cumprida em uma sO unidade de
ensino.

§ 8°. Completa-se em outra unidade de ensino da
mesma localidade, a tarefa ndo cumprida integralmente em
uma sé unidade de ensino, observada a menor distancia
entre as mesmas.

§ 9°. Na distribuigdo da carga horaria quando aplicado
o percentual de 75% (setenta e cinco por cento), resultar
fracdo de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte,
se igual ou superior a 30 (trinta) minutos e desprezada, se
inferior.

[
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§ 10. O professor de disciplina(s) especifica(s) pode
ser aproveitado no ensino de outra disciplina, no maximo
03 (trés), desde que devidamente habilitado em
conformidade com a legislagdo vigente, admitida, em
carater precario, e a critério da coordenagao pedagogica, a
regéncia mediante certificados de cursos de formacgao
continuada nas areas em que atuara.

§ 11. Fica garantido aos profissionais do Magistério
Publico, com mais de 10 (dez) anos de exercicio no
Magistério Publico, o desempenho de suas atividades em
uma so unidade escolar, observado o cumprimento de sua
carga horaria integral.

§ 12. A tarefa mensal do profissional do Magistério
deve ser calculada a razdao de 05 (cinco) semanas.

§ 13. A duracéo da aula deve compreender o disposto
na proposta curricular em consonancia com o projeto
pedagdgico da unidade escolar.

§ 14. Para atendimento de eventuais demandas
localizadas, podera o professor de educagdo basica ou
pedagogo, ter sua carga horaria ampliada para
200(duzentas horas), mediante ato do(a) Secretario(a)
Municipal de Educacdo sem que isto importe em direito
adquirido ou incorporagdo aos seus vencimentos,
retornando a sua jornada anterior tdo logo cessem os
motivos que justificaram a ampliag&o.

§ 15. Apds o julgamento do merito pelo Supremo
Tribunal Federal da Acéo Direta de Inconstitucionalidade -
ADI N° 1.467, lei de iniciativa do executivo fixara jornada
de trabalho e sua distribuicdo de conformidade com a
decisdo exarada pela Suprema Corte.

Art. 25. O profissional do Magistério Publico Municipal
que vier a acumular dois cargos, de acordo com a
Constituicdo Federal, deve comprovar a compatibilidade de
horarios.
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Art. 26. O profissional do Magistério, em docéncia,
podera atuar em regime de dedicacéo exclusiva, vedado o
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, e outro vinculo empregaticio, sob pena de
cancelamento irrecorrivel da remuneracdo, sem prejuizo
da restituicdo, ao erario, da gratificacédo percebida
indevidamente, e das penalidades legais cabiveis.

§ unico. A gratificacao de dedicacao exclusiva, a ser
atribuida no valor de 100% (cem por cento) do vencimento
basico, deve ter a sua concessao deferida com
observancia do interesse do servigo e da conveniéncia da
administragcao.

Secgao IV
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 27. O vencimento basico mensal, para as
respectivas classes e niveis, do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, & o constante do Anexo |V,
desta Lei.

§ 1°. O vencimento basico mensal dos cargos de
professores e pedagogos, para as respectivas classes e
niveis, constantes do Anexo |V, sera reajustado
anualmente, mediante lei de iniciativa do executivo
municipal a partir de 1° de maio de cada ano, quando o
Ministério da Educacdo fixar o valor do piso salarial
profissional nacional nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 28. Os ocupantes dos cargos de Professor de
Educacédo Basica e de Pedagogo fardo jus a 3% (trés por
cento) de seu vencimento base a cada trés anos de efetivo
exercicio no Magisteério.
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Art. 29. Os valores de vencimento, correspondentes,
nas classes, aos niveis |, Il Il e IV, componentes do
Quadro Permanente dos profissionais do Magistério
Publico Municipal, séo fixados com 0s seguintes indices de
escalonamento horizontal, entre niveis, em relagédo ao
vencimento do nivel | da respectiva classe:

NIiVEL INDICE

Nivel | 1,00
Nivel Il 1,30
Nivel Il 1,40

Nivel IV 1,50

Art. 30. Os valores de vencimento, correspondentes,
nos niveis |, I, Il e IV, classe a classe, componentes do
Quadro Permanente dos profissionais do Magistério
Publico Municipal, fixado & de 1,015 como indice de
escalonamento horizontal, entre classes (A a J), em
relacdo ao vencimento do nivel da respectiva classe.

Art. 31. E vedado o exercicio gratuito de cargo do
Magistério Publico Municipal.

Art. 32. Remuneracdo € a retribuicdo pecuniaria
constituida do vencimento do cargo e das vantagens
pecuniarias a que fazem jus os profissionais do Magistério
Publico.

§ 1°. Nenhum profissional do Magistério podera
perceber mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educacao.

§ 2°. Excluem-se do teto de remuneracao previsto no
paragrafo 1° deste artigo, as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
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§ 3° - O profissional do Magistério investido em
funcdo gratificada ou cargo em comissdo de Orgao ou
Entidade diversa de sua lotagdo recebera sua
remuneracao pelo 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 4°. O pagamento da remuneragdo mensal do
Magistério Publico Municipal sera efetuado até o 5° dia util
do més subseqiiente ao da prestagcdo das atividades
profissionais.

Art. 33. O vencimento, a remuneragido € OS
proventos ndo sofrerdo descontos além dos previstos em
lei.

§ 1°. As reposi¢cdes e indenizagbes a Fazenda
Municipal serdo descontadas em parcelas mensais, nao

excedentes a décima parte do vencimento ou
remuneracao.

§ 2°. Quando for comprovada ma fé, a reposicéo sera
imediata.

§ 3°. Se o profissional do Magistério for exonerado ou
demitido antes de liquidado o seu debito para com a
Fazenda Municipal, a quantia devida sera inscrita como
divida ativa, para efeito de cobranga administrativa ou
judicial.

Art. 34. E vedada a retencdo indevida da
remuneracdo do profissional do Magisteério.

Art. 35. Somente sera admitida a outorga de
procuracdo para efeito de recebimento de vencimento ou
remuneracdo, quando o profissional do Magisterio se
encontrar fora da respectiva sede, ou impossibilitado,
comprovadamente, de locomover-se.

§ 1°. Seja qual for a hipétese determinada pela
outorga de procuragdo, a validade do respectivo
instrumento ficara limitada ao periodo de 03 (trés) meses.
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§ 2°. A Secretaria Municipal da Administragéo zelara
para que os Orgaos ou entidades pagadoras observem,
rigorosamente, o disposto no “caput’ e no paragrafo 1°
deste artigo.

Art. 36. O profissional do Magistério fara jus ao
décimo terceiro salario, de acordo com a legislacao
pertinente.

§ 1°. O décimo terceiro saldrio sera pago até o dia 20
(vinte) do més de dezembro.

§ 2°. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

§ 3°. O profissional do Magistério que for exonerado
percebera o seu décimo terceiro salario proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao
do més de exoneragao.

§ 4°. O 13° (décimo terceiro) salario nao sera
considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 37. Sera suspensa a remuneragdo do cargo
efetivo o profissional do Magistério quando investido em
mandato eletivo, ressalvado o direito de opgdo ou de
acumulacéo previsto nas Constituigdes Federal e Estadual.

Secao V
Das Férias

Art. 38. Férias é o periodo de descanso anual do
profissional da educagédo, sem prejuizo do respectivo
vencimento ou remuneracao.

§ 1°. Adquire-se o direito a ferias apods cada periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de exercicio.

§ 2°. O profissional do Magistério Publico Municipal
tem o direito de gozar férias anualmente, de acordo com a
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escala, aprovada pelo dirigente do 6rgdo onde estiver
lotado, observados os seguintes periodos:

. 45 (quarenta e cinco) dias se, no periodo
aquisitivo o profissional do Magistério Publico
esteve em regéncia de turma;

Il. 30 (trinta) dias nos demais casos.

§ 3°. O adicional constitucional de férias deve ser
calculado sobre os dias a serem gozados, com base no
valor remuneratorio correspondente ao més de seu gozo €
sera pago no més do usufruto das férias.

i CAPITULO IV
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICACOES, DA
AVALIAGAO DE DESEMPENHO, DOS AUXILIOS E DAS
FUNGOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Secao |
Das Cedéncias

Art. 39. A cedéncia € o ato pelo qual o profissional do
Magistério Publico Municipal é cedido ou colocado a
disposicdo de entidades ou 6rgéos néo integrantes da rede
municipal de ensino, mediante autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo, ficando afastado do exercicio das
atribuices do seu cargo na Secretaria Municipal de
Educacdo, mediante autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. A cedéncia pode ser autorizada, segundo
critérios de interesse do servico, de conveniéncia da
Administracdo ou de oportunidade do Municipio, para os
seguintes casos:
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. exercicio de cargo em comisséo, ou fungao de
confianca, conforme estabelecido em Decreto do

Poder Executivo;

1. regime de colaboragéo, nos termos dos
respectivos conveénios;

lll. exercicio do Magistério em estabelecimento ou
instituicdo conveniada;

IV. atendimento a demais convénios especificos.

§ 2°. A cedéncia dos profissionais do Magistério
Publico somente & permitida sem 6nus para o Municipio,
salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da
educacdo publica, ou em convénio para regime de
colaboracgao.

§ 3°. No ambito do Servico Publico Municipal, as
cedéncias somente podem ser efetivadas sem onus para a
Secretaria Municipal de Educacgdo, ressalvados os
seguintes casos excepcionais:

I. quando se tratar de instituicdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagao
exclusiva em educacao especial;

. quando a entidade ou o¢6rgéo solicitante
compensar a rede municipal de ensino com um
servico de valor equivalente ao custo anual do
cedido.

§ 4°. Podem ser cedidos apena os profissionais do
Magistério que tenham completado o estagio probatdrio.

§ 5°. A cedéncia para o exercicio de atividades
estranhas ao Magistério interrompe o intersticio para a
promogao.
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Art. 40. E vedado ao profissional do Magistério
Publico exercer atribuicdes distintas das do cargo de que é
titular, ressalvadas as atividades em comissdo, as de
funcdes de confianga e as legalmente permitidas.

Secao ll
Das Gratificagoes

Art. 41. Sao modalidades de gratificagcbes do
profissional do Magistério Publico Municipal:

I. por Atividade Pedagdgica;
Il. por Atividade Técnica;
lll. por Servigo Extraordinario;

IV. por participagdo em programas especificos e
comissodes de trabalhos;

V. por titulagao,

VI. por trabalho em local de dificil acesso

§ Unico. Ao profissional do magistério que se
encontrar no exercicio de cargo em comissao nao pode ser
concedida as gratificacdes previstas nos incisos |, Il e IV,
do “caput” deste artigo, observadas as disposi¢Ges desta
Lei e as disposicdes estatutarias quanto as respectivas
concessodes.

Subsecao |
Da Gratificacdo por Atividade Pedagodgica

Art. 42. Faz jus a Gratificacdo por Atividade
Pedagdgica, o profissional do Magistério Publico, ocupante
do cargo de Professor de Educag&o Basica ou do cargo de
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Pedagogo que se encontrar no exercicio de atividades
pedagogicas, especificadas no Anexo | desta Lei, em
setores internos da Secretaria, ou em unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excecgoes
expressamente previstas em lei.

§ 1°. A Gratificagao por Atividade Pedagogica € de
20% (vinte por cento) do vencimento basico
correspondente a carga horaria mensal do requerente, e
somente €& paga enquanto O mesmo satisfizer as
exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°. A Gratificagdo por Atividade Pedagodgica e
concedida mediante portaria do(a) Secretario(a) de
Educac3do, apds verificagdo dos requisitos necessarios a
sua percepgao.

§ 3°. O profissional do Magistério Publico que
perceber a gratificacdo de que trata este artigo n&o pode
fazer jus a Gratificagdo por Atividade Técnica.

Subsecao ll
Da Gratificagao por Atividade Técnica

Art. 43. Faz jus a Gratificacédo por Atividade Técnica,
o profissional do Magistério Publico ocupante do cargo de
professor de educagao basica ou do cargo de pedagogo
que se encontrar no exercicio de atividade técnica, n&o
prevista nas especificagbes do cargo, segundo o Anexo |
desta Lei, atuando em setores internos da Secretaria
Municipal de Educagdo, ressalvadas as excegoes
expressamente previstas em lei.

§ 1°. A Gratificagdo por Atividade Técnica € de 20%
(vinte por cento) do vencimento basico correspondente a
carga horaria mensal do requerente, e somente € paga
enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no
“caput’ deste artigo.

e
2
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§ 2°. A Gratificagao por Atividade Técnica & concedida
mediante portaria do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacédo, apos verificagdo dos requisitos necessarios a
sua percepgao.

§ 3°. O profissional do Magistério Publico que
perceber a gratificagdo de que trata este artigo ndo pode
fazer jus a Gratificagdo por Atividade Pedagdgica.

Subsecao lll
Da Gratificacao por Servigo Extraordinario

Art. 44. O profissional do Magistério Publico faz jus a
Gratificacdo por Servigco Extraordinario, servico esse
efetivamente  executado, desde que previamente
autorizado pelo(a) Secretario(a) Municipal da Educagao ou
por quem deste Uultimo haja recebido a competente
delegacédo, de acordo com o disposto neste artigo.

§ 1° Por servico extraordinario entende-se o
efetivamente prestado em cada hora excedente da jornada
de trabalho do profissional do Magistério Publico.

§ 2°. O servigo extraordinario pode ser prestado tanto
antes como depois do horario normal de servigo.

§ 3°. A prestagao de servigo extraordinario ndo pode
exceder a 2 (duas) horas diarias de trabalho.

§ 4°. A remuneragédo do servico extraordinario € de
50% (cinquenta por cento) a do trabalho normal.

Subsecao IV
Gratificagcao participagcao em programas
especificos e comissdes trabalhos.

Art. 45. Sera concedida gratificacdo adicional
pecuniaria equivalente a 20% (vinte por cento) do
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vencimento base, enquanto durarem as atividades, ao
profissional do Magistério Publico, que for designado para
compor comiss&o ou grupo de trabalho para execucao dos
seguintes trabalhos:

. concurso publico, incluindo atividades de
organizagao, preparagéo, aplicagao e julgamento
de provas;

Il. apuracdo de faltas e irregularidades, mediante
sindicancias e inquéritos administrativos;

lll. licitacdo, em carater permanente ou especial.

IV. atividades caracterizadas como encargos
técnicos e/ou pedagogicos por conta de projetos
especiais autorizados pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educagéo com vistas a elaboragéo
de curriculo comum; desenvolvimento e
aplicacdo de sistemas coletivos de avaliagdo de
aprendizagem; estudos técnicos; projetos para
reducdo da distorcdo serie/idade; evaséao,
repeténcia escolar e outros julgados especiais
por ato especifico a ser baixado pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educacéao.

Subsecao V
Da Gratificagao por Titulacao

Art. 46 - A gratificacado por titulagdo do profissional do
Magistério Publico dar-se-a por aprofundamento de
estudos através de encontros, cursos, seminarios técnicos
e outros, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
desde que relacionados as atividades do magistério,
excluindo-se os ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacao para fins de formagao continuada em servico.
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§1°. Para efeito da concessao da gratificacéo de que
trata este artigo, somente poderao ser computados os
titulos correlacionados com as atividades, areas ou
disciplinas ministradas pelo requerente, ou, ainda, relativas
ao aprimoramento pedagdgico nas areas de didatica,
metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educacéo,
curriculo e outros, no ambito da ciéncia pedagdgica.

§2°. A gratificagdo por titulagao, a ser concedida na
forma e nas condicdes indicadas neste artigo, sera
correspondente a 5 %(cinco por cento) sobre o vencimento
basico do profissional do Magistério Publico, por cada
240(duzentos e quarenta) horas de participacdo nos
eventos citados no “caput’ deste artigo, atingindo, no
maximo, 480 (quatrocentos e oitenta) horas, que
corresponderdo a 10% (dez por cento) de gratificagao
sobre o mesmo vencimento.

§ 3°. O titulo utilizado para consecugéo da gratificagao
de que trata o § 2° deste artigo ndo servira para obtengao
de nenhuma outra gratificagéo.

§ 4° - So farado jus a gratificagdo de que trata o “caput’
deste artigo os profissionais do Magistério Publico que
estejam no efetivo exercicio das suas fungdes na Rede
Municipal de Ensino.

§ 5° - Os encontros, cursos e seminarios técnicos a
que se refere o “caput” deste artigo somente terao
validade, para efeito da respectiva gratificacdo, quando
forem realizados por entidades autorizadas ou
reconhecidas pelo Poder Publico.

§ 6° - A Gratificacdo por Titulagdo, de que trata o
artigo anterior sera concedida por ato do(a) Secretario(a)
Municipal de Educacéao.

Subsecao VI
Gratificacao por trabalho em local de dificil acesso
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Art. 47. O profissional do Magistério Publico Municipal
residente na sede do Municipio de Paripiranga fara jus a
gratificagéo por trabalho em local de dificil acesso de até
20% (vinte por cento) do vencimento basico
correspondente a sua jornada de trabalho, para trabalho
em local de dificil acesso em conformidade com a distancia
do seu domicilio até a unidade escolar de zona rural onde

atuara.

§ 1°. Comprovada a distancia entre a sede do
municipio e o local de trabalho, a gratificagéo por trabalho
em local de dificil acesso de que trata este artigo
obedecera aos seguintes percentuais:

. 10% (dez por cento) para uma distancia
compreendida entre 2 e 10 km;

. 15% (quinze por cento) para uma distancia
compreendida entre 10,1 e 20 km;

ll. 20% (vinte por cento) para distancias superiores
a 20 km.

§ 2°. A gratificagdo por trabalho em local de dificil
acesso somente serd paga quando o profissional do
Magistério se encontrar em efetivo exercicio no local
determinado por portaria.

§ 3°. Os profissionais do Magistério Publico que
residem na zona rural também fardo jus a gratificacdo por
trabalho em local de dificil acesso, desde que a distancia
de sua residéncia para o local do trabalho satisfaga os
requisitos constantes nos incisos do paragrafo 1°, sendo
que sera contado a partir da sede do povoado onde reside.
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§ 4°. Somente faréo jus a gratificagéo por trabalho em
local de dificil acesso de que trata o “caput’ deste artigo os
profissionais do Magistério Publico que nao forem
atendidos pelo transporte fornecido pela Administragao
Publica Municipal, diretamente ou atraves do fornecimento
de vale transporte.

§ 5° - Aqueles que residem em outros Municipios,
mas trabalham em unidades de ensino na zona rural de
Paripiranga, fardo jus a gratificacao por trabalho em local
de dificil acesso, nos termos do § 1°, tendo por base a
menor das distancias abaixo:

. entre a sede do Municipio de Paripiranga e a
unidade escolar onde lotado o professor;

. entre o ponto de divisa entre o municipio
circunvizinho e o municipio de Paripiranga,
situado em rodovia federal, estadual ou
municipal que liga o municipio domiciliar do
professor ao municipio de Paripiranga e a
unidade escolar onde lotado o professor.

Secao lll
Da Avaliacdao de Desempenho Docente

Art. 48. No prazo de até um ano, contado a partir da
aprovacdao desta Lei, a Comissdo Permanente de
Acompanhamento do Plano de Carreira € Remuneragéo do
Magistério - COPEA, de que trata o art. 23 desta Lei,
propora ao Executivo Municipal os critérios para avaliagao
de desempenho dos profissionais do Magistério Publico,
que levara em conta os seguintes requisitos:

. assiduidade e pontualidade;
Il. percentuais de evaséo, repeténcia e aprovacao;
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. melhoria do Iindice de Desenvolvimento da
Educacao Basica — IDEB, da Rede Municipal e da
unidade escolar;

IV. condicdes de ensino (modalidade, tipologia da
unidade escolar, infra-estrutura escolar e
pedagdgica; formagéo continuada);

V. outros critérios julgados pertinentes.

Art. 49. A partir da proposta da Comissao
Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério - COPEA, decreto do poder
executivo, definira o sistema de avaliagdo de desempenho
dos profissionais do Magistério Publico.

Secao IV
Dos auxilios
Art. 50. Sao0 modalidades de auxilio:
| - diarias;
Il - salario-familia.

Subsecao |
Das diarias

Art. 51. O profissional do Magistério fara jus a diarias,
para atender as despesas com alimentagcao, hospedagem
e permanéncia, quando se deslocar de sua sede,
eventualmente, e em objeto de servico.

§ Unico. Nao se concedera diaria, quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou
da funcao.

Art. 52. O valor da diaria sera fixado por Decreto do
Poder Executivo, observando-se entre outros critérios, a
hierarquia do cargo ou fungao ocupada pelo profissional do
Magistério.
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§ 1°. Conceder-se-a diaria de igual valor, tomando-se
por base o cargo ou fungéo de maior hierarquia, quando 02
(dois) ou mais profissionais do Magistério Publico se
deslocarem da sua sede, conjuntamente, para O
desempenho de um mesmo trabalho ou missao.

§ 2°. A diaria reduzir-se-4 a metade, quando o
afastamento nao exigir pernoite fora da sede, ou se forem
concedidas alimentacdo e hospedagem gratuitas, por
6rgao ou entidade.

§ 3°. Nenhum pagamento de diarias prevista nesta
Subsecao ultrapassara 30 (trinta) diarias de cada vez.

§ 4° As diarias recebidas indevidamente serao
devolvidas de uma sé vez, sem prejuizo da puni¢cédo
disciplinar que couber.

§ 5° Em todos os casos de pagamento de diarias,
correrao por conta do Municipio as despesas com o
transporte do profissional do Magistério.

Art. 54. A critério do(a) Secretario(a) Municipal da
Educacdo, o pagamento das diarias podera ser
compensado com a concessao de bolsa de estudo ou de
trabalho, desde que esta seja de valor suficiente a
cobertura das despesas do profissional do Magistério, fora
da sua sede de trabalho.

Subsecao ll
Do salario familia

Art. 55. O profissional do Magistério fara jus,
mensalmente ao pagamento do salario familia, por
dependente, nos termos da legislacao federal em vigor.
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Art. 56. O salario familia sera devido a partir da
protocolizagéo do requerimento do profissional do
Magistério, desde que instruido com toda a documentagao
comprobatéria do direito ao recebimento da gratificagao.

_ CAPIiTULO V ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E
FINAIS

Secgao |

Art. 57. Aos direitos adquiridos antes da vigéncia do
Plano disposto nesta Lei, aplica-se a legislacao estatutaria
pertinente.

Art. 58. Na execucdo desta Lei, deve ser aplicado,
sempre que couber, no que lhe for compativel ou nao for
contrario, o disposto no Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Paripiranga, aplicando-se  também,
subsidiariamente, e nas mesmas condigdes, as
disposicoes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Paripiranga.

Art. 59. Permanecerdo em vigor a legislagéo
especifica que tratam da criagdo do Conselho Municipal
de Educacdo, do Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo — CACS do FUNDEB.

Art. 60. A contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico sera regida por lei especifica, sendo, no
caso do magistério, considerado como de excepcional
interesse publico:
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. substituicdo de professores licenciados, colocados a
disposicdo de outros oOrgaos ou entidades ou
designados para exercerem outras funcoes;

Il. preenchimento de cargo inicial de carreira, desde que
as vagas nao tenham sido preenchidas atraves de

concurso publico;

lll. atendimento de demanda de matricula imprevista na
rede municipal, especialmente oriundas de classes
formadas em razdo de projetos ou programas
especiais;

IV. execucdo de convénios de cooperagao entre
Municipio, Estado e Uni&o.

Art. 61. A nomeacdo para os cargos de diretor
escolar, vice-diretor escolar, coordenador pedagdgico e
secretario escolar, obedecera o disposto na Lei
Complementar 01/2003, de 27 de junho de 2003.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagcéo e
execucdo desta Lei devem correr a conta das dotagoes
apropriadas consignadas no Orgamento do Municipio, com
observancia as normas ou disposi¢cdes de que tratam a
Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei
Organica Municipal, a Lei de Responsabilidade Fiscal e as
demais leis pertinentes.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgdo, ficando revogada a Lei n® XXXXXXXXXXXXX, suas
alteracdes e demais disposi¢des em contrario.

Paripiranga, de de 2010; 189° da
Independéncia e 122° da Republica.

4

%
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO |

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERJO )
B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

C - FUNCAO: DOCENTE
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO

CARGO

1. Instrucdo: titulagdo e/ou habilitagéo para atuar
nos diferentes niveis e modalidades de educagéo e ensino,
comprovada mediante diploma e/ou certificado de registro
no érgdo competente:

1.1. Nivel Superior: diploma obtido em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, sendo admitida a
habilitacdo especifica obtida em programas de formacgéao
pedagogica para portadores de diploma de educagao
superior, nos termos da lei; e

1.2. Nivel Médio, modalidade normal.

2. ldade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em lei.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

. Exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos.

F - SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA)
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. Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem,

. Participar do processo de planejamento das
atividades da unidade escolar;

. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino;

. Colaborar com as atividades de articulac&o da
unidade escolar, com a familia e com a
comunidade.

G - TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)

° Contribuir para a participagao, o dialogo e a
cooperagcdo entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construgcdo de uma
sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e
justa,

o Empenhar-se em prol do desenvolvimento
integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos
universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social,

o Estimular a participagdo dos alunos no processo
educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos
instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita,
expresséo oral, calculo e solugdo de problemas;

° Promover o desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e
para o trabalho;

® Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes
a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da

<r

A
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Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos;

® Selecionar, adequadamente, os procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagcdo de
materiais apropriados ao ensino, de acordo com o
Projeto Pedagodgico da Unidade Escolar;

J Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagoégica da unidade
escolar, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas do
6rgao competente;

@ Definir, operacionalmente, os objetivos do seu
plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os
diferentes componentes curriculares;

° Ministrar aulas nos dias letivos, durante as
horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, zelando pelo cumprimento dos dias
letivos;

® Levantar e interpretar dados relativos a
realidade, de seus educando;

° Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

° Participar da elaboragéo, execugcao ¢€
avaliacdo do Plano Anual da Unidade Escolar, do
Projeto Pedagodgico e do Regimento Escolar;

° Participar da elaboragédo e selecao do material
didatico utilizado em sala de aula;
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° Zelar pela aprendizagem dos alunos;

® Constatar necessidades e encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendimento;

° Atender as solicitacdes da Diregdo da Unidade
Escolar, referentes a sua agao docente;

° Atualizar-se em sua area de conhecimentos e
sobre a Legislacdo de Ensino;

° Participar do planejamento de classes
paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;

o Cooperar com os servicos de administragao
escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacao
educacional e supervisdo escolar, exercidos por
especialistas em educacéao;

© Participar de reunibes, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata;

° Promover aulas e trabalhos e estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

® Realizar levantamentos diversos no sentido
de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatorios;

© Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
atendimento individualizado, apresentando

alternativas para melhoria do processo ensino-
aprendizagem;
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® Acompanhar e orientar o trabalho de
estagiarios,
© Zelar pela disciplina e pelo material docente

que esteja sobre a sua guarda;

® Executar outras atividades afins.

H - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

. Regime horario: as atribuicbes do cargo serao
exercidas nos regimes de 25 a 40 horas-trabalho
semanais, bem como no regime de dedicagdo exclusiva,
neles estando incluidas as horas-atividade
correspondentes ao tempo reservado para estudos
planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, cumpridas
na unidade escolar ou fora dela, bem como para atender a
reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional.

© Relacao Professor/Aluno: sera obedecida a
quantidade maxima de: até 20 alunos/turma na educacéao
infantil; até 30 alunos/turma do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental; 40 alunos/turma do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental; até 45 alunos/turma no ensino medio; 25
alunos/turma nas modalidades da EJA ( Educacao de
Jovens e Adultos) e 12 alunos/turma na modalidade de
educacao especial.

© Material Didatico Pedagdgico: sera obedecido
o que determina o artigo 4% inciso IX, da Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece “padrées minimos de qualidade
de ensino, definidos como uma variedade e quantidades
minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem’.
S3ao considerados insumos, entre outros, papel, livros,

UV
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revistas, jornais, cartolina, pincel atdbmico, cadernos, lapis,
canetas, video, som, computador, dentre outros.

° Formacido Permanente e Continuada: sendo
um direito coletivo, constara da prépria jornada de trabalho,
privilegiando a escola como “locus” dessa formagao,
caracterizando-se, principalmente, por encontros coletivos,
organizados sistematicamente, a partir das necessidades
sentidas pelos professores, preferencialmente na unidade
escolar onde atuam, com periodicidade determinada, e tera
como objetivo e finalidade a reflexdao sobre a pratica
educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

® Estrutura Fisica: as salas de aulas deverao ser
amplas, arejadas, limpas e bem iluminadas; a unidade
escolar devera ter boas instalacdes elétricas, sanitarias,
hidraulicas e a estrutura fisica do prédio devera oferecer
condicdées de segurancga, além de dispor do espaco fisico
necessario para o pleno desenvolvimento das atividades
pedagodgicas, desportivas e culturais.

© Higiene: sendo o espaco escolar um ambiente
de formacao, fatores como limpeza e higiene serido
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a
comunidade escolar, visto que se trata de uma questao de
saude publica.

o Segurancga: a politica de segurancga
implementada tera o carater preventivo e educativo, e
devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba
0 uso de drogas, a violéncia e os atos de vandalismo na
escola e na sociedade.

o Apoio Logistico: sera assegurado o suporte
material e humano necessario a impressao de avaliagdes,
trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados,
textos e tudo o mais que implique no bom andamento dos
objetivos pedagdgicos aos quais a escola se propde.
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PEDAGOGO 3
C - FUNCAO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

BASICA
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO

CARGO

1. Instrucdo: titulacdo e ou habilitagdo para atuar
nos diferentes niveis e modalidades de educacéo e ensino,
comprovada mediante diploma e ou certificado de registro
no 6rgdo competente, obtido em cursos de graduacdo ou
em nivel de pés-graduagédo na area de pedagogia.

2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.
3. Outros: estabelecidos em lei.
E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

« Exclusivamente por concurso publico de provas
e titulos.

F - SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA)

« Executar atividades de administracdo, coordenacgao,
supervisdo, inspecédo, orientacdo e planejamento
escolar.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

. Articular as diferentes tendéncias relacionadas
ao processo pedagogico, buscando unidade de acgéo,
com vistas as finalidades da educacao;

. Acompanhar, permanentemente, o trabalho da
unidade escolar, assessorando-a no diagndstico, no
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planejamento e na avaliagéo de resultados, na
perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

. Estimular atividades da unidade escolar,
colaborando com todos os profissionais que nela
atuem, visando ao aperfeicoamento e a busca de
solucdes aos problemas do ensino;

. Participar na elaboragédo do Plano Anual , bem
como do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

. Participar da preparagédo, execugao e avaliagao
de seminarios, encontros, palestras e sessdes de
estudo;

. Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

. Manter-se constantemente atualizado, visando
contribuir para obtencdo dos padrées mais elevados
de ensino;

. Manter-se atualizado sobre legislacdo de
ensino, divulgando-a no ambito de sua atuacao;

. Participar de reunides técnico-pedagdgicas na
unidade escolar, nos 6rgaos da Secretaria Municipal
de Educacdo e nas demais instituicbes do sistema
municipal de ensino;

. Integrar grupos de trabalho e comissdes;

. Planejar, junto com a direcdo e professores, a
recuperacgao de alunos;

. Orientar as atividades do planejamento das
unidades escolares, reunindo e trabalhando
diretamente com os professores, para adequar
métodos e conteldos que se fagcam necessarios aos
alunos;
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. Colaborar na atualizacdo da matriz curricular,
fornecendo subsidios aos planos de agdo da unidade
escolar;

. Definir junto com o Diretor e em articulagédo com
a Unidade Executora e as Coordenadorias de Ensino,
as diretrizes, prioridades e metas de acéo da unidade
escolar para cada periodo letivo, em conformidade
com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

. Analisar e propor alternativas para solugéo de
problemas de natureza pedagdgica, especialmente os
relacionados com evaséo e repeténcias escolares;

o Participar do processo de integracdo familia-
escola-comunidade;

. Acompanhar o cumprimento do plano de
trabalho de cada docente.

H - CONDIGCOES DE TRABALHO D0 CARGO DE
PEDAGOGO

. Regime horario: as atribuicdées do cargo
serao exercidas no regime de 25 a 40 horas de trabalho
semanais, bem como no regime de dedicagao exclusiva.

. Material Didatico Pedagdgico: sera
obedecido o que determina o artigo 4°, inciso IX, da Lei
Federal n® 9.394/96, que estabelece “padrdées minimos de
qualidade de ensino, definidos como uma variedade e
quantidades minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem”. Sao considerados insumos, entre outros,
papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pincel atémico,
cadernos, lapis, canetas, video, som, computador, dentre
outros.
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® Formacao Permanente e Continuada: sendo
um direito coletivo, constara da prépria jornada de trabalho,
privilegiando a escola como “locus” dessa formacgao,
caracterizando-se, principalmente, por encontros coletivos,
organizados sistematicamente, a partir das necessidades
sentidas pelos especialistas, preferencialmente na unidade
escolar onde atuam, com periodicidade determinada, e tera
como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratica
educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-
aprendizagem, além disso devem auxiliar os professores
nos seus horarios de estudo.

° Estrutura Fisica: as salas de aulas deverao ser
amplas, arejadas, limpas e bem iluminadas; a unidade
escolar devera ter boas instalagdes elétricas, sanitarias,
hidraulicas e a estrutura fisica do prédio devera oferecer
condicbes de segurancga, além de dispor do espaco fisico
necessario para o pleno desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, desportivas e culturais.

® Higiene: sendo a escola um ambiente de
formacdo, fatores como limpeza e higiene serao
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a
comunidade escolar, visto que se trata de uma questéo de
saude publica.

o Seguranca: a politica de seguranga
implementada tera o carater preventivo e educativo, e
devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba
o uso de drogas, a violéncia e os atos de vandalismo na
unidade escolar e na sociedade.

® Apoio Logistico: sera assegurado o suporte
material e humano necessario a impressao de avaliacdes,
trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados,
textos e tudo o mais que implique no bom andamento dos
objetivos pedagogicos aos quais a escola se propoe.
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ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

E/OU PEDAGOGO
C - FUNGAO: DIRETOR ESCOLAR
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA

FUNGCAO

1. Instrucéao:

1.1. Diploma de Licenciatura Plena, ou

1.2. Curso de Graduagdo em Pedagogia, ou

1.3. Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializacdo com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas que complete as disciplinas da area de

Administracao Escolar, ou

1.4. Diploma de Mestrado e ou Doutorado que
complete a area de Administracéo Escolar.

1.5. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

1.6. Experiéncia minima de 2 (dois) anos como
professor, especialista em educacéo ou Diretor de Escola.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNGAO

« Conforme disposto na legislacdo em vigor.

F - SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA)

. Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as

atividades e/ou acdes administrativas desenvolvidas no
ambito escolar;
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. Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e
pedagoégicos na Unidade de Ensino, através de seu corpo
docente e equipe de suporte pedagogico.

G - TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)

- Garantir a participagao, o dialogo e a cooperagao
entre educadores, educandos e a comunidade em geral,
visando a construcdo de uma sociedade livre, democratica,
solidaria, prospera e justa;

. Garantir que a escola cumpra os compromissos
com os principios e fins da educacgao brasileira, através de
seu desempenho profissional;

« Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral
do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos,
habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico e
social;

* Assegurar ao aluno sua participacdo no processo
educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos
instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura,
escrita, expressédo oral, calculo e solucéo de problemas;

 Promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo
para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

* Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a
crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmacao de maus tratos;

* Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliacdo do processo de ensino/aprendizagem e
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estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino
de acordo com o Projeto Pedagogico da Unidade Escolar;

. Dar cumprimento as deliberagoes da Unidade
Executora;

- Elaborar, juntamente com o Comité Pedagogico e
em articulacdo com a Unidade Executora, o Plano Escolar
Anual;

. Zelar, junto com a Unidade Executora, pelo
patriménio publico, estabelecendo sistema de manutengao
e conservacdo das instalagbes e equipamentos do
estabelecimento ou unidade escolar;

- Proteger o trabalho realizado no interior do
estabelecimento ou unidade escolar, objetivando a
seguranca indispensavel aos integrantes daquela
comunidade;

« Assinar, juntamente com o Secretario Escolar, todos
os documentos de ordem administrativa que digam
respeito as atividades da unidade escolar;

« Aprovar escala de férias do pessoal docente e
técnico-administrativo;

« Apurar ou mandar apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento, no ambito administrativo;

 Distribuir o horario dos professores de acordo com
as necessidades do estabelecimento e atendendo, quando
possivel, a disponibilidade dos mesmos;

« Promover o bom relacionamento entre os servidores
e alunos que constituem a comunidade escolar;
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. Favorecer a integracdo da unidade escolar com a
comunidade, através da mutua cooperagao na realizacao
das atividades de carater civico, social e intelectual,

« Apurar ou mandar apurar irregularidades, no
ambito pedagdgico;

e Determinar a aplicacao de penalidades
disciplinares, conforme as disposicoes legais,
regulamentares e/ou regimentais;

. Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

« Coordenar, com o apoio da Unidade Executora, as
acdes atinentes a avaliagéo do curriculo, bem como o
acompanhamento, avaliagdo, controle e regularidade de
aprovacgéo, repeténcia e evaséo escolares;

. Exercer outras atividades inerentes ou
correlatas necessarias ao pleno desempenho das fungdes
de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

H - CONDICOES DE TRABALHO DA FUNGAO DE
DIRETOR ESCOLAR

. Regime horario: o Diretor de Estabelecimento
ou Unidade Escolar exercera o seu trabalho em jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais e/ou em regime de
dedicacao exclusiva.
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ANEXO Il
HABILITAGAO POR NiVEL

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
FUNCAO: DOCENTE

D2

) SERIES )
CARGO | NIVEL |CLASSE DE _ FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
8 ,2 | AlJ Educagao |Nivel Médio, na modalidade Normal,
Nnwo Infantil e ou Licenciatura Plena em Pedagogia.
wao < Primeira
w =0
oxr>s Fase do
X Qo i
T Ensino

Fundamental
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Il AlJ Segunda Habilitacdao especifica obtida em
Fase do Curso Superior, de graduagao
Ensino correspondente a Licenciatura Plena.
Fundamental
e Ensino
Médio
11 A/lJ 1° a0 9° ano | Habilitagdo especifica em Curso
do Ensino | Superior, de graduagéo
Fundamental | correspondente a Licenciatura Plena,
e mais Curso de Po¢s-Graduagédo Latfo
Ensino Médio | Sensu.
v AlJ 1° ao 9° ano |Habilitagdo especifica obtida em
do Ensino |Curso Superior, de graduagao
Fundamental | correspondente a Licenciatura Plena,
e mais Curso de Pos-Graduacgéo Strictu
Ensino Médio | Sensu, em nivel de Mestrado ou
Doutorado.
ANEXO Il

HABILITACAO POR NIiVEL

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PEDAGOGO

FUNCAO: DOCENCIA E/OU SUPORTE PEDAGOGICO

PARA A EDUCACAO BASICA

CARGO | NiVEL [ CLASSE | ATUAGAO FORMAGAO EXIGIDA
Suporte
Il AlJ Pedagégico | Habilitagdo especifica obtida em
o para a Curso  Superior, de graduagao
10 Educacdo |correspondente a Licenciatura Plena
@) Basica em Pedagogia ou equivalente.
(2 Suporte
a Il AlJ Pedagégico | Habilitagdo especifica obtida em
w para a|Curso Superior, de graduagao
o Educacao |correspondente a Licenciatura Plena,
Basica mais Curso de P¢s-Graduagdo Lato

Sensu.
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AlJ

Suporte

Pedagdgico

para
Educacgao
Basica

a

Habilitacdo especifica obtida em
Curso Superior, de graduagao
correspondente a Licenciatura Plena,
mais Curso de Pés-Graduagéo Strictu
Sensu, em nivel de Mestrado ou
Doutorado.
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Prcklmllw Municipal
Paripiranga

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que submeto ao crivo balizador dessa
Egrégia Casa Legislativa, atraves de seus representantes, dispoe
sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Paripiranga, Estado da Bahia e da outras
providéncias.

O Diploma Legal foi objeto de discussao por uma Comisséo
Paritaria, criada com através da Portaria Municipal de n.° 45/2010,
de 05 de abril de 2010, composta por membros da APLB Sindicato
— Delegado Vaza Barris, representantes do corpo técnico da
Prefeitura Municipal de Paripiranga e o Presidente do Conselho
Municipal de Educagdo. Embora ndo ha dispositivo legal
condicionando a elaboragéo do Plano de Carreira e Remuneragao a
criagdo da referida comissdo, quis, esta administragéo contemplar
os anseios dos educadores locais.

A proposta elaborada pelo Sindicato APLB, delegacia Vasa
Barris, ndo teve como ser contemplado na integra em virtude de
limitagées financeiras do Municipio de Paripiranga, visto que,
segundo levantamentos efetuados pela nossa equipe técnica, a
proposta ultrapassaria os recursos do FUNDEB, ja que levou em
consideracdo, além de outros fatores, piso salarial profissional

acima do valor definido pela Advocacia Geral da Unido — AGU,

e
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mediante consulta formulada pelo Ministério da Educagéo, cujo
valor consolidado definido nacionalmente & de R$ 994,00
(novecentos e noventa e quatro reais), para o exercicio de 2010.

Ademais, tendo em vista as especificidades da Carreira do
Magistério Publico Municipal, definimos pela manutengao dos
demais profissionais da educagéo inclusos no Plano de Carreira e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paripiranga,
elaborando proposta de Plano de Carreira e Estatuto apenas para
os profissionais do Magistério Publico, nos termos do preconizado
no § 2° artigo 2° da Resolugédo n°® 2, de 28 de maio de 2009, do
Conselho Nacional da Educacéo.

As propostas ora encaminhadas para exame por essa
Egrégia Casa Legislativa , resultardo na aplicagdo superior a 70%
dos recursos oriundos do FUNDEB, sendo este o limite maximo de
comprometimento a que o Municipio podera destinar as despesas
com a remuneragdo dos profissionais do Magistério Publico, sob
pena de inviabilizar a oferta da educacdo de qualidade, vez que,
como e sabido pelos profissionais do Magistério, a manutencéo dos
demais profissionais de educacéo, da estrutura da rede municipal e
dos insumos pedagoégicos e tecnoldgicos, demanda investimentos
vultosos .

Além da garantia do pagamento do piso salarial profissional,
a proposta atende a reivindicagéo justa de fixacdo de parte da
jornada para estudos e atividades no percentual de 25% da jornada

— maximo possivel em nossa realidade -, a concesséo de licenca
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prémio e licenga para trato de assuntos particulares, além daquelas
asseguradas na Constituicdo Federal.

Outro aspecto importante é que, considerando que o
Coordenador Pedagogico é o profissional atuante nas fungdes de
coordenagdo, como a prépria nomenclatura esclarece, e, tendo em
vista que o pedagogo atua em diferentes campos do processo
educativo, inclusive a docéncia, entendemos ser mais apropriado a
definicdo do cargo como pedagogo, possibilitando, destarte, que
esse profissional possa exercer de acordo com a sua formagao e
necessidades da rede, o amplo escopo de atuagéo que a legislagao
lhe faculta e ndo apenas a coordenagao pedagogica.

Outrossim, embora seja facultado no Plano de Carreira a
utilizagdo de profissionais do Magistério Publico nas atividades de
diregéo, coordenacdo e secretaria escolares, esta Administracéo,
em obediéncia a legislagdo municipal existente, mantera a
nomeagdo de profissionais para essas fungdes como cargos em
comissao.

Também, como & sabido por Vossas Exceléncias, a gestdo
publica pressupbe acdo planejada e articulada, cabendo, nos
termos do artigo 1° da Lei de Responsabilidade Fiscal, o equilibrio
financeiro entre receitas e despesas, ndo sendo bom para nenhuma
das partes que seja adotado plano de carreira fora da realidade
municipal, que resulte no nao cumprimento do mesmo e

engessamento dos recursos destinados a educacgdo, além de

A e R R S s el
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comprometimento das outras areas da gestdo municipal, que de
forma legitima também merecem a atencédo do Governo Municipal.

Como esta previsto a revisdo salarial anual a cada 1° de
maio, apos fixacdo pelo Ministério da Educacao do valor anual do
piso salarial, teremos, de acordo com o contexto sécio-econémico
existentes, a oportunidade de revisar as clausulas financeiras da
atual proposta.

Diante do acima exposto, com embasamento na legislacéo
que disciplina a matéria, submeto a deliberacdo da Camara
Municipal de Vereadores de Paripiranga, Estado da Bahia, o Projeto
de Lei em aprego, aguardando a soberana decisdo dessa Casa de
Leis.

GABINETE DO PREFEITO DE PARIPIRANGA, BA,
em 07 de junho de 2010.

[ r 9

if { JQA C NN\ 4“\%'
GEORGE ROBEﬁTO RIBE"%O NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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