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Cumprimento-o cordialmente, ao tempo em que, encaminho a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei de n.° 12/2010, que dispde sobre o Estatuto do Magistério do

Municipio de Paripiranga e dé outras providéncias.

Atenciosamente,
Paripiranga — Bahia, 07 de junho de 2010
GEORGE ROBERTO RIBEIRO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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T Ub?rajara [ ] ;Rébe;o Andrade
PODER EXECUTIVO President da ifara Mun, de Papinga-bA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
ESTADO DA BAHIA

PROJETO DE LEIN.? 12/2010, DE 07 DE JUNHO DE
2010.

Institui o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de
Paripiranga, Estado da Bahia e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARIPIRANGA, Estado
da Babhia,

Faco saber que 2a Camara Municipal aprovou € €u
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO | A
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei, com base na legislagdo em vigor, institui
o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Paripiranga.

§ Unico. Esta Lei institui:

1. O regime juridico dos servidores publicos civis do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal;

Il As normas e principios a serem observados no
ambito geral do Magistério Publico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por
pessoal do Magistério, 0s profissionais que nas unidades
escolares, em 6rgaos educacionais ou outros vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao, ministram, planejam,
supervisionam, coordenam, inspecionam e orientam a
Educacéao.

Art. 3°. Por esta Lei sera assegurado aos Profissionais do
Magistério:
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l. remuneracdo condigna que assegure condicoes
econdmicas e sociais compativeis com a dignidade,
peculiaridade € importancia da profisséo,
permitindo efetiva dedicacdo ao Magistério;

II. estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de
aula;

lll. suporte necessario a melhoria na qualidade do
ensino;

IV. exclusividade de ingresso mediante aprovagao em
concurso publico de provas e titulos;

V. progressdo funcional, baseada em promogoes,
considerados os critérios de avaliagao de
desempenho e tempo de servico € em valorizacao,
decorrente de titulagdo e habilitagao;

VI. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periédico remunerado para esse
fim;

VIl. formacdo por treinamento em servigco, de acordo
com a Lei;

VIIl. periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo, incluido na jornada de trabalho;

IX. condicées de trabalho, com pessoal de apoio
qualificado e material didatico adequado;

X. pontualidade no pagamento da remuneragao;

Xl. piso salarial profissional referenciado a jornada
basica de horas-trabalho.

) TiTuLo Il

DAS FUNGOES, SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS

E QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |

DAS FUNCOES
Art. 4°. O Magistério Publico Municipal compreende as
funcdes de:

I. Docéncia, assim consideradas as exercidas por
aqueles que planejam, ministram aulas, orientam a
aprendizagem, participam do  processo de
planejamento das atividades da unidade escolar,
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contribuem para o aprimoramento da qualidade do
ensino, e colaboram com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e com a
comunidade, desempenhada por professor de
educacéo basica.

Il. Pedagogo, dar suporte pedagodgico para a
educacédo basica, assim entendida, as atividades
de planejamento, administracdo, supervisao,
coordenacdo, orientagdo e a inspecdo da
educacao,

lll. Direcao, cujas atribuicoes compreendem as tarefas
de organizar, coordenar, dirigir, supervisionar as
atividades e/ou as acdes administrativas
desenvolvidas no ambito escolar, além de articular
os trabalhos pedagoégicos na unidade escolar,
através de seu corpo docente, desempenhada por
professor de educagéo basica e pedagogo.

§ Unico. Para fins deste Estatuto, as fungdes do
Magistério sdo desempenhadas por servidor publico, assim
considerado, a pessoa legalmente investida em cargo
publico, através de concurso de provas € titulos,
ressalvados os casos de nomeagao para cargos em
comissdo na forma da legislagéo em vigor.

CAPITULO Il _
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 5°. Para efeito deste Estatuto o profissional do
Magistério Publico ascendera a classificagdo no quadro
funcional, observando-se:

l. carreira do magistério: o cargo de provimento
efetivo, distribuido em niveis e classes, nos
Quadros do Magistério, caracterizados pelo
desempenho das atividades a que se refere o art.
4°;

Il. cargo do Magistério: o conjunto, com denominacgao
especifica, de atribuicdes e responsabilidades
conferidas ao profissional do Magistério Publico;



V.

VL.

VILI.

VIII.

IX.

XI.
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nivel: o desdobramento que identifica a posig&éo do
profissional do Magistério Publico na carreira,
relativa a sua formacdo, no Quadro Permanente,
segundo o grau de habilitacao e titulacdo formal
exigidos;
classe: a posicdo do profissional do Magistério
Publico na Carreira, decorrente do tempo de
servico e do mérito dos ocupantes nela
enquadrados, respeitado o intersticio estabelecido
em lei;
vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica mensal,
devida aos integrantes do Plano de Carreira e
Remuneracdo, pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao fixado em lei;
remuneracdo: a retribuicdo pecuniaria constituida
do vencimento do cargo e das vantagens
pecuniarias a que fazem jus os integrantes do
Plano de Carreira;
padrao de vencimento: o conjunto de referéncias
atribuido a cada nivel,
referéncia: a retribuicdo pecuniaria basica mensal
que corresponde a cada um dos niveis em que
estao divididos os valores representativos de cada
padrao de vencimentos;
servidor publico: a pessoa legalmente investida em
cargo publico;
cargo publico — como unidade basica da estrutura
organizacional, € o conjunto, com denominagao
especifica, de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, compreendendo:
a)cargo de provimento efetivo — ocupado por
servidor publico, admitido mediante concurso
publico de provas e titulos;
b) cargo de provimento em comissdo — ocupado
por servidor de livre nomeagéo e exoneragao.
Piso Salarial Profissional: o menor salario da
carreira, correspondente ao vencimento basico, a
menor jornada de trabalho e ao nivel basico de
formacao, sem acréscimo de qualquer vantagem.

J
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CAPITULO IlI

DO QUADRO
Art. 6° . Do quadro faz parte o conjunto de cargos, carreira,
niveis e classes do Magistério Publico Municipal.

§ Unico. O Magistério Publico Municipal € compreendido
pelo Quadro Permanente do Magistério, constituido, no
cargo de Professor de Educagao Basica, de provimento
efetivo e de profissionais do Magistério Publico que
exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para
estes e para os docentes, a administracao de
estabelecimento ou unidade escolar, e que preenchem os
requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei, para o seu
enquadramento.

TiTuLom
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA
DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Os cargos do Magistério Publico Municipal s&o
acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros que
atendam a legislacdo em vigor, satisfeitos os requisitos
necessarios, na forma deste Estatuto.

§ Unico. Sera condigdo para a inscricdo em concurso
publico para o Magistério a habilitagdo em curso normal de
nivel médio ou em licenciatura de graduacéao plena.
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Art. 8°. O preenchimento dos cargos do Magistério far-se-
4 em carater efetivo, exigida a aprovagédo do candidato em
concurso publico de provas e titulos, ressalvados os casos
de nomeacdo de cargos em comissé&o previstos em lei.

§ Unico. Compete ao Prefeito Municipal prover, na forma
da lei, os cargos do Magisteério.

Art. 9°. O concurso publico sera precedido de ampla
divulgacdo através de edital especifico, publicado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, obedecidas,
para a inscricdo, as exigéncias de formagao constantes no
artigo 62 da Lei Federal n° 9.394/96.

§ Unico. O concurso a que se refere o “caput” deste artigo
realizar-se-a somente em ambito municipal.

Art. 10°. O Edital do Concurso Publico explicitara dentre
outras as seguintes instrugoes:

I- condi¢des de inscricdes dos candidatos

lI- tipos de provas e condi¢cdes de sua realizacao

lll- critérios de classificacdo e de julgamento das
provas e dos titulos;

IV- titulos que serdo considerados para a classificacao
e seu respectivo valor;

V- numero de vagas existentes;

VI- prazo de validade do concurso;

VIl- carga horaria de trabalho de, no minimo de 125
(cento e vinte e cinco) horas mensais para docentes
e 140(cento e quarenta) horas mensais para
pedagogos que exercerao as funcdes de
planejamento, administracao, supervisao,
coordenacéao, orientagcao e inspecao educacional.

VIll- idade minima de 18 anos até a data da respectiva
inscricao

IX- condi¢cdes de interposicdo de recurso, assim como
as relativas a homologacéao do concurso publico.

Art. 11. A comissdo coordenadora do concurso tera
participacdo paritaria de representantes da Secretaria
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Municipal de Educagédo e do Magistério Publico Municipal,
estes eleitos em assembléia da categoria.

Art. 12. O prazo de validade dos concursos publicos, para
vagas do Magistério, sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo.

SECAO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13. O provimento em carater efetivo dos cargos do
Magistério Publico Municipal far-se-a pelas seguintes
formas:

| - Nomeacgao

Il - Reversao

lll — Reintegracao

SUBSECAO |
DA NOMEAGCAO

Art. 14. Nomeacéao é o ato de provimento que depende da
aprovacdo do profissional do Magistério Publico em
concurso publico de provas e titulos.

§ Unico . A nomeacéo obedecera a ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados.

SUBSECAO I

DA REVERSAO
Art. 15. Reversdo é o reingresso no Magistério Publico
Municipal do profissional do Magistério Publico
aposentado, quando insubsistentes os motivos da
aposentadoria, mediante apuracdo administrativa ou
judicial de que esta em condi¢des fisicas e mentais para o
exercicio da funcgéao.

§ 1°. A reversao far-se-a a pedido ou ex-oficio.
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§ 2°. Na reversao, 0O profissional do Magistério Publico
devera perceber remuneracao igual aos profissionais da
ativa, retornando ao cargo, fungao, nivel e classe
correspondentes ao seu tempo de servico, respeitando-se

direitos e vantagens.

Art. 16. Verificada a condigcao e insubsisténcia do art. 15 e

comprovado o relevante interesse publico do retorno e

havendo vaga no Quadro do Magistério Publico Municipal,

proceder-se-a a reversao do profissional do Magistério

Publico que:

|.  nao tenha completado 70 (setenta) anos de idade;

. n3do tenha mais de 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) anos
de servico, respectivamente, para o género masculino
e feminino, excluindo o periodo de inatividade;

lll. seja julgado apto para o servigo publico em inspegao
de saude feita por médicos indicados pelo Executivo
Municipal.

§ Unico. A reversdo sera processada para O cargo
anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, para o cargo equivalente, respeitada a
habilitacédo do profissional do Magistério Publico.

SUBSEGCAO Il
DA REINTEGRACAO

Art. 17. Reintegracdo € o reingresso do profissional do
Magistério demitido, no Quadro do Magistério Publico
Municipal, quando declarada em processo administrativo
ou judicial, a ilegalidade do ato de demissao.

§ 1°. A reintegracao implicara no ressarcimento integral da
remuneracdo devida ao profissional do Magistério Publico,
de forma corrigida, como se ndo houvesse ocorrido a
demisséao.

§ 2°. A reintegragéo far-se-a para o cargo na funcao
anteriormente ocupado, e, se este houver sido
transformado, para o cargo ou fungdo resultante da

N
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transformacédo; se extinto, para o cargo Ou funcao
equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Art. 18. A reintegracdo sera precedida de inspecgao de
saude a ser feita por médicos indicados pelo Executivo
Municipal, para efeito de afericao da capacidade funcional
para o exercicio do cargo ou funcao.

§ 1°. Se o laudo médico for desfavoravel ao profissional do
Magistério Publico, proceder-se-a a nova inspecdo de
salide, para o mesmo fim, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°. Quando for considerado por laudo médico incapaz
para o servigo publico em geral, o profissional do
Magistério Publico sera aposentado no cargo ou funcao
anteriormente ocupado ou de acordo com o disposto no
paragrafo 2° do art. 17 deste Estatuto.

§ 3°. Julgado relativamente incapaz para a funcéo
anteriormente ocupada, o profissional do Magistério
Publico sera remanejado para funcdes técnico-pedagdgico
ou administrativo, preferencialmente na mesma unidade
onde estava lotado antes de ser demitido.

SECAO Il
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19. O ocupante do cargo do Magistério Publico
Municipal poderad ser nomeado para exercer cargo de
provimento em comisséo.

§ 1°. O profissional do Magistério Publico quando nomeado
para cargo em comissé&o do servico municipal, sera regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Paripiranga.

§ 2°. O tempo de efetivo exercicio do profissional do
Magistério Publico no cargo em comissao sera computado
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para efeitos legais, contando-se integralmente para
garantia de direitos e vantagens previstos neste Estatuto.

§ 3°. Os cargos em comisséo serao providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal dentre as pessoas que
satisfacam os requisitos gerais para a investidura e no
servico publico possuam experiéncia administrativa e
comprovada competéncia.

CAPITULO Il

DA POSSE
Art. 20. Posse é o ato pelo o qual o profissional do
Magistério Publico declara aceitar o cargo ou a fungao que
devera exercer, comprometendo-se a bem e fielmente
cumprir os deveres correspondentes.

§ Unico. So6 havera posse nos casos de provimento de
cargos por nomeacgao.

Art. 21. A posse do profissional do Magistério Publico
dar-se-a mediante a assinatura do respectivo termo em
livro proprio, perante o(a) Secretario(a) Municipal da
Educacao ou a quem este(a) delegar.

§ 1°. E facultado ao profissional do Magistério Publico
tomar posse por intermédio de procurador, com poderes
especiais para a assinatura do respectivo termo.

§ 2°. No ato de posse devera ser apresentada, por escrito,
declaracdo quanto ao exercicio ou nao, de outro cargo,
emprego ou fungcao publica.

Art. 22. A posse sera efetivada no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicacdo do ato de provimento
do cargo.

§ 1°. A requerimento do interessado ou do representante
legal, o prazo de que trata o “caput’ deste artigo podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias.
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§ 2°. Em se tratando de profissional do Magistério Publico
em licenca ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 3°. Se a posse néo se verificar no curso do prazo inicial
ou no da prorrogacdo, sera tornado sem efeito o ato do
provimento.

Art. 23. Sdo requisitos, para a posse, entre outros
estabelecidos neste estatuto, os seguintes:
I. ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a
legislagdo em vigor;
Il. idade minima de 18 (dezoito) anos;
lIl. habilitacdo prévia em concurso publico, para os
cargos de provimento efetivo;
V. quitacdo com os servigos eleitoral e militar;
V. bons antecedentes;
VI. sanidade fisica e mental, comprovada por inspegao
de saude, feita pelo servico médico do Municipio.

§ Unico. Cabera a autoridade competente para dar posse,
a verificagcdo do atendimento dos requisitos de que trata o
“‘caput” deste artigo.

CAPITULO 1II
DO EXERCICIO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 24. O exercicio € o desempenho efetivo, pelo
profissional do Magistério Publico, das atribuicdes
inerentes ao cargo no qual se deu o provimento.

§ 1°. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 8 (oito)
dias contados:

| — do dia da publicacdo do ato nos casos de reversao
e de reintegracao;

Il — do dia da posse no caso de nomeagao.

)
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§ 2°. Salvo no caso de reversdo, o prazo de que trata este
artigo podera ser prorrogado por igual periodo a juizo da
autoridade competente para tomada de posse do
profissional do Magistério Publico.

Art. 25. Compete a(o) Secretario(a) Municipal da
Educacao, determinar a lotagdo de ocupante de cargo do
Magistério, podendo o aprovado escolher, por ordem de
classificacdo, o local onde exercera suas atividades, em
conformidade com a disposicdes do edital do concurso
publico prestado pelo aprovado.

Art. 26. O inicio do exercicio e todas as alteracGes
posteriores serdo comunicados ao departamento
competente da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagdo mantera uma
ficha de assentamentos individuais do profissional do
Magistério Publico na qual serdo anotados os dados de
ordem pessoal e funcional.

§ 2°. Os dados de ordem pessoal e funcional requeridos
no paragrafo 1° serdao também anotados na Secretaria
Municipal de Administracao.

§ 3°. O ocupante do cargo do Magistério sera exonerado
ao término do prazo previsto no paragrafo 1° do art. 24
caso nao tenha iniciado o desempenho efetivo do exercicio
de sua funcao.

Art. 27. Somente sera permitido o afastamento do
ocupante do cargo do Magistério nas seguintes situacoes:
l. para exercer atribuicdes proprias do seu cargo em
Orgaos de Administragcdo Direta ou Indireta, nas
esferas Federal, Estadual ou Municipal ou Fundagdes
instituidas pelo Poder Publico;

RS
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Il. para participar, em Instituicoes de Ensino, nacionais
ou estrangeiras, consideradas idoneas pelo Sistema
Publico de Ensino:

a)de cursos relacionados com O aprimoramento da
qualificagdo  profissional, promovidos  pela
Secretaria Municipal de Educacao;

b) cursos relacionados com O aprofundamento da
qualificagdo profissional, em nivel de pobs-
graduacéao stricto sensu, em conformidade com o
cronograma do curso,

c) de estagios, seminarios, encontros, simpodsios e
outros conclaves de natureza cientifica, cultural
ou técnica, de interesse para o Magistério;

lll. para exercer funcdo de confianga ou cargo de
provimento em comissao;

IV. para desempenhar cargo eletivo, no ambito da Uniao,
dos Estados e dos Municipios;

V. para missdo ou servico de interesse do Magistério
Publico, Federal, Estadual e Municipal,

VI. para participar de competicdes esportivas, culturais ou
civicas;

VIl. para exercer cargo eletivo na Diretoria da APLB —
Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Estado
da Bahia, bem como de Delegado Sindical do
Municipio de Paripiranga.

§ 1° - Sao competentes para autorizar o afastamento:
I - O Prefeito Municipal:
a) nos casos dos incisos | e VIl deste artigo;
b) nos casos do inciso Il, quando a Instituigéo
estiver localizada no exterior;
c) em todos os casos previstos nos incisos V e
VI, quando superior a 30 (trinta) dias.
Il — O(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo nos
demais casos.

§ 2°. O afastamento perdurara enquanto persistirem os
motivos determinantes ou durante o prazo em que O
profissional do Magistério Publico deva exercer as
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atribuicdes, participar dos eventos ou desempenhar as
funcdes especificamente relacionadas neste artigo.

§ 3°. O afastamento do profissional do Magistério Publico
para participar nos cursos previstos na alinea “a” e “b” do
inciso |l deste artigo, correspondera ao tempo previsto na
regulamentacéo do curso para o qual foi selecionado.

§ 4°. Findo o prazo e cessados os motivos determinantes
do afastamento, o profissional do Magistério Publico
devera apresentar-se ao 6rgao ou estabelecimento em que
se encontrava anteriormente lotado.

§ 5°. O afastamento de que trata este artigo sera sempre
remunerado exceto nos casos do inciso |, caso em que a
remuneracdo do profissional do Magistério Publico sera
paga pela instituicdo ou érgéo requerente.

§ 6°. O profissional do Magistério Publico afastado nos
termos do inciso Il alinea “a” e “b” deste artigo ficara
obrigado a prestar seus servicos na Rede Municipal de

Ensino, posteriormente, por igual periodo do afastamento.

Art. 28. Salvo disposicao expressa neste Estatuto, serado
considerados de efetivo exercicio os dias em que o
ocupante de cargo de Magistério estiver afastado em
virtude de:
. férias;
Il. licenca;
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria saude, em
conformidade com a licenca médica concedida;
C) por convocagao para o servico militar;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga
profissional,
e) para capacitacao.
lll. casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;
IV. falecimento do conjuge, companheiro, ou companheira,
enteados, adotados, pais, padrasto ou madrasta,

(
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menor sob guarda ou tutela, irmaos e sogros, até 08
(oito) dias consecutivos;
V. doagao voluntaria de sangue, devidamente
comprovada, por 01(um) dia, em cada 06 (seis) meses;
V1. exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual ou
Federal,
VII. nascimento ou adogédo de filho, por 05 (cinco) dias
consecutivos;
VIIl. juri e outros servicos obrigatorios por lei;
IX. periodo de transito, no prazo estipulado neste Estatuto;
X. suspensdo preventiva, quando O processo concluir
pela improcedéncia da acusacao;
Xl. prisdo, quando absolvido por decisdo transitada em
julgado ou quando dela nao resultar condenacao;
Xll. afastamento nas situacdes previstas no art. 27 deste
Estatuto;
XIll. faltas por motivo de doenga, mediante comprovagao
meédica,;
XIV. exercicio de cargo em comissdo ou Funcao de
Confianca em entidades dos Poderes da Uniao dos
Estados, Municipios, e Distrito Federal, a cujo quadro
de pessoal nao pertencer,

§ Unico. Cabe a direcdo da unidade escolar propiciar
alternativas, juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacao, para substituir o professor legalmente afastado,
bem como definir com o docente o calendario de reposigao
das aulas, quando se tratar de casos n&o previstos neste
Estatuto, de tal forma que ndo ocorram prejuizos para o
calendario dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Art. 29. Salvo casos estabelecidos neste Estatuto, o
profissional do Magistério Publico que interromper o
exercicio ou faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, ou 60 (sessenta) intercalados, ficara sujeito
a pena de demisséo por abandono de cargo.

Art. 30. O profissional do Magistério Publico preso em
flagrante, ou por determinacao judicial ou administrativa,
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sera considerado afastado do exercicio, até condenagao
ou absolvicao transitada em julgado.

§ 1°. No caso de condenagao, o profissional do Magistério
Publico ndo terd computado como efetivo exercicio o
tempo durante o qual se deu o afastamento.

§ 2°. No caso de absolvigédo, o tempo de afastamento do
profissional do Magistério Publico sera considerado como
de efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos.

§ 3°. Para os fins deste Estatuto, reputar-se-a como
absolvicdo a soltura resultante da impronuncia ou priséo
ilegal.

Art. 31. Quando constatada a impossibilidade do exercicio
da docéncia por doencas desencadeadas no desempenho
da funcdo devidamente comprovada, o docente podera ser
remanejado de sua funcdo para atividades técnico-
pedagogicas ou administrativas desde que:

I. apresente laudo da pericia médica municipal,;

Il. seja acompanhado nas atividades a que se refere o
“‘caput” deste artigo, em nivel da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 1°. Até que seja implantado o servico de pericia médica
municipal de que trata o “caput” deste artigo, terdo validade
os laudos expedidos por médico(a) especialista da doenca
que der motivo a incapacidade laborativa.

§ 2°. Findo o prazo de 02(dois) anos e ndo cessados os
motivos de impossibilidade do exercicio da docéncia por
doencas desencadeadas no desempenho da fungdo, o
docente permanecera no exercicio das outras atividades,
em carater definitivo sem perda de vencimentos e
vantagens.

SEGAON
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 32. Estagio Probatério € o periodo inicial de exercicio
em que o profissional do Magistério Publico, nomeado por
concurso, devera comprovar qué satisfaz os requisitos
necessarios a sua permanéncia no servigco publico.

Unico. O Estagio Probatdrio compreende o periodo de
03 (trés) anos, devendo ser cumprido, obrigatoriamente,
nas unidades de ensino o estagio para Os funcoes de
docéncia e diregao.

Art. 33. Sdo requisitos para permanéncia do profissional
no Magistério Publico:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - dedicagado ao servico,

VI - idoneidade moral;

§ 1°. O cumprimento dos requisitos de que tratam os
incisos do “caput” deste artigo serdo avaliados anualmente
e anotados na ficha de assentamentos individuais do
profissional do Magistério Publico, a cargo da Direcao
Escolar.

§ 2°. Sera exonerado o profissional do Magistério Publico
que, no curso do Estagio Probatério, deixar de atender aos
requisitos enumerados nos incisos do “caput” deste artigo,
em conformidade com a legislacéo em vigor.

§ 3°. A apuragdo dos requisitos de que trata os incisos do
“caput” deste artigo devera processar-se 4 (quatro) meses
antes de findo o periodo do estagio.

§ 4°. Para apuragdo do merecimento do estagiario em
relacdo a cada um dos requisitos, a Direcédo Escolar
encaminhara relatério  informativo, levando-se em
consideracao os requisitos estabelecidos no “caput” deste
artigo, a Secretaria Municipal de Educacgé&o, que de posse
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dos elementos informativos, emitird parecer escrito sobre a
conveniéncia ou nao da confirmagdo do estagiario no
servico publico.

§ 5°. O estagiario sera notificado do parecer que for
contrario a sua permanéncia no servigo publico, sendo-lhe
assegurada a apresentacdo de defesa no prazo de 15
(quinze) dias.

§ 6°. Julgado o parecer e a defesa, pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educagdéo pela nao permanéncia do
estagiario, sera formada Comiss&o Especial de Avaliacao
composta por 03(trés) servidores especialistas em
educacdo, que formulara parecer conclusivo e
encaminhara o processo para emissédo de parecer final por
parte da Comissdo Permanente de Acompanhamento do
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério - COPEA
que, decidindo pela exoneragéo solicitara as providéncias
administrativas necessarias para a expedicdo do
respectivo ato.

§ 7°. Findo o prazo do estagio, sem que haja exoneragao
o profissional do Magistério Publico sera confirmado no
seu cargo, automaticamente.

Art. 34. Para efeito do estagio, considerar-se-a o tempo
de exercicio do profissional do Magistério Publico em outro
cargo publico Municipal de provimento efetivo desde que:

I. ndo tenha havido solugdo de continuidade,;

Il.a nomeacdo anterior tenha sido precedida de
concurso publico.

SECAO 1l
DA ESTABILIDADE

Art. 35. Estabilidade é o direito que adquire o profissional
do Magistério Publico de n&do ser exonerado do seu cargo
de provimento efetivo, sendo em decorréncia de sentenga
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judicial ou processo administrativo em que se lhe tenha
assegurado ampla defesa.

§ 1°. O profissional do Magistério Publico adquire
estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
nomeado em decorréncia de concurso publico;

§ 2°. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nao
ao cargo.

Art. 36. Conservara a estabilidade ja adquirida o
profissional do Magistério Publico que for nomeado para
outro cargo de provimento efetivo, respeitadas as
condicdes do artigo 34 deste Estatuto.

Art. 37. Nos casos de acumulacdo legal de cargo de
provimento efetivo, a estabilidade contar-se-a a partir do
cumprimento do estagio probatério no cargo em que sé
deu a primeira investidura.

SEGAO IV
DA REMOGAO

Art. 38. Remocédo é a mudancga e consequiente realocacao
de ocupantes de cargo do Magistério de uma para outra
Unidade de Ensino ou de um para outro Orgdo da
Secretaria Municipal da Educacgédo, sem que se modifique a
sua situacéo funcional, e dar-se-a:

. “ex-officio”, no interesse da Administracao
objetivamente demonstrado;

Il. a pedido, atendida a conveniéncia do servico;

IIl. por permuta, mediante requerimento dos
permutantes.

§ 1°. Para efeito de remogéo “ex-officio” dos ocupantes do
cargo do Magistério, quando se configurar em excedente
de profissionais do Magistério nas Unidades de Ensino ou
orgao ou setor da Secretaria Municipal de Educacao, sera
observada a seguinte ordem de critério de permanéncia:

= >
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. que o desempenho profissional ndo venha de
encontro ao preceituado nos artigos 103 e 104,
desta Lei;

II. nivel de formacdo e de qualificagdo adequados
para o exercicio da profisséo na forma da lei;

lll. tempo de servigo na Unidade de Ensino em sala de
aula,

IV. tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino
em sala de aula, se professor, ou professora;

V. tempo de servigco prestado na rede oficial de

ensino;

VI. a execucdo de projetos pedagdgicos ou pesquisa
cientifica;

VIl. residéncia proxima do local de trabalho.

§ 2°. Quando mais de um profissional do Magistério
Publico solicitar remocdo para uma mesma unidade
escolar, a vaga sera preenchida, observando os mesmos
critérios do paragrafo 1° deste artigo, excluindo-se o do
inciso VI.

§ 3°. No caso da remogéo “ex-officio” o preenchimento das
vagas nas unidades escolares observara os critérios
previstos no paragrafo 2° .

Art. 39. A remocao observara a vacancia existente e é
competéncia do(a) Secretario(a) Municipal de Educacao,
ou, por delegagdo deste, de quem venha a ter essa
atribuicao.

§ 1°. Nao dependera de vacancia a remogao:

I- por permuta, mediante requerimento dos
permutantes,;

Il-por mudanga de domicilio do cbnjuge ou
companheiro, também servidor publico municipal;

ll- por motivo de tratamento de saude do
profissional do Magistério Publico, ou do seu
cénjuge, companheiro ou dependente, em outra
localidade, por periodo superior a 06 (seis) meses,
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condicionada a comprovacgdo por junta médica
oficial.

§ 2°. Os pedidos de remogao deverdo ser formulados até
30 (trinta) dias antes do término do periodo letivo.

§ 3°. Toda e qualquer remocdo, quando se tratar de
lotacdo em unidades escolares, exceto nos casos previstos
no paragrafo 1°. deste artigo, dar-se-a nos periodos de
recesso escolar, para evitar descontinuidade nas
atividades docentes e técnicas.

§ 4°. Para facilitar o processo de remocdo, a Secretaria
Municipal de Educacao devera divulgar junto as Unidades
de Ensino, o quadro de necessidades de profissionais das
unidades escolares e 6rgéaos.

Art. 40. O profissional do Magistério Publico n&o podera
ser removido, quando:

| - em estagio probatorio;

Il - em gozo das licencas referidas no art. 59 deste
Estatuto;

Il - em exercicio de mandato eletivo.

SECAO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 41. O tempo de servigo do profissional do Magistério
Publico sera apurado em dias.

§ Unico. O numero de dias sera convertido em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 42. Para efeito de gratificagdo adicional do terco,
computar-se-a integralmente o tempo de servico:
I. prestado em decorréncia de mandato eletivo;
Il. guando em licenca para tratamento de saude;
lll. quando em licenga para tratamento de pessoa da
familia;
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IV. decorrente de afastamentos concedidos com
base no disposto no artigo 27 deste Estatuto;

V. quando em licenga por motivo de repouso
maternidade, licenca paternidade ou licenga por
motivo de adogéo;

VI. quando de licenga para capacitagao.

Art. 43. E vedada a acumulacdo de tempo de servigo
concorrente ou simultaneo.

§ Unico. Em caso de acumulagdo de cargos, o tempo de
servico computado para um deles n&o podera ser
computado para o outro.

SEGAO VI
DA VACANCIA

Art. 44. Vacancia é a abertura de vaga em cargo ou
funcéo gratificada do Magistério por motivo de:
. ato de criagdo do cargo ou fungéo;
Il. desinvestidura de cargo ou fungao pre-existentes,
nas seguintes hipoteses:
a) falecimento;
b) exoneracgéo;
c) demissao;
d) aposentadoria;
e) provimento em outro cargo nao acumulavel em
razdo de nomeacgéo.

§ 1° - A vaga considerar-se-a aberta:

l. na data da vigéncia do ato que a determinar ou
que criar o cargo ou funcgao;

II. na data do ato ou do fato gerador da
desinvestidura.

§ 2°. Sera competente para expedir ato declaratério de
vacancia de cargo a autoridade competente para prové-lo.

Art. 45. Dar-se-a a exoneragao:
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l. a pedido do ocupante do cargo do Magistério, em
qualquer caso;

Il “ex-officio”, tratando-se de profissional do
Magistério Publico:

a) ocupante de cargo de comiss&o, ou de funcao
gratificada do Magistério, no segundo caso,
em forma de dispensa;

b) em estagio probatoério, por nao atendimento
dos requisitos necessarios a aquisicdo da
estabilidade;

c) quem ndo entrar no exercicio, dentro dos
prazos estabelecidos por este Estatuto;

d) nomeado para outro cargo, emprego ou
funcdes inacumulaveis;

§ Unico. A exoneracgdo, quando a pedido, somente sera
concedida se o ocupante de cargo do Magistério estiver
quite com a Fazenda Municipal.

Art. 46. Demissdo é a retirada definitiva do quadro de
servidor, do profissional do Magistério Publico que praticar
atos ilegais no exercicio de suas atividades e dar-se-a,
sempre, como medida administrativa de carater disciplinar,
somente ocorrendo nas hipoteses estabelecidas neste
Estatuto.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 47. Aposentadoria € a situagcdo de permanente
inatividade do profissional do Magistério Publico, sem
prejuizo da retribuicdo pecuniaria mensal, nos termos
deste Estatuto e da legislacao previdenciaria nacional.

Art. 48. Denominar-se-a proventos a retribuicado pecuniaria
mensal do aposentado.

Art. 49. Os profissionais do Magistério ficam assegurados
pelo Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS,
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administrado pelo Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS.

SEGAO Vil
DAS FERIAS

Art. 50. Férias sdo periodos anuais de descanso do
ocupante do cargo do Magistério sem prejuizo do
respectivo vencimento ou remuneracao.

§ 1°. Adquire-se o direito a férias apos cada periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de exercicio.

§ 2°. O profissional do Magistério Publico gozara feéerias
anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo
dirigente do o6rgdao onde estiver lotado, observados o0s
seguintes periodos:

. Quando em regéncia de classe tem direito, apos
1 (um) ano de exercicio profissional, a 45
(quarenta e cinco) dias de férias, gozadas nos
periodos de recesso escolar;

Il. 30 (trinta) dias nos demais casos.

§ 3°. As férias do profissional do Magistério Publico que se
encontre nas situacdes a que se refere o inciso | do
paragrafo 2° deste artigo dependerdo do calendario
escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e
administrativas, e coincidirdo, necessariamente, com o
periodo de recesso escolar.

§ 4°. O profissional do Magistério Publico que no periodo
do recesso escolar ndo estiver em gozo de férias podera
ser convocado pela unidade de ensino ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo para participar de encontros,
seminarios, simposios, cursos ou planejamento, observada
a respectiva carga horaria.

N
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§ 5°. Durante as férias, O profissional do Magistério
Publico tera direito a todas as vantagens do cargo, como
se estivesse em exercicio.

§ 6°. O Departamento de Pessoal providenciara o registro
das férias na ficha de assentamento individual do
profissional do Magistério Publico.

§ 7°. O profissional do Magistério Publico que no periodo
de recesso for convidado pela Secretaria Municipal de
Educacdo para ministrar cursos, dar assessoria, elaborar
planos, projetos e outros documentos, fara jus a uma
gratificagdo na forma da lei.

Art. 51. E vedada a acumulacao de férias, salvo imperiosa
e comprovada necessidade do servigco pelo maximo de 02
(dois) periodos.

§ 1°. O profissional do Magisterio Publico que acumular 02
(dois) periodos aquisitivos de férias, devera, antes de
completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigco
para efeito de gozo das mesmas.

§ 2°. Feita a comunicagéo ao seu superior imediato, o
profissional do Magistério Publico gozara as férias
acumuladas em 0l (um) so6 periodo corrido.

§ 3°. Se o profissional do Magistério Publico deixar de
afastar-se de suas atividades, na hipotese de que trata o
paragrafo 1° deste artigo, perdera o direito de gozo de
cada periodo que exceder a acumulagéo permitida.

Art. 52. O profissional do Magistério Publico quando no
gozo de suas férias, tera direito a 1/3 (um terco) a mais de
sua remuneracéo, a titulo de adicional de férias.

Art. 53. Quando em gozo de férias, o profissional do
Magistério Publico n&o sera obrigado a se apresentar ao
servico antes de concluido o periodo de descanso.
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Art. 54. Sempre que ndo for prejudicial ao servigco, O
profissional do Magistério Publico gozara as suas férias
em periodo coincidente com o do coénjuge, se ambos forem
do Quadro de Servidores Municipais de Paripiranga.

§ Unico. O disposto neste artigo dependera da
manifestacdo expressa dos interessados.

Art. 55. A profissional do Magistério Publico, em gozo de
Licenca Maternidade, sera concedida férias imediatamente
apos aquele periodo, se devidas e desde que nao haja
prejuizo para o servigo.

Art. 56. Se o profissional do Magistério Publico for
aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as férias
que ja houver adquirido, fara jus a indenizagao das
mesmas, acrescida de 1/3 (um terco) a mais da
remuneracdo normal, equivalente a cada periodo de gozo
nao usufruido.

§ 1°. A indenizagdo correspondera a remuneragao que, a
época, estiver percebendo o profissional do Magistério
Publico.

§ 2° - Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a
indenizacao correspondera aos dois periodos.

Art. 57. Aos herdeiros ou sucessores do profissional do
Magistério Publico que falecer antes de gozar as férias que
ja houver adquirido, sera devida a indenizacéo de que trata
este Estatuto.

Art. 58. Nao tera direito a férias o profissional do
Magistério Publico que durante o ano da sua aquisig&o:

I. permanecer em gozo de licenca por mais de 60
(sessenta) dias, salvo nas hipoteses de licenca-
especial, licenga para repouso maternidade e
licenca para tratamento da propria saude, esta
se até 90 (noventa) dias;
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Il. afastar-se do servico por determinagéo judicial,
desde que seja condenado por decisédo
irrecorrivel;

Il. afastar-se por suspenséo disciplinar ou faltas ao
servico que exceder ao periodo de 08 dias.

SECAO IX
DAS LICENCAS

SUBSEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. Conceder-se-a licengca ao ocupante de cargo do
Magistério nos seguintes casos:
. para tratamento da prépria saude;
Il. para tratamento de saude de pessoa da prépria
familia;
lll. para trato de interesses particulares;
IV. a gestante, a adotante e a paternidade;
V. para prestacdo de servigo militar obrigatorio;
VI. licenca-prémio.

§ 1°. A licenga para tratamento da propria saude e
extensiva aos casos de acidente em servico e de moléstia
profissional.

§ 2°. A licenga para o trato de interesses particulares nao
podera ser concedida ao profissional do Magistério
Publico ocupante de cargo em comissdo sem vinculo
anterior com o Municipio, ou aquele que estiver submetido
ao estagio probatdrio.

§ 3° A licenca para o trato de interesses particulares
implicara a desinvestidura do cargo em comiss&o, da
funcéo de confianga ou da funcgéo gratificada.

§ 4°. As licengas serdo concedidas por prazo certo, salvo
as referentes a prestacao do servigo militar obrigatdrio e ao
acompanhamento do proprio cénjuge, perdurando estas



28

1

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
ESTADO DA BAHIA

por todo o periodo de afastamento do profissional do
Magistério Publico ou do seu conjuge, conforme o caso.

§ 5°. O profissional do Magistério Publico em gozo de
licenga informara ao Departamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagéo o local onde podera ser
encontrado.

Art. 60. E competente para conceder as licencas de que
trata esta Secdo, o(a) Secretario(a) da Municipal da
Educacao.

Art. 61. A licenca de que trata o inciso Ill do art. 59, deste
Estatuto, sera concedida sem remuneragao ou
vencimento.

Art. 62. A licenca remunerada para tratamento de saude
de pessoa da propria familia tera a sua duragéo limitada ao
maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias em
cada quiinquénio, obedecidos os seguintes criterios:
I- até I80 (cento e oitenta) dias, com vencimento ou
remuneracao integral;
lI-de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, com reducdo de 50%
(cingienta por cento) do vencimento ou
remuneracgao.

§ Unico. Vencido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, a licenca de que trata este artigo podera ser
prorrogada, uma unica vez, por igual periodo, poréem sem
retribuicao pecuniaria.

Art. 63. Ao profissional do Magistério Publico em licenca
para prestagéo de servico militar obrigatério sera facultado
optar entre o vencimento ou remuneragao do seu cargo e a
retribuicdo pecuniaria que Ihe couber pelo servigo prestado
as Forcas Armadas, salvo disposigdo em contrario de Lei
Federal.
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Art. 64. Dependerao de inspegao médica as licencas para
tratamento de saude do profissional do Magistério Publico
ou de pessoas de sua familia.

§ 1°. Cabe ao Departamento de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracao providenciar sua
apresentagdo, ou a apresentacdo de pessoa da sua
familia, a necessaria inspegéo medica.

§ 2°. As inspecdes de salude serdo feitas pelo Servigo
Médico Oficial do Municipio, da Secretaria Municipal de
Saude ou por médicos indicados pelo Executivo Municipal,
no caso de licenca até 15 dias.

§ 3°. As licengas de que trata o “caput” deste artigo serao
concedidas pelo prazo indicado no laudo meédico emitido
pela pericia médica se até 15 dias de duracéao.

§ 4° - Os pedidos de licencas de periodo superior a 15
(quinze) dias serdo encaminhados a pericia do Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS para decisao.

§ 5°. Em até 15 (quinze) dias antes da expiragcéo do prazo
de licenca, o profissional do Magistério Publico solicitara
nova inspecdo médica, para efeito da determinagédo do seu
retorno ao servico, prorrogagédo da licenga, remanejamento
ou aposentadoria, conforme o caso.

§ 6°. Se o profissional do Magistério Publico se apresentar
a nova inspecdo médica, apds a expiracdo do prazo da
licenca, e caso ndo se justificar a prorrogagcéo serao
considerados como faltas ndo abonaveis os dias que
excederam ao licenciamento.

§ 7°. No curso da licenga, o profissional do Magistério
Publico podera requerer inspegéo medica, caso se julgue
em condicdes de reassumir o exercicio ou com direito a
concessao de sua aposentadoria.

/

H
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§ 8°. Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o
atestado ou o laudo médico, o Departamento de Pessoal
da Secretaria Municipal de Educagao encaminhara ao
profissional do Magisterio Publico ou a pessoa de sua
familia, a nova inspegdo de saude; constatada a
graciosidade, o profissional do Magistério Publico sera
suspenso por 30 (trinta) dias e, em caso de reincidéncia,
demitido, apoés o competente processo administrativo.

§ 9°. Na hipotese do paragrafo 8° deste artigo, parte final,
os componentes do Servico Meédico responderdo pelos
danos financeiros causados ao Municipio,
independentemente de outras sancgoes administrativas e
penais que Ihes sejam aplicaveis, inclusive a comunicagao
ao CREME-BA (Conselho Regional de Medicina da Bahia)
para providéncias cabiveis.

Art. 65. Terminada a licenca, o profissional do Magistério
Publico reassumira o exercicio, salvo nas hipoteses de
prorrogacao e de aposentadoria.

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo implicara
perda de vencimento ou de remuneragéo correspondentes
aos dias de auséncia.

§ 2°. Se as faltas ao servigco excederem a 30 (trinta) dias,
sem justa causa, o profissional do Magistério Publico sera
demitido por abandono de cargo, observados os
procedimentos legais.

Art. 66. E vedado o exercicio de atividade remunerada ao
profissional do Magistério Publico licenciado para
tratamento da propria saude ou de pessoa da sua familia,
ainda que decorrente de outro cargo publico.

§ 1°. A inobservancia da vedagéo estabelecida por este
artigo acarretara a cassacgao da licenca e a restituicdo ao
Municipio das quantias indevidamente recebidas.
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§ 2°. Cassada a licenga, O profissional do Magistério
Publico reassumira imediatamente o exercicio, sujeitando-
se a demissdo por abandono de cargo, s€ a reassunc¢ao

nao se operar no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAO I )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA
SAUDE

Art. 67. A licenca para tratamento da prépria saude sera
concedida a pedido do profissional do Magistério Publico
ou “ex-officio”.

§ 1°. A concessao “ex-officio” € extensiva aos casos em
que se puder identificar o profissional do Magistério
Publico como portador de doengas transmissiveis ou
mental e, se ndo confirmada a moléstia, o profissional do
Magistério Publico reassumira imediatamente o exercicio.

§ 2°. Em qualquer dos casos € indispensavel a inspecao
médica que sera realizada pelo Servico Médico do
Municipio ou médicos indicados pelo Executivo Municipal,
nos casos de licenca médica com duragdo de até 15
(quinze) dias.

§ 3°. Sempre que necessario, a inspegdo medica sera
realizada na residéncia do profissional do Magistério
Publico ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra
internado.

§ 4°. O profissional do Magistério Publico ficara obrigado a
seguir o tratamento médico que |he for indicado, sob pena
de suspensdo do seu vencimento ou remuneracao.

§ 5° Sera igualmente suspenso o vencimento ou a
remuneracdo do profissional do Magistério Publico que
recusar a submeter-se a inspegdo médica, nos casos em
que esta se fizer necessaria, a juizo do Servigo Médico do
Municipio ou do Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS.

i

:
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Art. 68. O laudo médico que autorizar a concessao da
licenca, fara indicacoes precisas sobre o nome € a
natureza da doenca de que o profissional do Magistério
Publico for portador, quando se tratar de lesdes produzidas
por acidentes de servico, moléstia profissional ou doencga
grave, contagiosa ou incuravel

Art. 69. Correrdo por conta do Municipio as despesas com
o tratamento médico e hospitalar do profissional do
Magistério Publico acidentado em servicgo.

§ Unico. A comprovacéo do acidente sera indispensavel a
concessdo do pagamento das despesas e devera ser feita,
em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias.

SUBSEGAO Il )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DE PESSOA DA PROPRIA FAMILIA

Art. 70. A licenca para tratamento de saude de pessoa da
propria familia sera concedida, a pedido do profissional do
Magistério Publico, mediante a seguinte comprovacgao:

. do vinculo de parentesco, matrimonial ou unido
estavel com a pessoa doente,

Il. da indispensabilidade da assisténcia pessoal e
permanente do profissional do Magistério Publico a
pessoa doente,

lll. da incompatibilidade da assisténcia de que trata o
inciso Il com o exercicio simultaneo do cargo.

§ 1°. A comprovagéo a que se refere o inciso | do “caput’
deste artigo devera ser feita, documentalmente, pelo
proprio profissional do Magistério Publico.

§ 2°. A comprovagédo de que tratam o inciso | no caso de
unido estavel e os incisos 1l e lll, podera ser feita por meio
de testemunhas, apresentadas pelo profissional do
Magistério Publico, mediante a assinatura de termo de
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responsabilidade civil e criminal, sem prejuizo de
diligéncias efetuadas pela propria Secretaria.

§ 3°. Para os efeitos deste artigo considerar-se-a pessoa
da familia do profissional do Magistério Publico;
. o conjuge, ou aquele e aquela com quem mantém

unido estavel,

II. o ascendente ou descendente até o 2° (segundo)
grau;

lll. o parente colateral, consangliineo ou afim até o 2°
(segundo) grau,

IV. o(a) filho(a) adotado(a).

§ 4°. Equiparar-se-a ao parentesco por afinidade a pessoa
que viva as expensas do profissional do Magistério
Publico ou sob sua guarda e responsabilidade, na forma da
Lei, inclusive filhos adotados.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 71. A licenca para o trato de interesses particulares
podera ser concedida a pedido do profissional do
Magistério Publico que contar com mais de 03 (trés) anos
ininterruptos de exercicio.

§ Unico - A licenca ndo podera ser concedida ao
profissional do Magistério Publico que estiver respondendo
a processo administrativo ou judicial, nem aquele que for
responsavel por consignacdo em folha de pagamento,
antes de resgatado o respectivo debito.

Art. 72. A licenca para o trato de interesses particulares
podera ser concedida por um prazo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada ou renovada, a pedido
do(a) profissional do Magistério Publico por igual periodo,
uma unica vez.
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§ 1°. O profissional do Magistério Publico podera a
qualquer tempo, desistir da licenca e reassumir o exercicio.

§ 2°. Nao serdo concedidas, durante a carreira, licengas
para trato de interesses particulares, cuja duragao total
ultrapasse 02(dois) anos, consecutivos ou nao.

_ SUBSECAO V
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA
LICENCA-PATERNIDADE

Art. 73. Sera concedida licenca a profissional do
Magistério gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenga devera ter inicio no primeiro dia do nono
més de gestagdo, salvo antecipagao por prescricao
medica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera
inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, a profissional do Magistério
Publico sera submetida a exame médico, decorridos 30
(trinta) dias do evento, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4°. No caso de aborto comprovado por laudo do Servigo
Médico do Municipio ou médico indicado pelo Executivo
Municipal, a profissional do Magistério Publico tera direito
ao repouso de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 74. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o
profissional do Magistério Publico tera direito a licenca-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 75. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis
meses, ao profissional do Magistério Publico, lactante, tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
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descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 76. A profissional do Magistério Publico que adotar ou
obtiver guarda judicial de crianca até 05 (cinco) anos de
idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.

§ Unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca
com mais de 05 (cinco) anos de idade, o prazo de que trata
este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAO VI
DA LICENCA PARA PRESTAGAO DO SERVICO
MILITAR OBRIGATORIO

Art. 77. A licenca para prestacdo do servico militar
obrigatério sera concedida ao profissional do Magistério
Publico para tanto convocado, assim como para O
cumprimento de outros encargos de Seguranca Nacional.

§ 1°. A licenga é extensiva ao profissional do Magistério
Publico que for Oficial da Reserva das Forgas Armadas,
para cumprimento de estagio obrigatorio.

§ 2°. A licenca sera concedida a vista do documento de
convocacdo, cessando, automaticamente, com o ato de
desconvocacgao.

§ 3°. Se o profissional do Magistério Publico reassumir o
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
desconvocacdo, esse periodo serd contado como se de
exercicio fosse, desde que a licengca haja perdurado por
prazo igual ou superior a 01 (um) ano.

§ 4°. Tratando-se de licenga por prazo inferior a 12 (doze)
meses, o profissional do Magistério Publico devera
reassumir o exercicio do seu cargo no prazo de 15 (quinze)
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dias, a contar do ato de desconvocacdo, sem perda de
vencimento ou remuneragao.

Art. 78. A concessao de licenga para Cursos de pobs-
graduacgao strictus sensu, desde que autorizados ou
reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, fica condicionada a
vinculacdo funcional do profissional com o Magistério
Publico Municipal de Paripiranga, por igual periodo da
licenca concedida, sob pena de ressarcimento dos valores
recebidos quando do usufruto da licenca.

SUBSECAO Vi
Licenca Prémio

Art. 79. A licenca prémio sera concedida mediante
requerimento do profissional do Magistério Publico, a cada
05(cinco) anos completos de exercicio profissional no
ambito do Servico Publico Municipal de Paripiranga e tera
duracéo de 90 (dias) consecutivos.

§ 1°. E vedada a conversdo em pecunia da licenga prémio
nao usufruida.

§ 2°. Nos termos da Constituicdo Federal, € vedada a
contagem do periodo de licenca(s) prémio nao usufruida(s)
como tempo de servigo ficticio para fins de aposentadoria,
sendo obrigatério que o profissional do Magistério usufrua
a licenca prémio em descanso.

SECAO VI _
DA ACUMULAGAO

Art. 80. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e
fungdes publicas no Magistério Publico Oficial, exceto:
. a de dois cargos de professor;
Il. a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.
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lll. nos casos prescritos na Constituicado e em lei
complementar federal.

§ 1°. Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente sera
permitida quando houver compatibilidade de horario.

§ 2°. A proibicdo de acumular ndo se aplicara aos
aposentados quanto:
. a exercicio de mandato eletivo;
Il. a exercicio de um cargo em comissao;
lll. a contrato para prestacdo de servicos técnicos
ou especializados.

§ 3°. A compatibilidade de horario sera informada pelos
setores competentes da Secretaria de Municipal da
Educacao, apreciada pela Procuradoria Geral do Municipio
ou por uma Comisséo de 03 (trés) representantes de cargo
do Magistério, cabendo a decis&o a(o) Secretario(a) da
Municipal da Educacao.

§ 4°. Nao se compreendem, na proibicdo de acumular, as
pensoes.

§ 5°. Verificada em processo administrativo, a acumulagao
ilegal de cargos, empregos ou fungoes e, comprovada a
boa fé, o profissional do Magistério Publico optara por um
deles, enquanto que, provada a ma fé, perdera o que
exercer a menos tempo e restituirda o que houver recebido
indevidamente.

SECAO Vi
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 81. Ao ocupante do cargo do Magistério & assegurado:
. liberdade de escolha de processo didatico e
método a empregar na transmisséo e avaliagao
da aprendizagem, respeitadas as diretrizes
oficialmente estabelecidas na legislagdo em vigor

e na proposta pedagégica da unidade escolar.
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Il. liberdade de comunicacdo € expressao no
exercicio de suas atividades, respeitados 0s
limites estabelecidos na Constituicédo e legislagao
complementar.

ll. transporte de ida e volta, para os professores
que exercem suas atividades docentes em
escolas localizadas ha mais de 5 km da sua
residéncia, desde que abranja a area geografica
do municipio.

_ SECAOIX )
DA PETIGAO E DA REPRESENTACAO

Art. 82. E assegurado ao profissional  do Magistério
Publico o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 83. O requerimento sera dirigido a(o) Secretario(a)
Municipal da Educagao, para decidi-lo e sera encaminhado
por intermedio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 84. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao
podendo ser renovado.

§ Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragédo de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados
no prazo de 08 (oito) dias Uteis em cada instancia e
decididos dentro de 30 (trinta) dias, atendidos todos os
dispositivos legais.

Art. 85. Cabera recurso:

. do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II. das decisbes sobre Os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao,
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e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 86. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracao ou de recurso e de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagcao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 87. O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

§ Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou recurso, OS efeitos da decisao
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 88. O direito de requerer prescrevera:

. em 02 (dois) anos, quanto aos atos de demisséao e de
cassacado de aposentadoria ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

§ Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato néao for publicado.

Art. 89. O pedido de reconsideragao € o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 90. A prescricdo € de ordem publica, ndao podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 91. Para defesa de direitos e esclarecimentos de
situacdes, & assegurado ao profissional do Magistério
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Publico o direito de requerer e obter certiddes junto as
Reparticdes Publicas do Municipio.

Art. 92. Para o exercicio do direito de peticao, é
assegurada vista do processo oOu documento, na
reparticdo, ao profissional do Magistério Publico, ou fora
desta, por advogado legalmente constituido.

Art. 93. A administracdo devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 94. Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos
estabelecidos nesta Secéo, salvo motivo de forga maior.

TiTULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 95. E dever do ocupante do cargo do Magistério
considerar permanentemente a relevancia social de suas
atribuicées, visando ao pleno desenvolvimento do
educando, sua preparagado para o trabalho e o exercicio
consciente de cidadania.

§ Unico. De acordo com o disposto no “caput’ deste
artigo, o ocupante do cargo de Magistério devera:

l. ser assiduo e pontual ao servico;

Il. manter com os colegas de servicos, alunos, e
pais, cooperacao e solidariedade constantes;

lll. zelar pelos bens materiais do Municipio,
sobretudo os que estiverem sob sua guarda ou
utilizacdo, prestando conta dos bens e valores
que administrar,

IV. propor diretrizes e normas pedagogicas e
administrativas em nivel de unidade escolar e do
Sistema Municipal de Ensino;



VL.

VILI.

VIil.

IX.

X1

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVL.

XVILI.

41

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
ESTADO DA BAHIA

estar em dia com as leis, regulamentos,
regimentos, instrugdes e ordens de servico que
digam respeito ao seu cargo ou as suas funcoes;

cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e
regulamentares vigentes;

participar da elaboragéo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino;

elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

manter-se atualizado profissional e
culturalmente;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

estabelecer estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento;

recusar cumprir ordens manifestadamente
ilegais, devendo representar contra a autoridade
que o compelir e agir contrariamente a lei;

defender a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar, divulgar o pensamento, a arte, o
saber, o pluralismo de ideias e concepgoes
pedagdgicas;

colaborar com as atividades de articulagdo da
escola, da familia e da comunidade;

representar contra ilegalidade, omiss&o e abusos
de poder;

outros deveres fixados em lei ou regulamento.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

A
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Art. 96. O profissional do Magistério Publico €
responsavel por todos os prejuizos que causar a Fazenda
Municipal por dolo, omissao, negligéncia ou imprudéncia.

§ 1°. A importancia das indenizacdes pelos prejuizos, a
que se refere este artigo, sera descontada dos
vencimentos, na forma prevista em lei.

§ 2°. A responsabilidade administrativa ndo exime a
responsabilidade civil ou criminal que couber, nem O
pagamento da indenizagao a que sé refere o paragrafo I°
deste artigo exime da pena disciplinar em que incorrer o
infrator.

Art. 97. E responsabilizado o profissional do Magistério
Publico que, fora dos casos previstos nas leis,
regulamentos ou regimentos, delegar a pessoas estranhas
a Reparticdo ou ao Estabelecimento de Ensino, o
desempenho de encargos que a ele competirem.

§ Unico. Enquadram-se também nessa responsabilidade a
entrega de processos e documentos internos da Secretaria
Municipal da Educagdo, a pessoas estranhas e o0
fornecimento de coépias, despachos e pareceres sem
autorizacdo da autoridade competente, salvo disposicao
expressa deste Estatuto.

CAPITULO III
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 98. O sentimento de dever e de dignidade a honra e o
decoro do Magistério impdem a cada um de seus membros
uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observancia dos seguintes preceitos:

l. exercer com autoridade, eficacia, zelo e
probidade, o cargo ou fungao, encargo, comissao
ou miss3o observando as prescricdes legais;

Il. serimparcial e justo;
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zelar pelo seu comportamento moral €

aprimoramento intelectual,

respeitar a dignidade da pessoa humana € seus
direitos;

abster-se de atos que impliquem em
mercantilizacdo das atividades educacionais ou
que sejam incompativeis com a dignidade
profissional,

proceder de maneira ilibada na vida publica.

CAPIiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

SEGAOI _
DAS PROIBICOES

Art. 99. Ao profissional do Magistério Publico é proibido:

V.

VL.

VIl.

VIil.

IX.

exercer, remuneradamente, 02 (dois) ou mais
cargos, empregos ou funcgoes, salvo nos casos e
nas condicbes estabelecidos nas Constituicao
Federal e Estadual;

retirar, sem estar devidamente autorizado,
qualquer documento ou objeto da Reparticao,
valer-se do cargo ou da fungédo para lograr
proveitos pessoais;

fazer circular listas de donativos ou de sorteios,
subscrevé-las, ou exercer comeércio, no ambiente
de trabalho;

empregar o material de servigco publico em
servico particular;

aceitar comissdo, emprego ou pensédo de
governo Estrangeiro, salvo se autorizado pelo
Presidente da Republica;

coagir ou aliciar subordinados, para fins de
natureza politico-partidaria;

entreter-se nos locais e horarios de trabalho, em
atividades estranhas ao servico;

referir-se de modo depreciativo, em informacao,
parecer, ou despacho aos membros da
comunidade escolar e autoridades constituidas.
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§ Unico. Sera imediatamente afastado das atividades que
acarretem contato com o corpo discente o profissional do
Magistério Publico que estimule a prostituicdo infanto-
juvenil e/ou utilize, comercialize ou distribua drogas cujo
uso seja proibido em lei, sem prejuizo das demais sangoes
legais.

SEGAOIII
DAS PENAS DISCIPLINARES
Art. 100. S&o penas disciplinares:

I. adverténcia;

Il. suspensao;
lll. destituicdo de funcao;
IV. demissao;

V. demissdo a bem do servigco publico;
VI. cassacédo de aposentadoria.

§ 1°. Na aplicagdo das penas disciplinares, serao levados
em consideracdo os antecedentes dos profissionais do
Magistério, a natureza e a gravidade da infragcéo, assim
como os danos sofridos pelo Municipio.

§ 2°. As penas a serem aplicadas se revestirao de forma
escrita e constardo da ficha de assentamentos individuais
do profissional do Magistério Publico, devendo este ser
cientificado.

§ 3°. O ato punitivo sera motivado e mencionara a
respectiva base legal.

§ 4°. Para aplicagdo das penas previstas neste artigo, sao
competentes:

. O Prefeito Municipal, privativamente, nos casos de
demissdo, demissdo a bem do servigo publico e
cassacdo de aposentadoria;

. O(a) Secretario(a) Municipal da Educacao, nos
casos de adverténcia, suspensdo e destituicdo de
funcao;
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ll. O¢(a) Diretor(a) de Estabelecimentos Escolares, no
caso de adverténcia.

Art. 101. Cabera a pena de adverténcia, nos casos de
desobediéncia indisciplina, ou descumprimento dos
deveres.

Art. 102. Cabera a pena de suspensao:

. guando houver dolo, ma fé ou reincidéncia,
tratando-se das faltas indicadas no art. 99 ou da
violacdo dos preceitos previstos no art. 102 deste
Estatuto;

Il. guando o descumprimento dos deveres constituir
falta grave;

ll. quando o profissional do Magistério Publico
habitualmente for trabalhar embriagado.

§ 1°. A pena de suspensdo ndo podera exceder de 60
(sessenta) dias, e sera precedida de sindicancia
administrativa quando superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°. Durante o periodo de suspens&o, o profissional do
Magistério Publico perdera todos os direitos e vantagens
resultantes do exercicio das suas fungdes

Art. 103. A pena de destituicdo de fungéo sera aplicada ao
profissional do Magistério Publico no exercicio de Fungéao
de Confianca pela falta de exagcdo no cumprimento do
dever.

Art. 104. A pena de demissdo e demissdo a bem do
servico publico serdo aplicadas ao profissional do
Magistério Publico, nos casos previstos nos paragrafos
deste artigo.

§ I1°. A pena de demisséo sera aplicada ao profissional do
Magistério Publico, nos seguintes casos:
. Abandono de cargo;
II. Conduta publica escandalosa;
Ill. Insubordinacéo grave, em servigo;



46

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
ESTADO DA BAHIA

IV. Ofensa fisica, em servigo, a outro servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa,

V. Revelacdo de fato ou de informagao de carater
sigiloso, conhecido em razao do cargo quando
resultar prejuizo para o Municipio;

VI. Violacao, por ma fé, das proibicoes de que trata
o art. 98 deste Estatuto.

§ 2°. Considerar-se-a abandono de cargo a auséncia do
profissional do Magistério Publico ao servico sem justa
causa, por mais 30 (trinta) dias corridos.

§ 3°. Sera também demitido o profissional do Magisteério
Publico que faltar ao servigo, sem justa causa, por mais de
60 (sessenta) dias interpolados, no periodo de 12 (doze)
meses.

§ 4°. A pena de demissdo a bem do servico publico sera
aplicada ao profissional do Magistério Publico, nos casos
de:
I. Crime contra a Administracdo Publica;
Il. Aplicacéo ilegal dos recursos do erario publico,
precedida de dolo;
lll. Lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapidagao
do patriménio municipal,
IV. Corrupcao passiva, nos termos da Lei Penal,
V. Receber ou solicitar propinas, comissdes ou
vantagens de qualquer espécie;
VI. Fornecer ou exibir atestado gracioso ou
documento falso para obtengdo de quaisquer
vantagens ou beneficios.

§ 5°. A pena de demissdo a bem do servico publico,
também podera ser aplicada, nos casos de demisséo de
que trata o paragrafo | ° deste artigo, face a gravidade da
falta e a ma fé do profissional do Magistério Publico.

Art. 105. Sera cassada a aposentadoria do profissional do
Magistério Publico, nos seguintes casos:
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. Pratica, quando ainda na atividade, de falta que
teria determinado sua demissao, ou demissao a
bem do servigo publico;

Il. Aceitacdo ilegal de cargo, emprego ou funcao
publica, provada a ma fé;

lll. Perda da nacionalidade brasileira.

§ Unico. Ao profissional do Magistério Publico que tiver
cassada a sua aposentadoria sera, em seguida, ou no
mesmo ato, aplicada a pena de demissdo ou a pena de
demissdo a bem do servico publico, conforme a falta
determinante da cassacao.

Art. 106. As penas de demissdo, de demissdo a bem do
servico publico, e de cassagdo da aposentadoria somente
poderdo ser aplicadas ao profissional do Magistério
Publico, efetivo, em razido de sentencga judicial, transitada
em julgado, ou mediante inquérito administrativo, no qual
se faculte ao apenado ampla defesa.

§ Unico. Se a penalidade for anulada por sentenca judicial
ou decisdo administrativa, o profissional do Magistério
Publico sera reintegrado ou reconduzido a situacdo de
inativo, conforme o caso.

Art. 107. Prescreverao:
I. em 01 (um) ano, as faltas sujeitas a adverténcia
e suspensao;
II. em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas as penas de
demissao e destituicdo de fungao;
lll. em 05 (cinco) anos as faltas sujeitas a demisséao
a bem do servico publico e a cassagao da
aposentadoria.

§ 1°. A falta também configurada como crime na legislagao
penal, prescrevera juntamente com este.

§ 2°. O curso da prescrigéo € contado a partir do dia de
ocorréncia da falta, interrompendo-se com a abertura da
sindicancia ou inquérito administrativo, quando for o caso.
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§ 3°. Nas faltas que se subtraem, pelas circunstancias do
fato, ao conhecimento da Administragcdo, prazo
prescricional se inicia com a ciéncia da infracao.

SECAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
DA SUA REVISAO

Art. 108. Instaurar-se-a processo administrativo disciplinar,
no ambito do Magistério Municipal, para apuracdo de
irregularidade no Servigo Publico que lhe € afeto e para
responsabilizacdo dos autores.

§ 1°. E competente para instaurar o processo
administrativo disciplinar o(a) Secretario(a) Municipal da
Educacéao.

§ 2° Quando as penalidades e providéncias cabiveis
extrapolarem das suas atribuicbes, a autoridade
instauradora do processo encaminhara a autoridade
competente dentro dos prazos legais para o devido
julgamento.

§ 3°. O processo realizar-se-a sob a forma de sindicancia
ou inquérito administrativo, assegurada a possibilidade de
revisdo, nos casos definidos e de acordo com as
respectivas normas fixadas pelo Estatuto do Magistério
Publico de Paripiranga.

TiTULO V )
DAS OUTRAS DISPOSICOES

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 109. E vedada qualquer discriminagéo entre os
profissionais do Magistério, ocupantes dos cargos de
Professor de Educacédo Basica ou de Pedagogo, em razao
de atividade, area de estudo ou disciplina que ministrarem.

Art. 110. A Prefeitura Municipal de Paripiranga consignara
anualmente, na proposta orgcamentaria da Secretaria
Municipal de Educag&o, 0Os recursos necessarios ao
atendimento das despesas relativas a promogéo e demais
vantagens a serem concedidas aos ocupantes de cargos
do Magistério, bem assim para os cursos, estagios,
seminarios, encontros e simpoésios que promover.

Art. 111. Nos prazos previstos na legislacdo eleitoral em
vigor, ndo sera permitida a remocg&o, transferéncia ou
exoneracdo ‘“ex-officio”, do profissional do Magistério
Publico nos periodos anterior e posterior a eleicao.

Art. 112. O profissional do Magistério Publico ndo podera
ser privado de qualquer dos seus direitos, nem sofrer
restricdio em sua atividade funcional, por motivo de
convicgéao filosofica, religiosa, politica, étnica, opgao sexual
e deficiéncia fisica, resguardadas as disposi¢cdes legais e a
preservacdo dos bons costumes, bem como a protegcéo a
crianca e ao adolescente de exposi¢cao a conduta improépria
e ilicita.

Art. 113. Mediante selecdo e concurso adequados,
poderdo ser nomeados para o Magistério Municipal
profissionais de capacidade fisica reduzida, para cargos
indicados em Regulamento a ser editado por Decreto do
Poder Executivo, que estabelecera as respectivas
condicdes e exigéncias minimas.

Art. 114. A realizacdo de estagios profissionalizantes por
estudantes de nivel médio, na modalidade Normal, ou
curso superior de ensino nao caracteriza vinculo com o
servico publico.
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§ Unico. A realizacao de estagios por estudantes de nivel
médio, na modalidade Normal, ou superior far-se-a em
obediéncia a legislagdo pertinente no que diz respeito ao
numero de estagiarios, condicdes de estagio, sua duragao,
valor e critérios de pagamento.

Art. 115. A concesséo de bolsas de estudo pelo municipio
ou a autorizacdo para freqiiéncia ou realizacao de cursos
em outros municipios, estados ou paises, ficara
condicionada a assinatura de compromisso ou acordo
formal pelo qual o profissional do Magistério Publico
comprometa-se a retornar ao servico publico municipal
ap6s o término do estudo ou do curso, ou de ressarcir as
despesas que foram efetivadas, caso desista do curso ou
deixe de cumprir prestagao obrigacional estipulada.

Art. 116. Os prazos previstos neste Estatuto serao
contados por dias corridos e, na contagem, excluir-se-a o
dia do comeco e incluir-se-a o dia do término, prorrogando-
se este, caso nao o seja, o dia util imediatamente seguinte.

Art. 117. Ao profissional do Magistério Publico que
participar de curso de graduagcao em licenciaturas
especificas, sera concedido horario especial, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario do curso e
o da sua jornada de trabalho, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Art. 118. Aos processos administrativos pendentes de
decisdo a partir da data da vigéncia deste Estatuto, aplicar-
se-a a legislacdo estatutaria que for mais favoravel ao
profissional do Magistério Publico, ressalvados os casos
previstos de aplicabilidade exclusiva desta Lei, para
direitos, vantagens e condigbes introduzidas e definidas
por este Estatuto.

Art. 119. Os direitos e vantagens estabelecidos por este
Estatuto ndo autorizam pagamento de atrasados, seja a
que titulo for.
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Art. 120. No que for possivel, e respeitado o direito
adquirido, este Estatuto aplicar-se-a aos casos pendentes
e futuros, independentemente de sua regulamentacao.

Art. 121. Os casos omissos serdo objeto de
regulamentacdo mediante Decreto do Poder Executivo
Municipal.

§ Unico. Até que sejam expedidos os necessarios atos de
regulamentacdo, permanecerdo em vigor os que existem
sobre as matérias constantes deste Estatuto, no que lhes
for compativel.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 122. O Poder Executivo Municipal de Paripiranga,
podera promover a edigdo do texto integral deste Estatuto
que sera posto a disposicdo dos profissionais do
Magistério Publico.

Art. 123. Fica revogada a partir da publicagcdo desta Lei a
Lei n°® 05/2008, de 18 de abril de 2008, ficando
convalidados os atos praticados na sua vigéncia.

Art. 124. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogando-se as demais disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PARIPIRANGA,
BA, em 07 de junho de 2010.
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ponendy
GEORGE ROBERTO RIBEIRO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que submeto ao crivo balizador dessa
Egregia Casa Legislativa, através de seus representantes, dispde
sobre o Estatuto do Magistério do Municipio de Paripiranga, Estado
da Bahia e da outras providéncias.

As condi¢des de elaboragdo da Proposta condicionaram-se
as mesmas situagdes descritas na justificativa de elaboragéo do
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.

A proposta que ora encaminho, corresponde a realidade
deste Municipio. Plano de Carreira e Remuneragéo e o Estatuto do
Magistério sdo os diplomas legais que disciplinardo os profissionais
dessa categoria no ambito do territério de Paripiranga.

Diante do acima exposto, com embasamento na legislacéao
que disciplina a matéria, submeto a deliberagdo da Camara
Municipal de Vereadores de Paripiranga, Estado da Bahia, o Projeto
de Lei em apreco, aguardando a soberana decisdo dessa Casa de
Leis.

GABINETE DO PREFEITO DE PARIPIRANGA, BA,
em 07 de 'kunho de 2010.

(ﬁg A

GEORGE ROBERTO RIBEIRO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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