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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Paripiranga.
contendo os principios e normas de direito publico que lhes sdo peculiares, guardando

\
consonancia com a Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional e demais normas legais.

\% Paragrafo nico - Ao Servidor do Magistério aplicam-se, subsididria e complementarmente,
Q as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paripiranga.
&
{% Art. 2° Sio Servidores do Quadro do Magistério Publico do municipio de Paripiranga:
» I - os profissionais da Educag@io que exercem as atividades de docéncia;
)

11 - os profissionais da Educag@o que oferecem e desenvolvem atividades de suporte técnico-
pedagogico direto a docéncia, incluidas:

Al a) as de dire¢@o ou administrag@o escolar; o

3 n b) coordenagdo pedagogica;

3 |~ ¢) de orientagdo pedagogica e educacional;

o d) supervisdo do processo didatico;

C; 3 e) planejamento escolar e pedagogico.

L 8 '?”_ .
22 |®I0 - os profissionais da Educagdo que oferecem e desenvolvem atividades técnicas
E—_ g_ pedagogicas e educacionais, af incluidas:

0 «

a) planejamento pedagogico e educacional:
b) inspecdo escolar;
PARA COMISSAO DE CULTURAE
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¢) supervisdo do processo pedagdgico escolar e educacional:
d) orientagdo pedagogica e educacional.

IV - os servidores de apoio ao suporte técnico administrativo e infraestrutura escolar, apoio
administrativo. técnicos de nivel superior em areas afins e apoio a docéncia.

Paragrafo unico - O Plano de Carreira e Remuneragéo dos Servidores do Magistério Pﬁblic'o
Municipal de Paripiranga dispora sobre os cargos € fungdes de atividades de suporte e apo1o
administrativo e infraestrutura escolar bem como os técnicos de nivel superior em areas afins
e de apoio a docéncia.

CAPITULO II ,
DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO

Art. 3° O exercicio do Magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa humana,
ampara-se nos seguintes principios norteadores:

- liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade, através de um
atendimento escolar de qualidade;

Il - crenca no poder da educagéio que contemple todas as dimensdes do saber e do fazer no
processo de humanizag#o crescente e da construgdo da cidadania desejada;

III - reconhecimento do valor do profissional da educagdo, assegurando-lhe as condigdes
dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador;

IV - garantia da participagfo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao alcance dos
direitos civis, sociais e politicos;

V - gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e interagdo solidaria com os diversos
segmentos escolares;

VI - valorizagdo dos profissionais da educag@io mediante institui¢do de Plano de Cargos,
Carreira, Remuneragdo e formagao continuada;

VII - jungo de esforgos e desejos comuns, expressos no principio de parceria entre escola e
comunidade;

VIII - qualidade do ensino e preservagdo dos valores culturais, regionais e locais;

IX - Escola publica, inclusiva, de qualidade e laica, para todos;

X — Garantia de uma educagdo que valorize a historia e a cultura afro-brasileira, africana e
indigena;

XI - Aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;

XI1I - Integragdo do sistema de ensino com a familia, a comunidade e a sociedade;

XIII — Garantia do padrdo de qualidade do ensino, desenvolvendo a¢des que assegurem a
todos a igualdade de acesso e o controle da permanéncia, com sucesso, na escola;

XIV — Estimulo aos estudos e investigagdes a respeito das inovagdes educacionais e
pedagogicas, a partir dos programas prioritarios para o curriculo escolar, comunidade escolar
e a sociedade em geral.

CAPITULO 111

—
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DOS CONCEITOS BASICOS
SECAO 1 ,
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo do Magistério serdo organizados em carreira, na
forma e modo regulados no Plano de Carreira ¢ Remuneragao dos Servidores do Magistério
Ptblico Municipal de Paripiranga, com observéancia dos principios e diretrizes instituidos por
esta lei, além dos seguintes:

] — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

11 — progressdo baseada na titulagfo, no desempenho da fungéo e no tempo de Servigo;

111 — piso salarial profissional que se constitua em remuneragéo condigna;

[V — vantagens financeiras em face do local de trabalho, publico alvo e condigdes especiais de
trabalho;

V - estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - condig¢des adequadas de trabalho;

VII — capacitagio permanente e garantia de acesso a curso de formagdo continuada, inclusive
com licenciamento para este fim;

VIII - jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades docentes;
IX — periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagdo, incluidos na carga-horaria de
trabalho.

CAPITULO 1V
SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis, classes e
referéncias na forma estabelecida no Plano de Carreira e Remunerag¢do do Magistério.
Art. 6° O quadro do Magistério Publico Municipal de Paripiranga ¢ constituido de:

[. cargo de Professor;
I1. cargo de Coordenador Pedagogico;

I1I. fun¢des gratificadas correspondentes aos encargos de diregdo e vice-direcdo atribuidas a
profissionais da Educagéo do quadro efetivo do Magistério Publico Municipal;

IV. fungio gratificada de Coordenador Técnico Pedagdgico, no ambito de Unidade Técnica
da Secretaria Municipal de Educagdo, atribuida a profissionais da Educagdo do quadro
efetivo do Magistério Publico Municipal.
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Pardagrafo Ginico — Os cargos de que tratam 0s incisos I e Il deste artigo serdo estruturados
em sistema de carreira, segundo o nivel de habilitagao ou titulagdo, organizados em classes ¢

referéncias.

CAPITULO V
DOS CARGOS

Art. 7° O quadro do Magistério Publico Municipal compreende 0s seguintes cargos:

I. Professor;
II. Coordenador Pedagogico.

Art. 8° Ao Professor compete a regéncia de classe, além das atribuigdes definidas no Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério Ptiblico Municipal.

Art. 9° Ao Coordenador Pedagogico compete, no &mbito da escola, a coordenagdo do
processo pedagdgico além das atribui¢des definidas no Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal.

Art. 10 A descricdo das atribuigdes, dos cargos dos componentes da carreira do Magistério e
das fun¢des gratificadas, bem como os pré-requisitos. referentes a cada grupo, constam no
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Puiblico Municipal.

Art. 11 O quadro de pessoal do Magistério tera seu quantitativo de cargo efetivo fixada por
lei, através de projetos de iniciativa do chefe do Poder Executivo, baseado em proposta da
Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO II
DAS CONDICOES DE INGRESSO
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 O concurso publico sera realizado pela Prefeitura Municipal e regido por normas
estabelecidas em edital proprio, que indicardo:

[- a modalidade do concurso;

[I- carga horaria;

[II- remuneracao;

IV- as condigdes para o provimento ao cargo;

V- o tipo e contetdo das provas e a natureza dos titulos;
VI- os critérios de aprovag@o, classificagdo e desempate;
VII- o prazo de validade do concurso;

VIII- percentual para portadores de necessidades especiais.

A
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Art. 13 O edital do concurso devera ser publicado em jornal de circulag@o regional, no Diario
Oficial do municipio ou do Estado, bem como em outros meios de comunicagao € fixado de
forma que possibilite ampla divulgacdo e conhecimento pelos interessados.

§1° O prazo de validade do concurso serd de 02 anos, a partir da data da publicagdo dos
resultados finais, prorrogaveis por igual periodo através de ato do Poder Executivo.

§2° N#o se abrird novo concurso para as disciplinas ou cargos especificos enquanto houver
candidato na 4rea, aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 14 Na realizacdo do concurso serdo respeitados 0s cargos dos profissionais da Educagéo
definidos neste Estatuto e as exigéncias para o exercicio das respectivas fungdes.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 15 O ingresso na carreira do Magistério ¢ facultado a todos os brasileiros que preenchem
os requisitos legais, assim como. aos estrangeiros, na forma da lei, e sera sempre precedido de
aprovagdo de concurso publico de provas e titulos para o cargo e nivel para o qual o candidato
concorreu, sempre na classe e referéncia iniciais, obedecidas as exigéncias estabelecidas em
Lei, conforme o disposto abaixo:

§ 1° - O ingresso dar-se-a no cargo de Professor e Coordenador-Pedagogico conforme
especificado no Plano de Carreira e Remunerag@o do Magistério Publico Municipal.

§ 2° - Para o ingresso no cargo de Professor, além de requisitos estabelecidos em outras leis,
exigir-se-a diploma ou certificado acompanhado do histérico escolar de professor expedido
por estabelecimento credenciado e o curso devidamente reconhecido por orgdos competentes,
observando-se para o exercicio nas diversas séries as seguintes formagdes minimas:

. Para docéncia no Ensino Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental do 1° a0 5°
ano, exigir-se-4 a formagfio minima em nivel superior de graduagéo em Pedagogia;

[I. Para os anos finais do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, exigir-se-a curso de
licenciatura plena com a habilitagdo especifica.

§ 3° - Para o ingresso no cargo de Coordenador Pedagogico, exigir-se-a a formagdo em nivel
superior em curso de graduagéo em Pedagogia.

Art.16 A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis, classes €
referéneias na forma estabelecida no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

CAPITULO 111
DA NOMEACAO

e
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Art. 17 A nomeagdo para os cargos de pessoal de Magistério dar-se-a:

a) em carater efetivo, quando se trata dos cargos de carreira;
b) em carater temporario, quando se trata dos cargos em comissao e/ou fungdo gratificada.

§ 1° - A nomeagdo para cargos de provimento efetivo sera submetida rigorosamente a ordem
de classificagdo obtida no concurso publico.

§ 2° - O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo sera submetido a estagio
probatério de 03 anos, na forma estabelecida nesta Lel.

CAPITULO IV
DA POSSE E LOTACAO

Art. 18 A posse € o ato de aceitagdo formal pelo servidor do Magistério, das atribui¢des, dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, caracterizada com assinatura de
termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado, que ndo poderdo ser alterados
por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em Lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 dias, a partir da data do recebimento do ato de
provimento pelo concursado;

§ 2° - A requerimento do interessado, o prazo de posse podera ser prorrogado por até 30 dias;

§ 3° - No ato de posse o servidor publico apresentard, obrigatoriamente, declaragdo de bens e
valores que constituem seu patrimonio e declaragdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica;

§ 4° - Sera tornado sem efeito, o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

Art. 19 S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisico e mentalmente para o
exercicio do cargo, através de inspe¢do médica.

Art. 20 Lotag@o ¢ o ato pelo qual o Secretdrio de Educacdo do Municipio, editado em

consondncia com as disposi¢des da Lei, determina o local de trabalho do servidor integrante
da carreira do Magistério.

Art. 21 O Professor e o Coordenador Pedagogico da carreira do Magistério serdo lotados em
Unidade de Ensino.

Art. 22 A lotagdo do Professor e do Coordenador Pedagogico em unidade de ensino €
condicionada a existéncia de vagas.
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Art. 23 Independente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo do servidor integrante da carreira
do Magistério poderd ser alterada nos casos de modificagdo da distribuigdo numérica parcial
ou total de unidade de ensino, comprovada através de processo especifico.

§ 1° - Sdo passiveis de alteragao de lotagdo os casos comprovados de:

I - Redugdo de numeros de alunos matriculados na unidade de ensino;
II - Diminui¢do da carga horéria na disciplina ou area de estudo no total da unidade de ensino:
111 - Ampliagdo da carga horaria do professor municipal em fungao de docéncia.

§ 2° - Na hipotese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados, observando os seguintes critérios:

I - 0s que ndio possuem formag@o especifica na area de atuagdo.

I - os de menor tempo de servigo na unidade de ensino.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 24 O exercicio ¢ o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das atribui¢des
do seu cargo.

§ 1° Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se tratando
de professores em fungdo de docéncia, o exercicio terd inicio na data fixada para o comego
das atividades previstas no calendario letivo;

§ 2° Em se tratando do cargo de Coordenador Pedagogico o exercicio podera ter inicio na data
determinada pela Secretaria de Educagido do Municipio;

§ 3° E de 30 dias, corridos, o prazo para o servidor do Magistério entrar em exercicio,
contados da data da posse.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

L. principios que regem o Magistério, definido no artigo 3° desta Lei;
I1. assiduidade;
I1I. idoneidade moral;
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V. disciplina;

V. eficiéncia;

VI.  responsabilidade;

VII.  capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo:

VIII. produgdo pedagogica e cientifica:

IX. freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 26 Durante o periodo do estagio probatorio serdo proporcionados ao servidor meios
para sua integragdo, que favoregam o desenvolvimento das suas potencialidades inerentes ao
cargo.

Art. 27 A aferigio dos requisitos do estagio probatorio sera promovida na forma e prazos
disciplinados por esta Lei e pelo Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de Paripiranga.

Art. 28 Durante o estagio probatério o servidor nestas condigdes ndo tera direito a
progressao.

Art. 29 O dirigente imediato do servidor sujeito ao estagio probatorio fica obrigado a enviar
a Secretaria Municipal de Educagdo relatorio anual que informe sobre o desempenho do
funcionario no cargo que exercer, tendo em vista os requisitos enumerados no artigo 25 desta
lei.

§ 1° o resultado da avaliagdo sera publicado, por escrito, no prazo de 90 dias antes do término
do estagio, por uma comissdo de avaliagdo, composta por 03 servidores especialistas em
educacio, designada pela Secretaria Municipal de Educagdo, para realizagéo do processo
acompanhados pelo COPEA.

§ 2° Se o parecer for contrario a confirmago, sera dada vistas ao servidor em estagio
probatério pelo prazo de 15 dias, o qual faré sua defesa.

§ 3° Julgado o parecer e a defesa, se houver, a comissdo especial de avaliagdo decidira pela
exoneracdio ou ndo do funcionario em questdo que junto com os demais documentos inerentes
ao caso indicara a abertura do competente processo administrativo.

§ 4° Todo servidor em estagio probatorio podera pedir vista sobre o contetido dos relatorios
sobre sua pessoa.

CAPITULO VII
DA CESSAO

Art. 30 Cessdo ¢ o ato pelo qual o titular do cargo da carreira € posto a disposigdo de outro
6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.
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Paragrafo Ginico - A cessdo sera sem Onus para a Rede Municipal e sera concedida pelo prazo
méximo de 01 ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e as possibilidades das
partes.

Art. 31 Em casos excepcionais, a cessdo poderd ser com Onus para a rede municipal:

[ - Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagao

em educag¢do;
11 - Quando o 6rgdo solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo 6rgdo de origem.

§ 1° Ndo havera nenhum prejuizo de vencimentos € vantagens do servidor do magistério que
for posto a disposi¢@o, como preve o caput deste artigo.

Art. 32 O servidor da carreira do Magistério que receber seus vencimentos oriundos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo - FUNDEB, ou outro fundo que venha a substitui-lo, a ser posto a
disposigio de outro 6rgdo, recebera seus vencimentos de fontes financeiras especificas onde
estiver exercendo suas atividades.

Art. 33 A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogao.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 Os servidores que exergam atividades de docéncia e de suporte Técnico - Pedagdgico
direto & docéncia, integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal, submeter-se-do a
um dos seguintes regimes de trabalho:

I — regime de tempo parcial, com 20 (vinte) horas semanais;
II — regime de tempo integral, com 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Os servidores que exergam atividade de suporte técnico pedagégico direto & docéncia
cumprirdo o regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, em jornadas de 04 (quatro) ou 08
(oito) horas didrias.

§ 2° Além do numero normal de aulas, em tempo parcial, a que se obriga pelo exercicio do
cargo, o docente poderd ministrar aulas extraordinarias, em razdo das necessidades do ensino,
mediante acréscimo a sua retribuicdo, calculado a base do valor da hora/aula, respeitado o
limite de 40 (quarenta) horas, atribuidas ao Professor do 6° ao 9% ano. na forma ¢ modo
regulados no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.
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§ 3° As aulas extraordinarias, no limite maximo de 20 (vinte) horas semanais, SO Serao
atribuidas ao docente ocupante de um s6 cargo, em regime de tempo parcial, nos casos de
carga horéria residual ou durante o afastamento legal ou eventual do titular.

§ 4° Para a atribui¢do das aulas extraordinarias a Dire¢do da unidade escolar observara os
seguintes critérios:

I - nivel mais alto no quadro da carreira do Magistério Publico Municipal;
11 - tempo de servi¢o no Magistério Publico Municipal:
111 - tempo de servi¢o na unidade escolar.

Art. 35 O vencimento dos docentes e dos servidores que exer¢am atividade de suporte técnico
pedagogico direto a docéncia submetido ao regime de 40 (quarenta) horas serd o dobro do
valor atribuido, no mesmo cargo, ao regime de 20 (vinte) horas, incidindo sobre o vencimento
de 40 (quarenta) horas os percentuais referentes a beneficios ou vantagens a que fagam jus,
enquanto permanecerem nesse regime.

Art. 36 Aos docentes e demais servidores que exercam atividades de suporte pedagdgico
direto a docéncia submetido ao regime de 20 (vinte) horas semanais serdo asseguradas as
alteragdes para o regime de 40 (quarenta) horas semanais a qualquer tempo, condicionada a

existéncia de vaga no quadro do Magistério Publico Municipal e a observéncia, por ordem de
prioridade, dos seguintes critérios:

[. assiduidade;
[I. antiguidade:

a) no magistério na unidade escolar;
b) no magistério publico municipal;
¢) no funcionalismo publico municipal.

[11. atualizagfo e capacitagdo profissional.

§ 1° Considera-se assiduo o docente e os servidores que exercam atividades de suporte

pedagogico direto a docéncia com freqiiéncia regular, isto ¢, sem faltas injustificadas ao
Servico.

§ 2° Apura-se a antiguidade do docente e dos demais servidores que exergam atividades de
suporte Técnico - Pedagdgico direto a docéncia pelo computo do tempo de efetivo exercicio
de suas fungdes, tendo como termo inicial a data do ingresso no quadro do Magistério Publico
Municipal.

§ 3° Entende-se por antiguidade no Magistério na unidade escolar o desempenho das
atividades de natureza pedagodgica e administrativo-pedagogicas, exercidas na unidade
escolar.
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§ 4° Entende-se por antiguidade no Magistério Publico Municipal o desempenho das
atividades de natureza pedagogica € administrativo-pedagogicas exercidas no @mbito da rede
municipal de ensino.

§ 5° Entende-se por antiguidade no Funcionalismo Publico Municipal o desempenho, pelos
docentes e demais servidores, que exeram atividades de suporte pedagbgico direto a
docéncia, de fun¢des de natureza diversas das pedagogicas € administrativo-pedagdgicas no
Ambito da Administragdo Publica Municipal.

§ 6° Entende-se por atualizagdo ¢ capacitagdo profissional a participagdo frequente e efetiva
em curso de formag#o continuada na area de educagdo ou de atuagio do servidor.

Art. 37 O Professor e o Coordenador Pedagdgico poderdo requerer a alteragao do regime de
trabalho para redugdo de carga horaria, de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais,
que ocorrerd unicamente no periodo de recesso escolar.

Art. 38 A alteracio da jornada de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais
poderd ser a qualquer tempo, obedecendo aos critérios estatuidos nesta Lei.

Art. 39 Os docentes e os demais servidores que exergam atividade de suporte técnico
pedagégico direto a docéncia, submetidos ao regime de tempo parcial, quando no exercicio da
fungdo gratificada de Diretor das unidades escolares, terdo o seu regime de trabalho
temporariamente alterado para o regime de 40 (quarenta) horas semanais, enquanto
permanecer na fungéo.

Art. 40 A carga horaria do Professor, em fungdo de docéncia, compreende:

I hora/aula, que ¢ o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de
classe;

II. hora/atividade, que é o periodo de tempo que desempenha atividades extra-classe
relacionadas com a docéncia tais como os de recuperagdo de alunos, planejamento, reflexao
educacional, avaliagfio, reunides com a comunidade escolar e outras programadas pela
Secretaria de Educagdo do Municipio, devendo ser prestada na unidade de ensino,
obrigatoriamente, dois tergos dessas horas.

Art. 41 O professor quando na efetiva regéncia de classe terd uma reserva de 30% (trinta por

cento) de sua carga hordria destinada a atividade complementar, distribuida da seguinte
forma:

I. 20 horas semanais:
a) 14 horas-aulas em regéncia de classe;

b) 06 horas em atividades complementar, sendo 04 desenvolvidas na unidade escolar e 02 de
livre escolha.
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[I. 40 horas semanais:

a) 28 horas-aulas em regéncia de classe;
b) 12 horas em atividades complementar, sendo 08 desenvolvidas na unidade escolar e 04 de
livre escolha.

Art. 42 O Professor em efetiva regéncia de classe, caso ndo haja nimero suficiente de aula da
sua disciplina, para que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas em um unico turno ou
Gnico estabelecimento escolar, complementara sua carga horaria em turnos opostos ou em
outro estabelecimento conforme sua disponibilidade.

Paragrafo tnico - Na impossibilidade do atendimento do disposto no caput do artigo o
professor ficard obrigatoriamente na unidade de ensino em atividade extra-classe, de natureza

pedagégica que lhe sera destinada pela Direc@o.

Art. 43 O Professor sera convocado para ministrar aulas sempre que houver necessidade de
reposigdo ou complementag@o da sua carga hordria exigida por Lel.

Art. 44 E assegurado ao servidor integrante da carreira do Magistério Pblico Municipal a
acumulagio de vinculo empregaticio e jornada de trabalho, mediante:

I - dois cargos de Professor;
II - um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagéo ndo poderd ultrapassar ao regime de 60 horas no
somatério dos dois vinculos.

§ 2° Caso ultrapasse a carga horaria prevista no paragrafo anterior, o servidor devera fazer
opgdo por um dos vinculos ou solicitar redugdo de carga horaria.
CAPITULO IX

DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 45 As faltas ao trabalho s@o caracterizadas:
[ - por dia letivo;
II - por hora-aula;
III - por hora-atividade.

§ 1° O servidor integrante da carreira do magistério que faltar ao servigo. perdera:

I - a remuneracdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal:
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II - o valor correspondente da remunera¢do mensal por hora-atividade e/ou por hora-aula néo
cumprida;

[ - a parcela da remuneragéo, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerincia, auséncias
eventuais e saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia imediata, conforme
disposto no regimento escolar.

§ 2° O servidor integrante da carreira do Magistério Puiblico Municipal que, no periodo de 30
dias, apresentar o acumulo de atestados médicos que resultem no afastamento superior a 15
dias consecutivos ou ndo, serd encaminhado a Previdéncia Social para as medidas sociais
cabiveis.

§ 3° Se a Previdéncia Social considerar que o servidor esta apto ao trabalho ¢ 0 mesmo
apresentar novos atestados médicos, este durante o afastamento conforme o caso. perderd a
gratificagio paga a qualquer titulo pelo exercicio da regéncia e/ou suporte técnico-
pedagdgico, observando os principios e regras da readaptag@o funcional.

CAPiTULo X
DAS FERIAS

Art. 46 Aos Profissionais do Magistério Publico Municipal deverdo ser assegurados 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais.

§ 1° Os servidores referidos no caput deste artigo gozardo, anualmente, pelo menos, 30 (trinta)
dias consecutivos de férias.

§ 2° Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria de Educagdo do Municipio,
nomeado para o cargo em comissdo ou designado para fungdo gratificada, o servidor
integrante da Carreira do Magistério fara jus somente a 30 (trinta) dias de férias anualmente.

Art. 47 A fixagdo das férias dependerd do calendario escolar, tendo em vista as necessidades
didaticas e administrativas da unidade de ensino.

Art. 48 Ndo ¢ permitido acumular férias ou levar por conta dessas qualquer falta ao trabalho.

CAPITULO X1
DO AFASTAMENTO

Art. 49 Serdo considerados de efetivo exercicio do Magistério o afastamento do Professor
Municipal e do Coordenador-Pedagégico para:
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I - licenca para tratamento de saude e acidente de trabalho. nos termos da legislagdo da
previdéncia aplicada e na forma do Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de

Paripiranga;

II - licenga prémio de 90 (noventa) dias, no decorrer de cada 05 (cinco) anos nos termos da
lei;

Il - prestagdo de servigos técnicos educacionais em Orgdos municipais ou entidades
conveniadas;

IV - ministrar aulas em entidades conveniadas com o municipio de Paripiranga;

V - exercer atividades de magistério em orgdo da administragdo direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal;

VI - exercer mandato de dirigente sindical nos casos previstos no Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério;

VII - seu aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo em institui¢des reconhecidas ou
autorizadas;

VIII - comparecer as reunides, semindrios ou congressos, pertinentes a area de educagio;

IX - exercer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer 6rgdos ou entidades publicas, de
qualquer esfera de poder;

X - licenga a gestantes, lactante, adotante, paternidade, casamento ou falecimento do
conjuge ou parente de 1° grau.

§ 1° - As licengas para tratamento de satde, por acidente em servigos, a gestante e lactante
serdo precedidas de inspe¢do médica.

§ 2° - E assegurado ao servidor integrante da carreira do magistério municipal o direito a
licenga para desempenho de mandato de dirigente sindical, em confedera¢do de classe de
dmbito nacional ou sindicato representativo da categoria de &mbito Estadual e/ou Municipal,
sem prejuizo de sua remuneragdo, com duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada,
em caso de reelei¢do.

Art. 50 O docente e demais servidores que exergam atividade de suporte técnico-pedagogico
direto a docéncia devidamente matriculados em cursos de mestrado ou doutorado, que tenham
correlagdo com a sua formagdo profissional e com as atribuigdes definidas para o cargo que
ocupa, poderdo ser liberados das atividades educacionais ou técnicas, parcial ou totalmente,
sem prejuizo das vantagens do cargo.
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§ 1° - A auséncia ndo excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo e, findo o
curso, somente apos decorrer o minimo de 05 (cinco) anos podera ser permitida nova
auséncia.

§ 2° - O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo podera exercer nenhuma atividade
funcional estranha, igual ou equivalente ao cargo que ocupa, enquanto estiver na licenga, sob
pena de responsabilidade civil.

§ 3° - A exoneragdo a pedido sera concedida, conforme o caso, mediante o ressarcimento de
todas as despesas correspondentes ao seu afastamento, observados os termos do artigo 108
desta Lei.

§ 4° - Ao servidor beneficiado ndo sera concedida licenga para tratar de interesse particular,
antes de decorrido periodo igual ao seu afastamento.

§ 5° - O afastamento previsto neste artigo ndo sera concedido ao servidor exercente de cargo
comissionado ou fungdo gratificada.

Art. 51 Fica criado o abono pecunidrio para os Servidores do Magistério Publico Municipal
que optarem pelo recebimento de valores correspondentes aos seus vencimentos e vantagens
quando da substituigdo da fruigdo da licenga-prémio nos termos estabelecidos no Plano de
Carreira e Remuneragio do Magistério Ptiblico Municipal.

Art. 52 Os ocupantes de cargos permanentes da carreira do Magistério Publico Municipal,
que tenham adquirido o direito a licenga-prémio, poderdo usufruir desse direito ou converter
em pectinia os periodos ainda ndo gozados.

- Art. 53 Néo ¢é permitido ao Professor e ao Coordenador Pedagdgico exercer, em regime de
disposigdo ou requisi¢do, qualquer fungio publica estranha ao Magistério.

CAPITULO XII
DA REMOCAO

Art. 54 Remogdo ¢ a movimentagdo do servidor integrante da carreira do Magistério de um
para outro local de trabalho, condicionado a existéncia de vaga.

Art. 55 A remog#o processar-se-a:
I - A pedido:
a) mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser superior ao

de vagas existentes.

IT - por permuta;
I1I - de ex-oficio.
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§ 1° - Sempre que for solicitado pela diregdo de unidade de ensino remogio por ex-oficio de
servidor do Magistério, este devera expor por escrito os motivos, devendo a Secretaria
Municipal de Educagdo ouvir o servidor interessado, para avaliacio da procedéncia do
pedido, em reuniéo especifica.

§ 2° - Apos avaliagdo com a procedéncia ou nao do pedido o servidor devera ser comunicado
por escrito pela Secretaria Municipal de Educagdo no prazo minimo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

§ 3° - O profissional a ser removido por oficio devera ser comunicado por escrito pelo Diretor,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, do pedido de remogdo e dos motivos deste, sobre a
pena de nulidade no mesmo.

Art. 56 A remogio de que trata o inciso I, do artigo 54 desta Lei, serd realizada no més de

janeiro, sempre anterior a convocagio de candidato, aprovado em concurso publico de
ingresso, se houver.

Paragrafo tnico - O Professor € 0 Coordenador-Pedagogico da Rede Municipal de Educagdo
deverio dar entrada no pedido de remogdo no més de novembro de cada ano.

Art. 57 Para efeito da remogdo a pedido, os candidatos serdo escolhidos obedecendo-se aos
seguintes critérios de prioridade:

I - motivo de satde, comprovada por inspegdo médica.

11 - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

11 - maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal,
IV - maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio;
V - ordem cronologica do pedido de remogao.

Art. 58 Serfio consideradas, para efeito de preenchimento por remocdo, as vagas originadas
do afastamento do titular em decorréncia de:

| - exoneragao;

II - demissao;

111 - recondugdo;

[V - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - perda do cargo por decisdo judicial.

§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a remogdo, as
vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede escolar Municipal, alteragdo da matriz
curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular excluidos os decorrentes de licenga
para o0 desempenho sindical, mandato eletivo e de fungdes gratificadas.
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§ 2° - Para concorrer a remogdo a pedido, o professor e o coordenador pedagogico deverdo
contar com no minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagdo, salvo
em relagdo a situagdes especiais, cuja decisdo cabera ao titular da Secretaria de Educagio do
Municipio, acompanhada pelo COPEA.

Art. 59 A remogdo por permuta serd realizada desde que os interessados ocupem atribuicdes
de iguais niveis e habilitagdes, com pedidos subscritos pelos mesmos.

Art. 60 O servidor integrante da carreira do Magistério Publico lotado na unidade escolar em
que foi designado, sob nenhuma hipétese, poderd ser removido sem que seja observado o
disposto nesta Lei.

CAPITULO XIII
DA READAPTACAO

Art. 61 Readaptagdo ¢ a investidura do servidor estivel em fungdo compativel com sua
capacidade fisica ou mental em atividade na 4rea de atuacéo, respeitada a habilitagdo exigida
para a nova funcio.

Paragrafo unico - E garantido as gestantes atribuigdes compativeis com seu estado fisico,
nos casos em que houver recomendac@o clinica, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens e
da sua remuneragdo.

Art. 62 Comprovada, através de laudo médico, acompanhado de relatério com o Codigo
Internacional de Doengas - CID, ter contraido doengas por conta de suas atividades e/ou no
exercicio de suas fungdes, o servidor serd afastado daquela fungfo sem nenhum prejuizo dos
seus direitos e vantagens, colocando-o em processo de readaptagdo funcional.

§ 1° - E compreendida readaptagdo funcional o exercicio do servidor nas seguintes
atividades:

I — desenvolvimento de atividade de docéncia para alunos de menores rendimentos e/ou
reforgos escolares;

II - desenvolvimento de atividade de recuperagdo paralela;

[IT — desenvolvimento de atividades de natureza pedagogica;

IV —auxiliar na implementagdo do Projeto Politico Pedagogico de Unidade de Ensino;

V —desenvolver atividades correlatas e afins.

§ 2°- O servidor em readaptacio funcional submeter-se-a, em até doze mescs, a avaliacao de
suas condi¢des clinicas e/ou mental para permanéncia ou nio na sua condi¢do de readaptada.

§ 3° - Constatada a capacidade do servidor de exercer as atribui¢des do cargo que ocupa,
através de laudo médico, o servidor retornaré as suas fungdes na unidade escolar de origem.

§ 4°- Caso seja constatada a incapacidade de readaptacdo funcional o servidor serd
encaminhado ao setor competente para fins de aposentadoria.
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CAPITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO I
DA GESTAO PEDAGOGICA DA REDE DE ENSINO

Art. 63 Na Unidade Técnica Pedagogica da Secretaria de Educagdo, havera a fungéo
gratificada de Coordenador Técnico Pedagogico, atribuida a um servidor integrante da
carreira do Magistério Publico Municipal de acordo com os critérios estabelecidos por esta
Lei.

Art. 64 Ao Coordenador Técnico Pedagogico compete no ambito da rede municipal de
ensino a supervisdo do processo diddtico, educativo e pedagogico, além das atribuigdes
definidas no Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal.

Art. 65 A nomeagdo para a fungfio gratificada de Coordenador Téenico Pedagdgico recaira
em Professor ou Coordenador Pedagogico integrante do quadro efetivo e de acordo com o0s
seguintes critérios:

I -Ser graduado em pedagogia ou licenciatura em areas especificas acompanhado de
cursos de pos-graduagdo em nivel de especializagdo em éreas especificas das pedagdgicas;

II - Ter pelo menos 03 (trés) anos de experiéncia docente ou pedagogica;
I1I - Contar com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico do
Municipio de Paripiranga.

§ 2°- O servidor em readaptagéo funcional submeter-se-4, em até doze meses, a avaliagdo de
suas condi¢des clinicas e/ou mental para permanéncia ou nao na sua condi¢d@o de readaptada.

§ 3° - Constatada a capacidade do servidor de exercer as atribui¢des do cargo que ocupa,
através de laudo médico, o servidor retornara as suas fungdes na unidade escolar de origem.

§ 4°- Caso seja constatada a incapacidade de readaptagdo funcional o servidor sera
encaminhado ao setor competente para fins de aposentadoria.

CAPITULO XIV
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DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO I
DA GESTAO PEDAGOGICA DA REDE DE ENSINO

Art. 63 Na Unidade Técnica Pedagogica da Secretaria de Educacdo, havera a fun¢do
gratificada de Coordenador Técnico Pedagdgico. atribuida a um servidor integrante da
carreira do Magistério Publico Municipal de acordo com os critérios estabelecidos por esta
Lei,

Art. 64 Ao Coordenador Técnico Pedagdgico compete no ambito da rede municipal de
ensino a supervisdo do processo didatico, educativo e pedagdgico, além das atribuigdes
definidas no Plano de Carreira e Remuneragido do Magistério Publico Municipal.

Art. 65 A nomeagdo para a fungdo gratificada de Coordenador Técnico Pedagogico recaird
em Professor ou Coordenador Pedagogico integrante do quadro efetivo e de acordo com os
seguintes critérios:

[ -Ser graduado em pedagogia ou licenciatura em dreas especificas acompanhado de
cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo em dreas especificas das pedagogicas;

Il - Ter pelo menos 03 (trés) anos de experiéncia docente ou pedagogica;

Il - Contar com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico do
Municipio de Paripiranga.

SECAO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 66 Na organizagdo administrativa e pedagogica das unidades escolares, haverd, de
acordo com a categoria da respectiva instituigdo e o nivel de escolaridade do titular do cargo,
as fungdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor e o Cargo de Secretario Escolar.

§ 1° Ao Diretor Escolar — compete superintender as atividades escolares, desempenhando
fungdes de natureza pedagogica, administrativa, organizacional ¢ promover a articulagio entre
a escola e a comunidade além das atribui¢des definidas no Plano de Carreira e Remuneragio
do Magistério Publico Municipal.

§ 2° Ao Vice-Diretor Escolar - compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execu¢do de projetos pedagogicos, servigos administrativos, substituir o
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diretor nas suas auséncias e impedimentos além das atribui¢des definidas no Plano de Carreira
e Remuneragio do Magistério Publico Municipal.

§ 3° Ao Secretario Escolar - compete a guarda e a inviolabilidade dos arquivos, documentagéo
escrituragdo escolar e atendimento, garantindo o fluxo de documentos e informagdes
necessarias ao processo pedagdgico e administrativo nas unidades de ensino e nucleos
escolares, além de outras atribuigdes definidas no Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal

Art. 67 As nomeagdes para as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor recairdo em
Professor ou Coordenador Pedagdgico eleitos para as referidas fung¢des, na forma prevista no
Capitulo XV, desta Lei.

Art. 68 Os cargos e fungdes gratificadas instituidas por Lei sdo estruturados quanto a
denominagdo, classifica¢do, vencimentos e atribuigdes na forma constante no Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

_ CAPITULO XV
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 69 A diregdo de unidade de ensino serd exercida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor que
tera como 6rgdo consultivo o Conselho Escolar que interage em ac¢des administrativas, de
forma solidéria e harmonica.
CAPITULO XVI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 70 Os vencimentos dos Professores e Coordenadores Pedagdgicos serdo fixados em
razdo da titulagdo ou habilitagdo especifica, independente da série escolar ou area de atuagfo.

Art. 71 O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal observara
como critério para fixagdo do vencimento:

. titulagdo ou habilitacdo especifica;

I1. progressdo funcional baseada no tempo de servigo:

I11. promogdo profissional através da avaliagdo de desempenho do servidor:
IV, jornada de trabalho.

Art. 72 Ao titular do cargo da Carreira do Magistério ¢ garantida a percepgdo das seguintes
vantagens:

[ Gratificagdes:
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a) pela fungdo de Direg@o ou Vice-Diregdo de unidades escolares;

b) pela fungdo da fun¢do gratificada de Coordenador Técnico Pedagogico;

¢) pela fungdio em escola situadana zona rural;

d) pela fungdo de docéncia com alunos de necessidades educativas especiais;
e) de estimulo as atividades de classe;

) pelo estimulo as atividades de suporte técnico pedagogico a docéncia;
g) pela realizagdo de atividades complementares:

h) pelo aperfeigoamento e atualizagdo profissional;

1) pela dedicag@o exclusiva;

j) pelo exercicio em escola de dificil acesso.

II - Adicionais:

a) por tempo de servigo;
b) noturno.

Auxilio:

a) por deslocamento;
b) transporte;
¢) alimentagéo.

Art. 73 A gratificagdo pelo exercicio de Dire¢do e Vice-Diregdo de unidades escolares
incidira sobre o vencimento basico do servidor ¢ observara a tipologia das escolas que
correspondera a:

a) escola de pequeno porte:
b) escola de médio porte;
c) escola de grande porte.

Art. 74 A gratificagdo pelo exercicio da fungdo gratificada de Coordenador Técnico
Pedagogico € concebida a razdo do exercicio dessa atividade atribuida exclusivamente ao
servidor ocupante de cargos de Coordenador Pedagdgico ou de Professor.

Art. 75 A gratificagfo pelo exercicio em escola situada na zona rural € devida exclusivamente
aos profissionais do magistério que desenvolvem suas atividades em escola nessas
localidades.

Art. 76 A gratifica¢do pela regéncia de classe que tenha alunos com necessidades educativas
especiais ¢ devida ao professor, de acordo com o que define o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério.

Art. 77 A gratificagdo de estimulo a regéncia de classe sera concedida ao ocupante do cargo
de Professor que se encontre em efetiva regéncia de classe.
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Art. 78 A gratificagdo de estimulo as atividades de suporte pedagogico a docéncia sera
concedida ao Coordenador Pedagogico que se encontra em efetivo exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 79 A gratificagdo de atividades complementares sera concedida ao Professor da
Educagfo Infantil e do 1° ao 5° ano para compensar a ndo reserva de sua carga horaria para a
realizagio dessas atividades.

Art. 80 A gratificagio de estimulo ao aperfeigoamento profissional serd concedida ao
Professor e ao Coordenador Pedagogico mediante comprovagdo de cursos de atualizacdo,
aperfeigoamento e pos-graduagao.

Art. 81 A gratificagdo especial de dedicagdo exclusiva ¢ devida ao Servidor integrante da
carreira do Magistério que tem dedicagdo a rede escolar de forma integral em jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 82 A gratificagiio pelo exercicio em escola de dificil acesso serd incidido sob vencimento
basico do profissional do magistério, de acordo com o que define o Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal.

Art. 83 O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 3% (trés por cento) do
vencimento basico a cada 02(dois) anos de efetivo exercicio, observado o limite de 50%
(cinquenta por cento).

Art. 84 O adicional noturno, é aquele servigo noturno prestado entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia até as 5(cinco) horas do dia seguinte.

Art. 85 O auxilio por deslocamento ¢ devido ao Professor na forma e modo regulados no
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 86 O auxilio transporte ¢ devido de acordo com o que dispde o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 87 O auxilio alimentagdo ¢ devido de acordo com o que dispde o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 88 A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do Magistério sera
disciplinada no Plano de Carreira ¢ Remunera¢do do Magistério, que podera ainda, atribuir
outras vantagens ndo previstas nesta Lei.
CAPITULO XVII
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
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Art. 89 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino € a
progressdo na carreira sera assegurada através de curso de formagao, aperfeigoamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em Servigo ou
de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios.

Paragrafo Gnico - A atualizag@o profissional do servidor do magistério tem como objetivo:

[ - incrementar a produtividade e criar condi¢des para o constante aperfeigoamento do ensino
municipal;
Il - atualizar conhecimentos adquiridos para melhorar a qualificagdo do pessoal docente,
suporte pedagdgico e gestdo escolar:

. I - instrumentalizar os Docentes, Coordenadores Pedagdgicos ¢ 0s Coordenadores Técnicos
Pedagogicos para as inovagdes curriculares;
[V - atualizar os servidores da carreira do Magistério, garantindo o afastamento de suas
atribui¢des para aprimoramento profissional, sem prejuizo de seus vencimentos ¢ vantagens
de carater permanente, conforme dispuser o Plano de C arreira € Remunerago.

Art. 90 Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:

[ - curso de pos-graduagdo (especializagdo, mestrado, doutorado) — aquele destinado a
ampliar ou aprofundar informagdes e habilidades do profissional do Magistério.

Il - curso de aperfeigoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagdes,
conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para o Magistério, em nivel
superior ou ensino médio na modalidade normal, com duragéo minima de 180 (cento e
oitenta) horas;

1] - curso de atualizagdo — aquele destinado a atualizar informagdes, formar ou desenvolver
habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duragfo minima de 80
(oitenta) horas.

§ 1° - Entende-se também por curso de atualizag@o qualquer modalidade de reunido de estudo,
encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate em nivel escolar,
regional, municipal, estadual ou federal, congressos, promovidos pela Secretaria de Educagao
do Municipio e por entidades educacionais, bem como a entidade representativa dos
Trabalhadores em Educag@o.

§ 2° - O calendério escolar devera prever periodos para as modalidades de atualizag¢do de que
trata o paragrafo anterior, em nivel da unidade de ensino.

Art. 91 Nenhum afastamento para aprimoramento profissional poderd ser superior a duas
vezes ao tempo minimo estabelecido por esta Lei conforme dispde o Plano de Carreira e
Remunerac¢io do Magistério Publico Municipal.

Art. 92 Visando o aprimoramento do Professor Municipal, o municipio devera quanto aos
aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados nos artigos anteriores. 0s seguintes:
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I — gratuidade de cursos para 08 quais tenha sido expressamente designado ou convocado;

Il - concessio de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando frequéncia ao curso, por
convocagdo da Secretaria da Educag@o do Municipio, exigir despesas adicionais ndo cobertas
pela didria prevista no Estatuto dos Servidores Municipais de Paripiranga.

Art. 93 Compete a Secretaria Municipal de Educagfo a elaboragéo e o desenvolvimento dos
programas de formagdo continuada dos seus servidores, conforme programas obrigatorios
anuais de aperfeigoamento e atualizagéo profissional em servico.

Art. 94 Os programas de aperfeicoamento terdo sempre carater objetivo e pratico, para serem
ministrados:

I - pela Secretaria Municipal da Educagdo, através de sua equipe técnica, técnica pedagogica
e assessoria psicopedagogica;

II — mediante celebragdo de convénios com universidades e outras instituicdes especializadas.

Art. 95 A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular do cargo da
carreira de suas fungdes, computando o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
serd concedida para frequéncia em curso de formagdo em mestrado ou doutorado, em
institui¢des credenciadas.

Art. 96 Os servidores da carreira do Magistério beneficiados com o afastamento para
formagdo ou aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio de seu cargo,

permanecerdo prestando servigos ao Municipio pelo prazo nao inferior a duas vezes o tempo
de afastamento.

Paragrafo tnico - O Municipio serd ressarcido pelo servidor na hipotese de pedir
exoneragdo ou ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de
remuneracio e bolsa de estudo, devidamente corrigido.

Art. 97 O servidor da carreira do Magistério afastado para aprimoramento profissional
previsto nesta lei, quando do seu retorno, terd assegurado sua vaga na unidade de origem.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98 Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de fung¢@o, sob pena de:
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[ — dispensa da fungdo gratificada ou cargo comissionado para o servidor que permitir 0
desvio de funcéo de seu subordinado imediato;
II — perda do direito a progressdo enquanto permanecer em desvio de fungdo.

Art. 99 O plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério estabelecerd a forma e as
condigdes de enquadramento e a respectiva remuneragao dos atuais servidores do Magisterio.

Art. 100 Os pleiteantes para o ingresso na carreira do Magistério prestardio concurso publico
para o cargo especifico de Professor ou Coordenador pedagodgico de acordo com sua
habilitagao.

Art. 101 O direito de greve sera exercido nos termos da legislagdo vigente e 0s servidores
terdo direito a associagdo sindical.

Art. 102 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das verbas proprias
do orcamento do exercicio vigente. ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover as transposigdes, transferéncias e remanejamento de recursos € a abertura de
créditos suplementares ou especiais, no limite das dotagdes autorizadas no or¢gamento para o
exercicio, conforme o disposto na Constituigdo Federal, artigo 167, incisos V e V1.

Art. 103 Os registros contdbeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos & conta do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais do Magistério - FUNDEB ou outro fundo que
venha a ser criado para mesma finalidade, ficardo permanentes a disposigédo do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do fundo e da Entidade de Classe, para acompanhamento
e fiscalizag@o da aplicagdo dos referidos recursos.

Art. 104 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas e quaisquer
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n.® 07/2005.

GABINETE DO PREFEITO DE PARIPIRANGA, ESTADO DA BAHIA,

EM 05 DE ABRIL DE 2011.

/)
GEORGE ROBERTO RIBEYRO NASCIMENTO

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em epigrafe, que ora submeto ao crivo balizador dessa Egrégia Casa
Legislativa, vem adequar o Estatuto do Magistério de Paripiranga, as determinagdes trazidas

pela Lei Federal de n.° 11.738/2008.

A proposta encaminhada € fruto de negociagdes com o sindicato representante da categoria

dos Profissionais de educac@o. Encaminhada de forma consensual pelas partes interessadas.

Dito exposto, submeto aos nobres Edis, o Projeto de Lei de n.° 04/2011, de 05 de abril de

2011, para o devido transmite legal e a conseqiente aprovagao.

GABINETE DO PREFEITO DE PARIPIRANGA, ESTADO DA BAHIA,
em 05 de abril de 2011.

,./ f

J/ i '
GEORGE ROB oG /r‘%o NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL



PODERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPALDE PARIPIRANGA
ESTADODABAHIA
CNP]J: 03.037.974/0001-38

CERTIDAO

De ordem do Senhor Presidente, Vereador Jeronimo Evangelista de
Carvalho Neto, CERTIFICO, para os devidos fins, que a LEI n® 39/2011, de
31 de maio de 2011, dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Paripiranga e dé outras providéncias. Originado do Projeto de

Lei n° 004/2011, de 05 de abril de 2011. Apés ter passado por todos os tramites

legais, foi submetida em primeira discussfo e votagdo, em 27 de maio de 2011,
obtendo o seguinte resultado: 08(oito) votos a favor, e em segunda discusséo e
votacdo em 31 de maio de maio de 2011, obtendo o seguinte resultado: 08(oito)
votos a favor, concluindo o processo Legislativo em 31de maio de 2011.
Secretiria da Cimara Municipal de Paripiranga, em 02 de junho de

2011.
| j Marionele Celestno Carvalho Santos

Secreﬁr’u Administrativa.

Rua Panlo Dias Nascimento, s, centro,Paripiranga, Bakia-CEP:48. 6430000 Tel/Fax (@xx75) 3279-3074



