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Mensagem N° 104/ 2019
Paripiranga — BA, 04 de Dezembro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor »
JUSTINO DAS VIRGENS NETO
Prefeito Municipal de Paripiranga - BA

Motivo: Encaminha LEI COMPLEMENTAR 02/2019.

De ordem do Excelentissimo Sr. JOSE ALOISIO VIRGENS SANTA ROSA,
Presidente da Camara Municipal de Paripiranga, Estado Federado da Bahia, sirvo-me do
presente para encaminhar a V. Exa. a LEI Complementar n° 02/2019, de 03 de
Dezembro de 2019, originada do Projeto de Lei n° 15/2019 de 21 de Novembro de
2019, Convertido em Lei complementar n°® 02/2019, que “Estabelece o plano de
cargos e carreiras com instituicio de carreira funcional, dos Servidores Piblicos
Agente Comunitirios de Saide e Agentes de Combate a Endemias, lotados na
Secretaria Municipal de Saiide do Municipio de Paripiranga/BA”, que apos
tramitagdo regular nessa Casa Legislativa, foi aprovada em sua primeira discussdo e
votagdo por 10 (DEZ) votos a favor e em segunda discusséo e votagdo obteve o mesmo
resultado, sendo encaminhada a V. Exa. Para se manifestar a respeito da sang¢do ou veto
da mesma, nos termos do Art. 181 e 182 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de
Paripiranga, e demais providencias legais a serem adotadas.

Secretaria da Camara Municipal de Paripiranga em, 04 Dezembro de 2019.

Marnia Créuga dos Santos Andrade
Secretana Aamitistrativa Portaria 01/2019
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CERTIDAO

Certifico para os devidos fins, que a LEI Complementar n°® 02/2019, de 03 de
Dezembro de 2019, originada do Projeto de Lei n® 15/2019 de 21 de Novembro de
2019, Convertido em Lei complementar n® 02/2019, que “Estabelece o plano de
cargos e carreiras com instituicio de carreira funcional, dos Servidores Piblicos
Agente Comunitirios de Saude e Agentes de Combate a Endemias, lotados na
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Paripiranga/BA”. Que apds
tramitagdo regular nessa Casa Legislativa, foi aprovada em sua primeira discussdo e
votagdo por 10 (DEZ) votos a favor e em segunda discussio e votagdo obteve o mesmo
resultado, sendo encaminhada a V. Exa. Para se manifestar a respeito da san¢do ou veto
da mesma, nos termos do Art. 181 e 182 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Paripiranga, e demais providencias legais a serem adotadas.

Secretaria da Camara Municipal de Paripiranga em, 04 Dezembro de 2019.

-

CAMARA'MUNICIPAL DE PARIPIRANGA

Maria Creuza dos Santos Andrade
Secretaria Administrativa Portaria 01/2019
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2019
“Estabelece Plano, de Cargos e Carreiras com
Instituicio de Carreira Funcional , dos Agentes
Comunitirios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, lotados na Secretaria Municipal de
Satdde do Municipio de Paripiranga/BA.

1 - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Executivo Municipal. que estabelece o
Plano, de Cargos e Carreiras com Instituigdo de Carreira Funcional . dos Agentes
Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Paripiranga/BA conforme previsdo na Lei Federal
11.350/2006 ¢ a Lei Federal 12.994/2014, bem como com a Lei Orgénica do municipio
e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da A¢do Administrativa, a
valorizagdo e a profissionalizagdo desses servidores publicos, mediante a adoc¢do das
politicas nela previstas, segundo os seus fins de mister.

Portanto, de forma a cumprir todas as exigéncias legais cumpre também a Lei de
responsabilidade Fiscal, compde também esse projeto de lei o estudo de impacto
financeiro que nos permite vislumbrar os gastos adicionais no horizonte dos proximos
anos, inclusive levando-se em conta o sistema de transi¢do para implementacdo
progressiva do Plano como nos mostra o Titulo IV, das Disposi¢des Transitorias.

Em sintese é o relatorio.

2 - DA APRECIACAO DOS  ASPECTOS  JURIDICOS DE
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE DO PROJETO N° 02/2019

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Executivo Municipal que estabelece
o Plano, de Cargos e Carreiras com Instituigdo de Carreira Funcional . dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria

Munjcipal de Saiude do Municipio de Paripiranga/BA conforme previsio na Lei Federal
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11.350/2006 e a Lei Federal 12.994/2014, bem como com a Lei Organica do municipio,

e demais leis que tratam a matéria.
3 - DA TECNICA LEGISLATIVA E DA REDACAO

O presente projeto encontra-se adequando a técnica legislativa e as regras

gramaticais ndo havendo sugestdes a serem propostas.

5-DO PROCESSO LEGISLATIVO

O Projeto de Lei n® 02/2019, possui natureza de Lei Complementar, sendo de
iniciativa do Executivo Municipal, e sera submetido a dois turnos de discussdo e
votagdo, dependendo para a sua aprovagdo. do voto favoravel da maioria absoluta do
Plenario.

ApOs aprovagdo sera encaminha ao Prefeito Municipal para manifestagdo sobre
sangdo ou veto.

6-DO VOTO
Pelas razdes acima expostas os membros da Comissio de Justiga e Redacdo,
por unanimidade de votos, aprovam o presente  parecer opinando pela
constitucionalidade e legalidade do presente Projeto de Lei n® 02/2019. bem como. pela

estrita observancia aos aspectos de técnica legislativa e redagao.

Deve, o Projeto de Lei n° 02/2019. ser submetido a apreciagdo soberana do
Plendrio desta Casa de Leis, em dois turnos de discussio ¢ votagdo. dependendo para a
aprovagdo de maioria absoluta dos membros da Camara de Vereadores. Aprovado o
projeto devera ser encaminhado ao Prefeito Municipal para exercicio da prerrogativa de

sangdo ou veto. E o parecer, pela aprovagdo do Projeto n°02/2019.

Paripiranga - BA, 26 de Novembro de 2019.

José W on ntana
Presidente da Co e Justlga e Redagdo

. antana
Relator da y de e Redagdo

Rua Paulo Dias Nascimento, s/n, centro, Paripiranga, Bahia - CEP: 48.430-000 - Tel. (Oxx75) 3279-3074 Pégina 2
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MENSAGEM N° 16/2019

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Paripiranga — Bahia

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a analise do Legislativo Municipal o Projeto de
Lei em anexo, que “ESTABELECE O PLANO, DE CARGOS E CARREIRAS, COM INSTITUIGAO
DE CARREIRA FUNCIONAL, DOS SERVIDORES PUBLICOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MunicipPiO DE PARIPIRANGA/BA.”

Ao submeter o Projeto a apreciagdo desta Egrégia Casa, estamos certos de
gue os Senhores Vereadores saberdo aprecia-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
importancia da sua aprovagao.

JUSTIFICATIVA:

E com sinceras escusas que estamos encaminhando no ocaso do presente
exercicio o Projeto de Lei n° 15/2019 para andlise de Vossas Senhorias em muito
Especial Regime de Urgéncia, posto que € matéria de relevante interesse da
Secretaria Municipal de Salde e, sobretudo, de servidores daquela pasta. O
presente Projeto de Lei é fruto de um diadlogo entre a gestdo municipal e a categoria,
tendo iniciado ainda em 2017 e se intensificado em 2018 quando foi criada a
COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDO E ELABORACAO DO PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERACAO dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias do Municipio de Paripiranga (portaria 62, de 26 de janeiro de
2018). Ha de se observar, inclusive, que a comissdo comtempla a participagdo de
representante desta casa de Lei (ver portaria em anexo).

O trabalho da comissao se estendeu pelos anos de 2018 e 2019 (ver atas em
anexo) o que permitiu o aprofundamento do debate sobre a matéria e o
amadurecimento das partes de modo que o projeto resultante € uma sintese entre a
luta da categoria e as possibilidades financeiras do poder publica.

O Plano de Carreira, Cargos € Remuneragédo néo trata apenas de questéo
salarial, mas se constitui num poderoso instrumento de gestdo, pois oferece ao
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poder publico ferramentas de controle disciplinar e acompanhamento de
desempenho, ao tempo que garante ao servidor incentivos ao aperfeigcoamento
profissional e a permanéncia na carreira. Trata-se, portanto de um moderno
mecanismo de regulagéo das relagdes de trabalho e de garantia da qualidade dos
servicos prestados a populagéo.

Doravante, compde também esse projeto de lei o estudo de impacto
financeiro que nos permite vislumbrar 0s gastos adicionais no horizonte dos
proximos anos, inclusive levando-se em conta o sistema de transicdo para
implementag&o progressiva do Plano (ver Titulo 1V, das Disposicoes Transitorias).

Ademais, muito nos agradaria se Vossas Senhorias dessem uma atengéo
especial ao assunto constante das propostas do Projeto de Lei n° 15/2019,
estudando a matéria, debatendo-a, para queé possam aprecia-lo favoravelmente,
beneficiando os profissionais de saude, que lutam pelo bem estar da populagédo
paripiranguense. A matéria, devido & exiguidade do tempo, é encaminhada com
pedido de Especial Regime de Urgéncia, com nossas sentidas escusas, augurando-
lhes ao mesmo tempo proveitoso recesso e muita paz e muita harmonia nas
comemoragdes de fim de ano, esperando que 2020 nos traga a todos muitas luzes e
forga para o trabalho pelo bem da populagdo de Paripiranga.

Paripiranga/BA, em 21 de novembro de 2019.

JUSTINO DAS
ito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 15/2019, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.
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ESTABELECE O PLANO, DE CARGOS E CARREIRAS, COM
INSTITUICAO DE CARREIRA FUNCIONAL, DOS SERVIDORES
PUBLICOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE As ENDEMIAS, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL

Mari Creuzayos SantosAndrade DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARIPIRANGA/BA.
Secretarra Administratva Portaria 01/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA/BA, no uso da competéncia
e atribuicdes que lhe conferem as Constituicdes da Republica e do
Estado da Bahia, bem assim a Lei Organica Municipal, tendo em vista o
Superior e Predominante interesse da Administracdo em relacdo aos
seus servidores publicos, APROVA e eu Prefeito Municipal SANCIONO
a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores publicos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Saldde de PARIPIRANGA/BA,
conforme previsdo da Lei Federal 12.994/14 c/c Lei Federal 11.350/06, bem como a Lei
Organica Municipal, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da Agdo
Administrativa, a valorizacdo e a profissionalizacdo desses servidores publicos, mediante a
adocdo das politicas nela previstas, segundo os seus fins de mister.

Art. 22. - O Regime lJuridico Unico de trabalho adotado pela
Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquicas e Fundacional é o regime juridico
“ESTATUTARIO, observando dentre outras normas, o disposto nos artigos 37 a 41 da
Constituigdo Federal e Emendas Constitucionais;

TiTuLO N1
DA ORGANIZACAO
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Art. 32. - A fixacdo dos padrdes de vencimentos e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

I - complexidade das atribui¢des;

Il - Os graus diferenciados de formacdo no ensino formal, a
qualificacdo especifica na area de atuagdo dos servidores, a responsabilidade e ainda a
experiéncia profissional requerido;

Il - os requisitos para a investidura;

IV - as peculiaridades dos cargos publicos e das fungdes de confianca
nesta Lei tratadas;

V = Os principios de isonomia de vencimentos e remunerac¢do dos
servidores Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias, na forma da
Lei Federal 11.350/06, artigos 9-A e 9-G, acrescentados pela Lei Federal 12.994/14;

Capitulo |

Dos Conceitos Bdasicos

Art. 42 - Considera-se para os fins desta Lei:

I - Processo Seletivo Pablico — Espécie de concurso publico permitida ao
Gestor Local do SUS para selecionar o profissional Agente Comunitario de Satde e o Agente
de Combate as Endemias, conforme previsdo do artigo 198, § 49 da Constituigdo Federal e
artigo 92 da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006, e de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para sua atuagdo no cargo pubico
de provimento efetivo;

Il - Cargo Publico — posic3o instituida na organizagdo do quadro de pessoal
dos servidores publicos sob a égide do Estatuto, criado por Lei, em nimero certo, com
denominagdo prépria e atribuigbes especificas, com provimento permanente e efetivo, e
que seu provimento dependerd de aprovacao prévia através de Processo Seletivo Publico, na
forma do § 4°, do artigo 198, da Constituicdo Federal/88, c/c art. 82 da Lei Federal
11.350/06, exigindo do servidor publico selecionado, o cumprimento de periodo de estagio
probatdrio de 36 meses, devendo ser submetido a avaliagdo de desempenho por comissio
instituida especialmente para esse fim, por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo;
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Il - Servidor Publico — a pessoa legalmente investida em cargo publico,
criado por Lei, sob o regime Estatutdrio;

IV — Atribui¢des — o conjunto de tarefas e responsabilidades direcionadas
ao servidor publico e normatizadas por lei;

V - Plano de Carreira — a possibilidade proporcionada pela Administracdo,
mediante a aplicacdo de determinados principios, estabelecendo meios de reconhecimento
e valorizagdo profissional do servidor publico, através de promogdo e progressdes
funcionais;

VI - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos publicos de provimento
efetivo que integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura, Autarquias e Fundagdes;

VIl - Referéncia — letras ou conjunto de letras e nimeros indicativos da
posicdo do cargo publico na escala basica de salario que apods o enquadramento do servidor,
se dara automaticamente mediante avaliacdo positiva de desempenho individual do servidor
conforme condigdes estabelecidas nesta Lei;

VIl - Nivel - indicado por letras e nimeros, em ordem crescente, e refere-
S€ ao grau do ensino formal do servidor publico;

IX - Classe — A Subdivisdo de um cargo publico em sentido de carreira,
pertencente a um determinado Nivel, identificado apenas por algarismo romano e se refere
a qualificagdo especifica do servidor medida através da carga horaria de cursos e eventos
relacionados direta e indiretamente com as atribuicdes de cada servidor Agente Comunitério
de Salde e Agente de Combate as Endemias;

X - Carreira — é o conjunto de niveis, classes e referéncias do cargo publico,
hierarquizadas, organizadas segundo o grau de complexidade e de seus pré-requisitos,
oferecendo possibilidade aos servidores publicos, Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias de se desenvolverem funcional e profissionalmente, através da
passagem dentro do mesmo cargo a Nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura
de classes, com alteragdo do Nivel ou de uma Referéncia para outra, dentro da mesma
classe.

XI - Saldrio Base ou Vencimento — é a base da remuneragao dos servidores
publicos sobre a qual incidem quaisquer gratificagdes, adicional, abono, prémio, verba de
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representagdo ou outra espécie remuneratéria, e estad definido de acordo com a tabela de
vencimentos fixado no ANEXO Ii;

Xll - Remunerag¢do ou Saldrio Bruto — o valor do vencimento ou salério
base, acrescido das vantagens pecunidrias, incorporadas ou ndo, a que o servidor publico
tenha direito;

Xill — Avaliacao de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuigdes do servidor publico ou funcdo gratificada que este esteja
exercendo, bem como, para permitir seu desenvolvimento funcional na Carreira;

XIV - Enquadramento - é a passagem, através de ato proprio, do servidor
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias das condi¢des em que se
encontra legalmente para as da presente Lei, nos termos e condi¢des nela exigidas, que se
rege por suas disposi¢des e se integra ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim
seus Anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 52 - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
servidores Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias, 0s Anexos:

I - Quadro de Cargos Publicos e das Fungdes Especiais Gratificadas -
composto pelos cargos classificados por classe, bem como, quadro de funcBes especiais
gratificadas, atribuida ao servidor por ato conjunto do Chefe do Poder Executivo e do Gestor
do Sistema Municipal de Saude, mediante iniciativa deste.

Il - Sumadrio e Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos —
contendo sumario, com a indica¢do dos niveis e classes dos cargos de Agentes Comunitarios
de Saude e Agente de Combate as Endemias, bem como, a respectiva tabela de
vencimentos;

lil - Especificacdo dos Cargos Publicos e das fungdes gratificadas -
constando o grupo ocupacional, o titulo do cargo e das func¢des gratificadas, a descrigao
sumaria das suas atribuicdes, as classes e os pré-requisitos para progress3o;

IV - Formuldrios de Avaliagio de Reconhecimento Pessoal e
Profissional e Relatério de Gestdo Profissional — Contém o modelo de formulirio adotado
para a avaliagdo pessoal dos servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate as Endemias e o0 modelo de relatério de gestdo que visa consolidar as avaliacdes
periddicas, utilizado para concluir pela progressdo ou n3o do servidor de que trata esta Lei;
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Art. 62 - Para a preservagdo do poder aquisitivo do Piso Salarial dos
servidores publicos relacionados na presente Lei, deverd ser observado os dispostos no
artigo 37, inc. X, da Constituicdo Federal de 1988, c/c artigo 9-A da Lei Federal 11.350/06,
passando a vigorar a partir de 2019, inclusive, as seguintes diretrizes, que serdo aplicadas no
dia 12 de janeiro de cada exercicio, salvo se Lei Federal dispuser de forma diversa.

§ 12 - Os reajustes anuais do vencimento base da carreira dos
servidores municipais, Agente Comunitéario de Saude e Agente de Combate as Endemias
deverdo corresponder, no minimo, ao reajuste dos demais servidores publicos municipais,
acrescido, quando for o caso, da diferenga do reajuste aplicado aos repasses financeiros do
Ministério da Saude destinado aos Agentes Comunitarios de Sadde e Agentes de Combate as
Endemias, conforme norma Federal;

§ 22 - O pagamento dos vencimentos e remuneragdes dos servidores
de que trata a presente Lei, devera ser realizado até o quinto dia Gtil do més subsequente
ao més vencido;

TITULO Nl
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 7¢ - E essencial e obrigatéria a presenca de Agentes
Comunitérios de Satde na Estratégia de Saldde da Familia e de Agentes de Combate as
Endemias na estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

Art. 82 - Prevalecem quanto aos servidores publicos efetivos Agentes
Comunitérios de Saide e Agentes de Combate as Endemias, os direitos e vantagens
estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, os fixados nesta Lei
Complementar, e especialmente, os previstos na Constituicdo Federal/88, pelo artigo 79,
incisos VII, VIII, IX, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, estando regulamentados na
forma da presente Lei.

Art. 92 - Ao Sindicato representativo das categorias dos profissionais
Agentes Comunitarios de Sadde e dos Agentes de Combate cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas, ficando assegurado a participacdo dos servidores publicos de que trata essa
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Lei nos colegiados dos érgdos publicos em que seus interesses profissionais ou
previdencidrios sejam objeto de discuss3o e deliberagdo;

Paragrafo Unico - A Administracdo publica, na forma do artigo 8,
incisos IV e VI, da Constituicdo Federal/88, n3o podera se negar a efetuar o desconto em
folha de pagamento das contribuicdes sindicais deliberadas em Assembléia Geral do
Sindicato das categorias de profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, desde que comprovada a filiacdo dos servidores, sob pena de estar
configurada a pratica de interferéncia e intervencdo na organizac¢do sindical, e ainda, dever4
apresentar as representacdes classistas que legitimamente representam os servidores de
que trata esta Lei, relatério demonstrativo de gastos com pessoal e sua proposta de reajuste
com antecedéncia de trés meses da data base prevista no caput deste artigo;

SUB SECAO I
DAS LICENCAS

Art. 10 - Os servidores publicos de que tratam a presente Lei fardo
jus as seguintes licengas, sem Prejuizo das demais previstas na legislacdo do municipio:

I - Licencga para o desempenho de mandato classista;

I - Licenga para atividades Politicas;

lll - Licenca Maternidade e a Paternidade;

IV - Licenga Prémio por assiduidade funcional;

V- Licenca de Qualificagdo Profissional;

VI - Licenga de acompanhante p/ dependente portadores de
cuidados especiais;

Art. 12 - Licenga para atividades Politicas - £ assegurada a partir do
prazo de desincompatibilizagéo para registro da candidatura até o 5¢ dia seguinte ao pleito,
0 servidor pudblico fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem nenhum
prejuizo de sua rémuneracdo, conforme estabelecido em Lei Eleitoral;
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Art. 13 - E reconhecido o direito a licenga Maternidade e a
Paternidade para os servidores publicos, sem prejuizo do cargo e da remuneracdo, com
duragdo de 180 (cento e oitenta) dias, observado que no caso de ambos os pais do recém-
nascido forem servidores publicos, a licenga somente ser4 concedida a um deles;

Paragrafo Unico — As licencas de que trata o caput deste artigo se
estende aos servidores publicos que adotarem crianga até aidade de 5 anos;

Art. 14 - A Licenca Prémio serd um prémio concedido ao servidor de
que trata essa Lei, apds cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo servico prestado ao
Municipio de PARIPIRANGA/BA, e fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, sem Prejuizo da remuneracio, e além dos critérios de concess3o previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos, fica estabelecidos 0s seguintes procedimentos para sua
concessao:

II- A Licenga Especial por assiduidade dever3 ser usufruida no prazo
de até 04 (quatro) anos e 9 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo;

- O ato de afastamento deve ser precedido de protocolo de
requerimento feito pelo servidor e do deferimento da autoridade competente com a ciéncia
do servidor, obedecida 3 escala organizada de acordo COm a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo;

IV- A Licenca Especial por assiduidade concedida n3o poderad ser
cassada, sem prévia notificacdo ao servidor, devidamente fundamentada nas razaes de fato
e de direito, comprovado o seu relevante interesse publico; '

Art. 15 - Fica instituida a Licenca de Qualificagso Profissional,
estando o Chefe do Poder Executivo, autorizado a conceder além do horario especial,
também quando for o caso, afastamento para capacitacdo profissional total ou parcial do
servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate 3s Endemias, que
deseje se matricular em curso de treinamento, aprimoramento, ou de formacao superior,
pos-graduacdo (Iato senso), mestrado e doutorado, no Pais ou no exterior;
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§ 12 - O afastamento de que trata o caput deste artigo sera deferido
como licenga remunerada, e obedecido o limite do percentual equivalente a 15% (quinze por
cento) do total dos integrantes da Carreira dos cargos de que trata a presente Lei,
garantindo-se ao beneficiario, a percepcgdo integral de sua remuneragdo, sem prejuizo a sua
carreira, para que participem em cursos de Pés-Graduacdo, Mestrado e Doutorado;

§ 22 - O profissional Agente Comunitdrio de Sadde e Agente de
Combate as Endemias, que se matricular em curso de graduacdo e pés-graduacdo tera
direito a horario especial de trabalho, mediante apresentagdo de grade curricular
incompativel com o horério de trabalho, tendo direito de afastar-se sem prejuizo de sua
remuneracdo pelo prazo de até 02 (dois) anos, o servidor que se matricular em curso de
mestrado ou doutorado;

§ 32 - O servidor publico de que trata essa Lei, conforme paragrafo
anterior sé terad direito ao horério especial necessariamente com estagio probatério
cumprido;

§ 42 - Fica o servidor publico, beneficiado pelo afastamento de que
trata o0 § 29, obrigado a manter sua relagdo de trabalho e o exercicio de seu cargo, pelo
periodo idéntico ao do seu afastamento, sob pena de ter que ressarcir o erario publico, no
Caso de exoneracdo a pedido;

maximo de até 6 meses a3 cada periodo de 12 meses, ao servidor por motivo de doenc¢a do
cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata o Caput deste artigo podera
Ser convertida em horario especial de trabalho com jornada de trabalho reduzida, por um
periodo maximo de até 2 anos, prorrogada por igual periodo por mais uma Unica vez;

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 17 — Aos servidores publicos Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias do Municipio de PARIPIRANGA/BA incumbe o dever de
desempenhar com zelo e presteza as atividades previstas no Anexo Il desta Lei, estando
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seus deveres e condutas, previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de PARIPIRANGA/BA, ressaltando como proibigdes e/ou condicdes de perda do
cargo publico, respeitado o principio do contraditério e da ampla defesa, aquelas previstas
no artigo 41 da Constituicio Federal e, ainda:

§ 12 - £ vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saude fora da
area geografica a que se refere oinciso | do artigo 62 da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro
de 2006.

§ 22 - A Administracdo Pdblica, poderd exonerar o Agente
Comunitario de Sadde ou o Agente de Combate 3s Endemias, na ocorréncia de uma das
seguintes situacdes:

I-acumulagdo ilegal de cargos, cargos ou funcdes publicas,
excetuadas as acumulagdes prevista no artigo 37, inc. XVI, da Constituicdo Federal de 1988;

Il - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei n? 9.801, de 14 de junho de 1999, assegurado neste caso, a
observéncia do artigo 247 da CF/88.

Il - insuficiéncia de desempenho, apurada de acordo com o processo
de avaliagdo periédico realizado através do Relatério de Avaliagdo Profissional e Pessoal,
previsto no artigo 20 e Anexo IV da presente Lei, cuja media trimestral apurada no Relatério
de Gestdo Profissional seja uma nota inferior a 5,0 pontos, garantido nesse Caso, ao servidor
avaliado, 01 (um) recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
trinta dias pelo Chefe do Poder Executivo, e ainda, o prévio conhecimento dos padrdes
minimos  exigidos Para a continuidade do vinculo empregaticio, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Lei Federal 11.350/06, ou em fungdo de apresentacdo de declaragdo falsa de residéncia,
observado o disposto no artigo 10, § 12, “a” da presente Lei, salvo quando:
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Il = No caso em que o Agente Comunitario de Saude adquira casa
propria fora da area geografica de sua atuac3o, sera excepcionado o disposto no inciso | do
Caput do art. 62 da Lei Federal 11.350/06 e mantida sua vinculagdo & mesma equipe de
salude da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento criado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, para equipe
atuante na area onde est4 localizada a casa adquirida.

TiTULO I
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO

Capitulo |
Do Provimento

Art. 18 - O ingresso nas carreiras de Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias ser3 exclusivamente por processo seletivo publico de
provas, ou provas e titulos, e da-se na classe e padr3o iniciais dos cargos publicos, observado
Os seguintes requisitos:

§ 12 - O Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade, no cargo de Agente de Comunitario de Saude:

I - residir na 4rea da comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo publico;

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com
carga hordria minima de quarenta horas; e

Il - haver concluido o ensino médio;

Endemias:

| - residir na drea da municipalidade desde a data da publicacio do
edital do processo seletivo publico;

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com
carga horéria minima de quarenta horas; e

Il - haver concluido o ensino médio;
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§ 32 - As atribuigBes dos servidores publicos de que trata a presente
Lei, sdo as estabelecidas no Anexo Ill, e conforme dispuser o Edital do Processo Seletivo
Publico.

§ 42 - Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito
da escolaridade minima de ensino médio prevista neste artigo para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, podera ser admitido candidato
com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos, apds sua admiss3o;

§ 52 - As areas de atuagdo dos servidores Agentes Comunitario de
Saude e Agentes de Combate as Endemias deverdo ser definidas pelo Gestor Local do SUS,
por meio de regulamento préprio e na forma prevista pela Lei Federal 11.350/06, nos seus
artigos 62 § 32 e art. 72 § 29, respectivamente;

Capitulo Il
Da Movimentacgdo da Carreira

Art. 19 - A movimentacdo dos servidores publicos Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias na carreira é condicionada ao
exercicio das atribui¢es do cargo publico na Municipalidade e ao cumprimento do Estagio
Probatério, ressalvado, na primeira hipétese, os casos de afastamento considerados como
dias de efetivo exercicio, previstos na presente Lei e na forma do Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais, devendo ser considerado para todos os fins na progress3o da carreira
do servidor;

I - Os critérios para avaliagdo de desempenho devem ser executados
pela Secretaria Municipal de Saude através das Coordenagbes da Atenc¢do Basica e de
Vigilancia em Saude e encaminhado relatério individualizado ao Nucleo de Recursos
Humanos, com a supervisdo do Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional, que devera
ser criado no prazo maximo de até 30 dias ap6s o inicio da vigéncia da presente Lei, por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo, e tera carater permanente;

Il - Somente depois de cumprido o estagio probatério nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal de 1988 podera o servidor, de que trata esta Lei
Complementar, requerer o direito de sua progressio vertical, sendo o seu tempo e avaliacio
de desempenho também considerados para fins da concessdo da progressao vertical e
horizontal no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Profissionais Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias;
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Art. 20 - O Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional sera
formado por servidores publicos do Municipio de PARIPIRANGA/BA, com mandato renovavel
a cada Biénio, sendo composto por:

§ 12 - A composicdo do Conselho Avaliativo de Desempenho
Funcional se dara de forma paritaria entre representantes da Gestdo e representantes dos
servidores avaliados, e terd a seguinte composicdo:

I — Dos representantes da Gestdo, 03 (trés) servidores publicos
preferencialmente efetivos, dos quais obrigatoriamente no minimo 01 deles ocupante de
cargo efetivo da municipalidade, 02 (dois) representando a Secretaria Municipal de Saude, e
01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
PARIPIRANGA/BA e;

Il = Dos servidores avaliados, 03 (trés) representantes, sendo que
destes 02 (dois) serdo Agentes Comunitarios de Saude e 01 (um) Agentes de Combate as
Endemias, ambos indicados pelo Sindicato da categoria dos profissionais indicados;

§ 22 - As atribuicdes do Conselho Avaliativo de Desempenho
Funcional consistem em supervisionar os critérios de avaliagdo adotados pelos avaliadores,
definir os critérios de admissibilidade dos certificados e diplomas de cursos vélidos para a
progressdo vertical conforme requisitos do ANEXO lll, servir de primeira instancia recursal do
servidor que se sentir prejudicado no processo avaliativo, e revisar a cada biénio os modelos
de formularios de avaliacdo e encaminhar as mudangas para o Chefe do Poder Executivo, a
fim de que se facam as alteracdes do Anexo IV da presente Lei, observando, nesse caso a:

I - Definigdo metodolégica dos indicadores da avaliagdo, utilizando
mecanismos que afastem a avaliacdo subjetiva;

Il - Definicdo de metas dos servicos e das equipes, utilizando como
parametros, no que couber as atividades dos servidores de que trata essa Lei, as diretrizes,
metas e indicadores da PROG-VS — Programacdo das Agbes do Sistema Nacional de
Vigildincia em Saide - e o SISPACTO - Sistemas de Pactuagdo do Municipio de
PARIPIRANGA/BA, executadas periodicamente més a més;

lll — Adogdo de modelos e instrumentos que atendam 3 natureza das
atividades, assegurados os principios previstos pelo artigo 9-G, da Lei Federal 11.350, e os
seguintes:
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a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliacdo;

b) Periodicidade;

¢) Contribuicdo do servidor publico para a consecugio dos objetivos do
6rgao ou servico;

d) Adequagdo aos conteudos ocupacionais e as condi¢des reais de
trabalho, de forma que caso haja condigBes precarias ou adversas de trabalho, ndo
prejudiquem a avaliagdo do servidor publico;

e) Conhecimento do servidor publico sobre todas as etapas da avaliagdo e
do seu resultado final;

f) Direito de manifestagdo as instancias recursais.

§ 32 — Na avaliagdo de que trata o § 12, constara:

I - Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional —
instrumento que deve ser produzido mensalmente, no qual estdo contidas informagdes
referentes a:

a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no minimo
70% das visitas domiciliares, de acordo com o regimento de metas e tarefas estabelecido
pela Secretaria municipal de Saude, e levando em conta o numero de familias, domicilios
cadastrados, e tarefas, desenvolvidas mensalmente por cada Agente Comunitério de Satde
e Agente de Combate as Endemias, respectivamente, sendo aferidas a esse item as notas de
5,0 a 7,0 pontos, atribuidos de forma qualificada nos moldes dos formuldrios previstos no
Anexo IV desta Lei.

b) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer
registro de informagdes coletadas e vivenciadas em campo pelos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias, desde que sejam pertinentes as suas atribuigGes,
que devem ser registradas no caderno de campo, nos formularios e sistemas de informacdo
da Secretaria Municipal de Satde de forma fidedigna a realidade e em tempo habil, sendo
aferido a esse item as notas de 0 a 1,0 ponto;

c) Participagdo em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os aspectos
quantitativos e qualitativos que indicam a participagdo do servidor Agente Comunitério de
Saude e Agente de Combate as Endemias nas atividades de grupo envolvendo os demais
membros da sua equipe, os colaboradores da saude, ou mesmo a comunidade assistida por
ele, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 1,0 ponto;
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d) Subordinagdio — Avaliagdo coerente com a postura funcional adstrita
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais normas Municipais, levando em
consideracdo o comportamento ético e o respeito as ordens de hierarquia superior, sendo
aferido a esse item asnotas de 02 0,5 ponto;

e) Assiduidade funcional- Esta é caracterizada pela frequéncia do
servidor Agente Comunitdrio de Saide e Agente de Combate as Endemias em suas
atividades e controlada pelo relatério de produtividade, devendo ser considerada as
atividades extracampo como produtividade na forma correspondente  hora
trabalhada/visitas realizadas, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 0,5 ponto;

ll) Formuldrio de Gestdo Profissional — instrumento no qual estdo
contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo
abrangente dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a fim de se processar a média bienal
resultada do Relatério de Avaliacio de Reconhecimento Pessoal e Profissional, sendo o
resultado o parametro avaliativo de competéncia e desempenho dos servidores Agentes
Comunitérios de Saude e Agentes de Combate is Endemias, que deverdo alcancar a
pontuacdo minima de 8,0 pontos para serem beneficiados com a promocgdo da Progressdo
Horizontal;

§ 42 - Em caso de afastamento do servidor de suas atividades,
considerado este, de efetivo exercicio, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de PARIPIRANGA/BA, o avaliador dever proceder a média de produtividade
mensal, deduzido proporcionalmente os dias de afastamento, conforme meta didria, ou no
caso do servidor, encontrar-se afastado por periodo superior a 30 dias continuos, nestas
mesmas condicdes, serd assegurado a nota da média do ultimo trimestre de avaliagdo;

§ 52 - Se por qualquer motivo, a Secretaria Municipal de Saude deixar
de propiciar as condi¢des de trabalho necessarias ao cumprimento das metas e tarefas,
objeto de avaliagdo no formuldrio de reconhecimento pessoal e profissional do servidor, este
nado podera ser prejudicado em sua pontuagdo, na forma do artigo 9-G, inc. IV, alinea “d”, da
Lei Federal 11.350/06, devendo o avaliador ou o servidor avaliado, apresentar suas razdes
no Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional correspondente 3
avaliacdo prejudicada;

§ 62 - Em caso de omiss3o da Secretaria Municipal de Saude em
realizar a avaliacdo prevista no §1¢ deste artigo, serd assegurado aos servidores Agentes
Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias a mesma nota da avaliacédo
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anterior, ou ainda, esta ndo existindo, a nota minima de 8,0 pontos, n3o devendo, nestas
hipéteses, tais servidores serem prejudicados em sua progressdo horizontal;

§ 72 - No caso de desvio de fungdo do servidor de que trata esta Lei e
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, motivado por recomendacdo
médica, permanecendo por dois anos nesta condigdo, sera formalizada a readaptacdo do
servidor ao cargo que melhor se adequar as suas condigdes fisicas e profissionais, n3o
devendo o desvio da fungdo e a readaptacdo de cargo acarretar redu¢do ou aumento de
vencimentos, ressalvando-se ao servidor readaptado o direito de concorrer em iguais
condigBes, para promogdes e progressdes com os demais servidores da classe em que
pertencia anteriormente, devendo sua avaliagdo ser promovida pelo chefe imediato, de
acordo com suas novas fungdes, reguladas em legislagdo prépria da municipalidade, em
novo Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional, indicado pelo
Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional;

Secao |

Da Progressao Horizontal

Art. 21 - Progressdo Horizontal é a passagem do servidor publico
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias de uma referéncia para
outra superior, dentro da classe que ocupe, com acréscimo de 2% sobre seus vencimentos,
observando as seguintes condicdes:

§ 12 - houver completado 730 (setecentos e Trinta) dias de efetivo
exercicio na Referéncia anterior, periodo em que n3o s3o admitidas mais de 10 (dez) faltas
injustificadas, sob pena de ser prejudicada a sua progressao com a obrigatoriedade de ser
reiniciada a contagem do prazo na Referéncia em que se encontrar a partir do dia utif
seguinte ao registro da 112 (décima primeira) falta injustificada;

§ 22 - ndo houver sofrido no periodo dos 02 (dois) dltimos anos, pena
disciplinar igual ou maior que a de suspens3o na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, sob pena de ser reiniciada a contagem do prazo previsto no inciso anterior, a
partir do dia seguinte ao término da punic3o de suspens3o;

§ 32 — A partir da vigéncia da presente Lei, ter cumprido o Estagio
Probatério, com avaliagdo de desempenho apurada na forma do art. 20, e Anexo IV da
presente Lei, obtendo ao final dos 36 meses de avaliagdo média trienal minima de 8,0
pontos;



Pagina 18 de 52

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
GABINETE DO PREFEITO

§ 42 - ter obtido no ultimo Relatério de Gestdo Profissional média
bienal igual ou superior a 8,0 pontos;

§ 52 - O tempo em que o servidor publico Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo
se computa para o periodo de que trata o § 12 deste artigo, exceto nos casos considerados
como de efetivo exercicio nos termos que dispde a presente Lei e demais Legislagdes do
Municipio de PARIPIRANGA/BA, e ainda, no caso de concessdo de Licen¢a para Desempenho
de Mandato Classista, prevista no art. 11 da presente Lei;

§ 62 - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no
dia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior de avalia¢3o.

§ 72 - A Administragdo concedera ex officio a Progress3o Horizontal a
cada periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de avaliagdo a que se sujeitar o servidor,
observadas as condicdes estabelecidas nos § 12 a 42 deste artigo;

§ 82 - Para dar cumprimento ao disposto no § 72, o Conselho
Avaliativo de Desempenho Funcional atualizard a partir da 242 avaliagio mensal do
servidor, o Relatorio de Gestdo Profissional previsto no § 32, do artigo 20 desta Lei,
devendo a Administragdo expedir Decreto com a nova classificagio dos servidores Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias promovidos no més de
fevereiro, quando a 242 avaliagdo ocorrer no segundo semestre do ano anterior, € no més
de agosto, quando esta ocorrer no primeiro semestre do ano em curso, com o efeito
financeiro do novo enquadramento a partir dos meses de fevereiro e agosto
respectivamente;

§ 92 - Para os servidores publicos, Agente Comunitario de Salde e
Agente de Combate as Endemias, admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se,
para efeito de Progressdo Horizontal, todo o tempo de exercicio na funcdo correlata ao do

cargo transformado, no momento do enquadramento, resguardados os seus direitos
adquiridos.

Secdo Il
Da Progressao Vertical

Art. 22 - Progressdo Vertical é a passagem dos servidores publicos Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias de um Nivel ou de uma Classe para
outra superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, observando as seguintes condigdes:
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I - Por Nivel, quando o servidor alcangar as condigdes de intersticio
temporal e qualificacdo previstas no Anexo I, ou quando alcangar as condi¢des para a
passagem da “Classe E” do Nivel em que se encontrar para a “Classe A” do Nivel
imediatamente superior, conforme disposto no art. 23 desta Lei, elevando por consequéncia
0 vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao da Classe “A” do novo Nivel, a
partir da apresentacdo do diploma ou curso correspondente, mantida a Referéncia atual do
servidor;

Il - Por Classe, na passagem progressiva das Classes “A”, “B”, “C”, “D"
e “E” de cada Nivel, respeitando as condigdes de tempo e as horaria/aulas comprovadas dos
cursos de qualificagdo pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor,
elevando por consequéncia o valor do vencimento base do servidor ao valor correspondente
ao da Classe imediatamente seguinte, a partir da apresentacdo do certificado vélido e
mantida a Referéncia atual do servidor;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspensio,
prevista nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de PARIPIRANGA/BA,
nos ultimos 02 (dois) anos que antecederem 3 Progressao Vertical;

Art. 23 - Para efeito de progressdo por qualificagdo na forma dos
incisos | e Il do artigo anterior, os cargos dos servidores, Agente Comunitario de Sadde e de
Agente de Combate as Endemias, que se encontram regulamentados na presente lei, s3o
estruturados em niveis de formacio conforme segue:

§ 12 - No Nivel I, considerado pra todos os efeitos o inicio da carreira
do servidor, é exigido como pré-requisito, do Agente Comunitario de Sadde e do Agente de
Combate as Endemias, ser aprovado em processo seletivo publico na forma do artigo 82 da
Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e ter no minimo ensino médio completo;

a) Classe A, é a primeira posicdo do Nivel |, sendo exigido como pré-requisito do
servidor, ser aprovado em Processo Seletivo Publico e ter Ensino Médio completo;

b) Classe B, do Nivel | tem como pré-requisito do servidor, ter sido aprovado em
avaliagdo final do Estégio Probatério, e apresentar certificados de conclusio de curso
(s) de qualificagdo que totalize (m) 150h/aula pertinente com gquaisquer das
atividades profissionais do servidor e ter no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no
Nivel I, Classe A, elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor
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ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel I, Classe A, a partir do
cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

c) Classe C, do Nivel | tem como pré-requisito do servidor, 3 apresentacdo do (s)
certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem 150h/aulas
pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo
180 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe B, elevando 0,5%por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do
Nivel 1, Classe B, a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo
citados;

d) Classe D, do Nivel | tem como pré-requisito do servidor, 3 apresentacio do (s)
certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem 150h/aulas
pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo
180 dias de efetivo exercicio no Nivel |, Classe C, elevando 0,5% por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do
Nivel 1, Classe C, a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo
citados;

e) Classe E, do Nivel | tem como pré-requisito do servidor, a apresentagdo do (s)
certificado (s) de conclus3o de curso (s) de qualificagdo que totalizem 150h/aulas
pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo
180 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe D, elevando 0,5% por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do

Nivel 1, Classe D, a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo
citados;

§ 22 - No Nivel I, é exigido como pré-requisito, haver concluido o
periodo de estagio probatério com avaliagio positiva, e apresentar diploma de conclusio de
curso técnico da drea da sadde ou certificados de conclus3o de curso (s) de qualificagdo que
totalize (em) 1.200h/aulas concluidos nos Gltimos 3 anos, pertinentes com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, desde que tenha cumprido no minimo 1095 dias de
efetivo exercicio no Nivel [;

a) Classe A, é a primeira posicdo do Nivel II, sendo exigido como pré-requisito do
servidor, estar enquadrado no Nivel I, cumprir com aproveitamento o Estagio
Probatdrio e apresentar diploma de conclus3o de curso técnico na area de saude,
desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel 1,
independente da Classe, ou, também, fara jus a progressdo para o Nivel Il o servidor
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b)

<)

d)

que estiver enquadrado no Nivel I, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter concluido
cursos de qualificagdo nos ultimos 3 anos 1.200h/aula pertinente com quaisguer das
atividades profissionais do servidor, tendo como vencimento base, o valor
equivalente ao vencimento base fixado para a tltima referéncia da Classe E, do Nivel
l, acrescido de 3%, respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir do
cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe B, do Nivel Il tem como pré-requisito do servidor, a apresentagdo do (s)
certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem 200h/aulas
pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo
180 dias de efetivo exercicio no Nivel Il, Classe A, elevando 0,5% por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do
Nivel II, Classe A, a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo
citados;

Classe C, do Nivel Il tem como pré-requisito do servidor, a apresentagdo do (s)
certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem 200h/aulas
pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo
180 dias de efetivo exercicio no Nivel Il, Classe B, elevando 0,5% por consequéncia o
vencimento bésico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do
Nivel II, Classe B, a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo
citado;

Classe D, do Nivel Il tem como pré-requisito do servidor, apresenta¢ao do (s)
certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalizem 200h/aulas
pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo
180 dias de efetivo exercicio no Nivel Il, Classe C, elevando 0,5% por consequéncia o
vencimento bdésico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do
Nivel 1l, Classe C, a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo
citado;

Classe E, do Nivel Il tem como pré-requisito do servidor, & apresentagao do (s)
certificado (s) de conclus3o de curso (s) de qualificagdo que totalizem 200h/aulas
pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo
180 dias de efetivo exercicio no Nivel Il, Classe D, elevando 0,5% por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do
Nivel ll, Classe D, a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo
citados;
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§ 32 - No Nivel Hll, é exigido como pré-requisito do servidor, estar
enquadrado no Nivel Il e apresentar diploma de conclus3o de curso de graduagdo, desde
que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel I, independente da
Classe, ou, também, fard jus a progressdo para o Nivel lil o servidor que estiver enquadrado
no Nivel Il, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter concluido cursos de qualificacdo nos dltimos
3 anos 1.500h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor;

a) Classe A é a primeira posicdo do Nivel Ill, sendo exigido como pré-requisito do
servidor, estar enquadrado no Nivel Il e apresentar diploma de conclus3o de curso de
graduacdo, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no
Nivel ll, independente da Classe, ou, também, fara jus a progressdo para o Nivel Ill o
servidor que estiver enquadrado no Nivel II, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter
concluido cursos de qualificagdo que totalizem 1.500h/aula pertinente com
quaisquer das atividades profissionais do servidor, tendo como vencimento base, o
valor equivalente ao vencimento base fixado para a ultima referéncia da Classe E, do
Nivel Il, acrescido de 3%, respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir do
cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

b) Classe B do Nivel Il tem como pré-requisito, apresentar certificados de conclusio de
curso (s) de qualificacdo que totalize (em) 250h/aulas pertinente (s) com quaisquer
das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio
no Nivel [ll, Classe A, elevando 0,5%por consequéncia o vencimento basico do
servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel Ill, Classe A,
respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citados;

¢) Classe C do Nivel Ill tem como pré-requisito, apresentar certificado (s) de conclusdo
de curso (s) de qualificacdo que totalize (em) 250h/aulas pertinente (s) com
quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de
efetivo exercicio no Nivel Ill, Classe B, elevando 0,5%por consequéncia o vencimento
basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel i,
Classe B, respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir do cumprimento
dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

d) Classe D do Nivel il tem como pré-requisito, apresentar certificado (s) de conclusdo
de curso (s) de qualificagdo que totalize (em) 250h/aulas pertinente (s) com
quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de
efetivo exercicio no Nivel IlI, Classe C, elevando 0,5%por consequéncia o vencimento
basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel i,
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Classe C, respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir do cumprimento dos
pré-requisitos neste dispositivo citados;

e) Classe E do Nivel lll tem como pré-requisito do servidor, apresentar certificado (s) de
conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (em) 250h/aulas pertinente (s)
com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de
efetivo exercicio no Nivel Ill, Classe D, elevando 0,5%por consequéncia 0 vencimento
basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel Iii,
Classe D, respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir do cumprimento
dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

§ 42 - No Nivel IV, é exigido como pré-requisito do servidor, estar

enquadrado no Nivel lil e apresentar diploma de conclusdo de curso de pés-graduagdo,
desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel i,
independente da Classe, ou, também fard jus a progressdo para o Nivel IV o servidor que
estiver enquadrado no Nivel Ill, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter concluido cursos de
qualificacdo nos ultimos 3 anos que totalizem 1600h/aula pertinente com quaisquer das
atividades profissionais do servidor;

a)

b)

Classe A, do Nivel IV é a primeira posi¢cdo do Nivel IV, sendo exigido como pré-
requisito do servidor estar enquadrado no Nivel Il e apresentar diploma de
conclusdo de curso de pés-graduagdo, desde que ja tenha cumprido no minimo
1095 dias de efetivo exercicio no Nivel I, independente da Classe, ou, também
fard jus a progressdo para o Nivel IV o servidor que estiver enquadrado no Nivel
ll, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter concluido cursos de qualificagdo que
totalizem 1600h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, tendo como vencimento base, o valor equivalente ao vencimento base
fixado para a ultima referéncia da Classe E, do Nivel Ill, acrescido de 3%,
respeitado a sua atual referéncia no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citados;

Classe B do Nivel IV tem como pré-requisito, apresentar certificado (s) de
conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinentes com
quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de
efetivo exercicio no Nivel 1V, Classe A, elevando 0,5%por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base
do Nivel Ill, Classe A, respeitado a sua atual referéncia no novo nivel a partir do
cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;
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c) Classe C do Nivel IV tem como pré-requisito, apresentar certificado (s) de
conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinentes com
quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de
efetivo exercicio no Nivel IV, Classe B, elevando 0,5%por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base
do Nivel Ill, Classe B, respeitado a sua atual referéncia no novo nivel a partir do
cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

d) Classe D do Nivel IV tem como pré-requisito, apresentar certificados de conclusdo
de curso (s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinente (s) com
quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de
efetivo exercicio no Nivel IV, Classe C, elevando 0,5%por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base
do Nivel Ill, Classe C, respeitado a sua atual referéncia no novo nivel a partir do
cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

e) Classe E do Nivel IV tem como pré-requisito, apresentar certificados de conclusio
de curso (s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinente (s) com
quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de
efetivo exercicio no Nivel IV, Classe D, elevando 0,5%por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base
do Nivel lll, Classe D, respeitado a sua referéncia no novo nivel a partir do
cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

§ 52 - No Nivel V, é exigido como pré-requisito do servidor, estar
enquadrado no Nivel IV e apresentar diploma de conclusdo de curso de mestrado, desde
que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, independente
da Classe, ou, também fard jus a progressdo para o Nivel V o servidor que estiver
enquadrado no Nivel IV, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter concluido cursos de
qualificagdo que totalizem 1.600h/aula pertinente com quaisquer das atividades
profissionais do servidor;

a) Classe A, ¢ a primeira posigdo do Nivel V, sendo exigido como pré-requisito do
servidor estar enquadrado no Nivel IV e apresentar diploma de conclusdo de
curso de mestrado, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo
exercicio no Nivel IV, independente da Classe, ou, também fara jus a progress3o
para o Nivel V o servidor que estiver enquadrado no Nivel IV, Classe “E”, h4a mais
de 365 dias e ter concluido cursos de qualificacdo que totalizem 1.600h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor, tendo como
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b)

c)

d)

vencimento base, o valor equivalente ao vencimento base fixado para a ultima
referéncia da Classe E, do Nivel IV, acrescido de 10%, respeitado a sua referéncia
no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo
citados;

Classe B do Nivel V, tem como pré-requisito, apresentar certificados de conclusio
de curso (s) de qualificagdo que totalize (em) 300h/aulas pertinente (s) com
quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de
efetivo exercicio no Nivel V, Classe A, elevando 0,5%por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base
do Nivel IV, Classe A, respeitado a sua referéncia no novo nivel a partir do
cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe C do Nivel V, é exigido como pré-requisito, apresentar certificados de
conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (em) 300h/aulas pertinentes
com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias
de efetivo exercicio no Nivel V, Classe B, elevando 0,5%por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base
do Nivel IV, Classe B, respeitado a sua referéncia no novo nivel a partir do
cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe D do Nivel V, é exigido como pré-requisito, apresentar certificado (s) de
conclusdo de cursos de qualificagdo que totalize (em) 300h/aulas pertinente (s)
com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias
de efetivo exercicio no Nivel V, Classe C, elevando 0,5%por consequéncia o
vencimento bésico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base
do Nivel IV, Classe C, respeitado a sua referéncia no novo nivel a partir do
cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe E do Nivel V, é exigido como pré-requisito, apresentar certificado (s) de
conclusdo de curso (s) de qualificacio que totalize (em) 300h/aulas pertinentes
com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias
de efetivo exercicio no Nivel V, Classe D, elevando 0,5%por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base
do Nivel IV, Classe D, respeitado a sua referéncia no novo nivel a partir do
cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Art. 24 - As classes e niveis da Progressio Vertical do Plano de
Cargos e Remuneracdo dos Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de
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Combate as Endemias constituem a linha de progressdo do vencimento dentro de cada nivel
de escolaridade ou qualificagdo em decorréncia da evolu¢do do aperfeicoamento desses
profissionais de acordo com quaisquer de suas atividades;

Art. 25 - A mudanga de Nivel e Classe dar-se-a a requerimento do
servidor mediante a apresentac¢do de diploma de conclusdo de curso ou de certificados de
uma unica atividade ou pela somatéria de varias atividades que atestem a carga horaria
minima de cursos para mudanga da Classe em questao;

§ 12 - Os certificados de qualificagdo apresentados para o fim de
progressao por Classe ndo serdo cumulativos e somente serdo aceitos se contarem com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas e forem pertinentes a quaisquer das atividades de
atuacao do servidor.

§ 22 - As horas excedentes de certificados de cursos e titulos
apresentados serdo computadas para efeito de progressdes para as classes seguintes, desde
que referentes a cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos anteriores a data do
requerimento.

§ 32 - Somente serdo aceitos certificados de cursos registrados por
instituicdes competentes, inclusive, de cursos de formagio continuada, capacitag3o,
treinamento, palestras, seminarios ou equivalentes, conforme critérios estabelecidos para
registro de certificados expedidos pelo Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional.

§ 42 - O servidor de que trata a presente Lei somente poderé progredir
de uma classe para a outra imediatamente seguinte no minimo a cada 180 dias de efetivo
exercicio no servigo publico, devendo o mesmo passar por cada classe sequencialmente,
salvo atendido os pré-requisitos da mudanca de Nivel;

§ 52 - Ndo terdo direito a progressdo funcional o servidor em estagio
probatério, aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos
particulares;

§ 62 - A Progressdo Vertical podera ser requerida pelo servidor nos
meses de margo e outubro subsequentes & homologacgo do Enquadramento, e observado
0s prazos previstos no Anexo i, ficando estabelecido o prazo de no maximo 30 (trinta) dias,
apos o requerimento, a publicagdo do ato de sua concess3o e a sua incorporagdo na base
salarial do servidor promovido;
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I = a afericdo da autenticidade e da validade da documentaco
apresentada, para a progressdo de nivel e classe far-se-a no prazo de até 10 (dez) dias Gteis
contados da data do protocolo do requerimento junto ao Departamento de Recursos
Humanos, conforme o caso, com a decisdo pelo deferimento ou n3o do pedido exarado pelo
Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional;

Il - deferido o pedido, 0 novo posicionamento na tabela de
vencimentos ocorrera no més seguinte ao do término do prazo a que se refere o inciso
anterior;

Il - na decisdo que indeferir o pedido de progressdo vertical
necessariamente constara as motivagdes de ordem técnica, cabendo recursos no prazo de
30 dias do indeferimento ao Chefe do Poder Executivo Municipal a ser decidido pelo mesmo
em até 10 (dez) dias Uteis, devendo o novo posicionamento, em caso de decis3o favoréavel ao
servidor requerente, retroagir a data a que se refere o inciso | do presente artigo;

IV — o indeferimento do pedido de progressdo motivado por falta de
previsdo orgamentdria implicard na obrigatoriedade do reconhecimento do direito da
progressdo e o pagamento da diferenca do vencimento base devido ao servidor, até o
termino do exercicio financeiro seguinte ao do requerimento de progress3o;

§ 72 - O Poder publico incentivara a formacdo no Nivel de GraduacZo,
Pos-graduagdo, Mestrado e Doutorado dos servidores de que trata esta Lei, visando a
conscientizacdo sobre a sua atuacdo no ambito da fungdo social do SUS e ao exercicio pleno
da defesa de sua cidadania e da sua comunidade, propiciando ao usuario um servigo de

qualidade, o desenvolvimento integral do cidaddo servidor e a otimiza¢do da capacidade
técnica dos servidores.

§ 8 - A Secretaria Municipal de Saude devers promover
periodicamente cursos de qualificaco profissional aos servidores publicos Agente
Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias, disponibilizando certificados de
conclusdo de curso, de acordo com o aproveitamento individual de cada servidor publico,
sendo direito do servidor matriculado em cursos de graduagdo e pos-graduacdo, horério
especial de trabalho de acordo com a carga horaria escolar;

§ 92 - Para os servidores Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se, para efeito
de Progressdo Vertical, todo o tempo de exercicio na fun¢do correlata ao do cargo
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transformado e o grau de escolaridade comprovado pelo servidor no ato de
enquadramento, resguardado os seus direitos adquiridos.

Capitulo lll
Da Remuneracao

Secao |
Do Salario e da Remuneragao

Art. 26 — Considera-se vencimento inicial da Carreira dos servidores de
que trata esta Lei, o piso salarial fixado para o Nivel |, Referéncia Base, e vencimento basico
do servidor, o valor correspondente ao Nivel, Classe e Referéncia em que o mesmo estiver
enquadrado, de acordo com o Sumadrio e Tabela de Vencimento especificado no Anexo I,
devendo ser considerando no ato de enquadramento o seu tempo de servigo no cargo, a
escolaridade, qualificacdo e o seu desempenho profissional;

Paragrafo Unico - A remuneragdo do servidor Agente Comunitario de
Saude e Agentes de Combate as Endemia efetivo corresponde ao vencimento base, que é de

acordo com a Classe, Nivel e a Referéncia em que se encontrar acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Secdo Il
Das Vantagens

Art. 27 — Além do vencimento, das vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, os servidores publicos Agente Comunitdrio de Saude e
Agente de Combate as Endemias também podem receber as seguintes vantagens:

| - GratificagOes:

a)Gratificacdo por cobertura de area descoberta temporariamente;
b)Gratificagdo de produtividade de campo;

¢) Gratificacdo de Fungdo Especial;

d)Gratificacdo de Incentivo Financeiro do Governo Federal;
e)Gratificacdo de dedicagdo integral;

Il — Adicionais
a) por tempo de servigo;
b) por insalubridade e/ou periculosidade;
¢) de servico extraordinario;
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Ill - Das Indenizag¢des
a) De Transporte;
b) Didrias;

Subsecdo |
Gratificacdo por cobertura de drea descoberta

Art. 28 - A Gratificagdo por cobertura de area descoberta & uma
vantagem pecuniaria de carater temporario, de no minimo 20% e no maximo 100% do seu
vencimento mensal, pela cobertura da 4rea descoberta, e objetiva incentivar os servidores
publicos Agentes Comunitarios de Sadde a fazerem o acompanhamento da comunidade ja
cadastrada, mas que temporariamente encontra-se descoberta, n3o se estendendo referida
situagdo por mais de 4 (quatro) meses, sendo sua indicagdo motivada pela necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, respeitada a disponibilidade dos servidores publicos e ainda
respeitado os seguintes critérios:

I - O servidor Agente Comunitario de Sadde disponivel devera estar
realizando a cobertura de sua propria area de forma satisfatéria;

- O (s) servidor (es) que realizar (em) a cobertura da area
descoberta, devera pertencer a mesma unidade de satde da micro area descoberta e tera
direito ao acréscimo do seu vencimento mensal correspondente ao percentual de 20%, 25%,
33.33%, ou 50%, que necessariamente deverd corresponder 3 proporcionalidade da
cobertura efetivamente realizada;

Subsecdo Il
Gratificacdo de Produtividade de Campo

Art. 29 - Gratificagdo de Produtividade de Campo, é concedida aos
servidores publicos Agente de Comunitério de Satde e Agente de Combate as Endemias que
éxercam suas atividades no campo, sendo este considerado suas dreas e micro areas de
atuagdo, devidamente supervisionados, e que, por esforgo pessoal ultrapasse as metas de
visitacdo previamente estabelecidas em portaria pelo Departamento de Atencdo Basica e de
Vigilancia em Saude, sendo devida conforme ato motivado da Secretaria Municipal de
Saude;

I - A Gratificagdo que trata o caput deste artigo, sera calculada pela
somatoria de visitas realizadas acima da meta mensal, onde cada uma dessas visitas equivale
a 1 (um) ponto no valor de 0,007 décimo de milésimo do salario referéncia do servidor,
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devendo esse valor ser alterado para a razdo de 0,010 décimos de milésimo do salario
referéncia do servidor, quando se tratar de atividades de area ou micro areas realizadas em
localidades consideradas de dificil acesso, seja pelas condi¢des de exposicio a areas de
violéncia social ou barreiras fisicas em zona urbana ou na zona rural da municipalidade, na
forma pré estabelecida em Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Satde

Il - Para efeito de pagamento da produtividade, nos casos de férias,
licencas médicas e prémio, 13¢ salario e 1/3 de férias o calculo sera feito pela média dos
ultimos 12 meses recebidos pelo servidor publico, devendo ser incorporado aos seus
vencimentos para fins de aposentadoria;

Subsecdo Il
Gratificagdo de Fungdo Especial

Art. 30 - Fica criada as gratificagdes para as seguintes fungdes
especiais:

§ 12 - O Supervisor Geral de Campo cujo quantitativo de vagas
consta no Anexo I, desta Lei, no valor de 50% e calculada sobre o valor dos seus
vencimentos mensais, devida ao servidor efetivo Agente de Combate as Endemias,
designado para exercer a referida fungdo, cujas atribuicBes estdo estabelecidas no Anexo lli;

I - A Gratificacdo para SupervisGo de Campo ser percebida
cumulativamente com o vencimento do Agente Combate 3s Endemias designado;

Il - O Agente de Combate 3s Endemias que for designado para
exercer as funcgdes de Supervisio Geral de Campo n3o podera perceber a gratificacio de
produtividade prevista no art. 21 e a de Borrifador prevista no § 32 deste artigo;

Il - E assegurado a todos Os servidores Agente de Combate as
Endemias efetivo, designado para exercer essa fungdo gratificada de supervisdo, o beneficio
da Progressdo Horizontal, sendo sua Avaliacdo de Desempenho restrita as atribuices da
Fungdo de Supervis3o de Campo, descrita no Anexo 1i;

IV - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, ndo podera ser
incorpora ao vencimento do servidor designado, devendo ser suspensa caso o servidor seja
dispensado da funcdo de Supervisor de Campo;
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§ 22 - Educador em Sadde Pablica — A fungdo de Educador em Satde
Pablica podera ser desenvolvida por um Agente Comunitario de Satide ou por um Agente de
Combate as Endemias, com o acréscimo do valor de 20%, calculada sobre os seus
vencimentos basicos mensais respectivos, desde que designado para exercer a referida
funcdo, cujas atribuicies e pré-requisitos estdo estabelecidos no Anexo ;

§ 32 - Borrifador — E funcdo exercida exclusivamente por Agentes de
Combate as Endemias, considerada atividade penosa, devendo ser exercida por um periodo
ininterrupto de no maximo 06 (seis) meses, cujas atividades especificas e pré-requisitos
estdo descritos no Anexo Ill, da presente Lei, e corresponde a um acréscimo no valor de
40%, calculada sobre o valor dos seus vencimentos mensais;

Art. 31 - A funcio gratificada prevista no § 22 do artigo anterior
poderd ser incorporada ao vencimento do servidor, caso este venha recebé-la por um
periodo de 5 anos ou mais;

Subsegdo IV
Dos Adicionais e Auxilio

Art. 32 - O Adicional por Tempo de Servigo é a vantagem pecuniaria
permanente equivalente a 3% (Trés por cento) dos seus vencimentos, de cariter individual e
incorporavel ao vencimento do servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias para todos os efeitos, a cada periodo de 2 anos, de servigo publico no Municipio
de PARIPIRANGA/BA, revogando-se disposicées em contrério;

Art. 33 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade n3o sdo
cumulativos, recaindo sobre os cargos de Agente Comunitério de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias no percentual de 20% (vinte por cento) dos seus vencimentos basicos
respectivos, revogando-se disposicdo em contrario;

Parégrafo Unico - £ direito dos servidores publicos de que trata esta
lei, o reconhecimento da aposentadoria especial, por exercicio de atividade insalubre de
forma habitual e permanente, nos termos da Lei Federal 8.213/91, bem como Lei Federal
11.350/06 e demais legislacBes vigentes, devendo a Administracdo Publica Municipal realizar
0 seu Perfil Profissiografico Previdenciaria (PPP), anualmente junto ao INSS e/ou Regime de
Previdéncia Prépria dos servidores do municipio de PARIPIRANGA/BA;

Subsegdo VIiI
Das Indenizac¢des
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Art. 34 - £ devida Indenizagdo de Transporte, aos servidores Agente
Comunitario de Saude e Agentes de Combate 3s Endemias que utilizarem meio préprio de
locomogdo para a execugdo de servigos externos, por for¢a das atribui¢des ja descriminadas
no Anexo lll desta Lei, sendo pago ao servidor a titulo de indenizagdo calculada em
percentual sob o seu vencimento basico, desde que nessas condigdes:

I) Percorra uma distancia acima de 3 km e até 5 km, receberd o
percentual de 5%;

Il) Percorra uma distancia acima 5 km e até 10 km, recebera o
percentual, recebera o percentual de 10%;

) Percorra uma distancia acima 10 km receberid o percentual,
recebera o percentual de 20%;

Art. 35 - Caberd a coordenacdo da Atengdo Basica e de Vigilancia em
Satde do Municipio de PARIPIRANGA/BA, no prazo de até 30 dias da publicagdo da presente
Lei, expedir Portaria com a defini¢io das dreas geogréficas de cada Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate 3s Endemias que serd beneficiado, de acordo com a distancia
percorrida a partir da sua residéncia, caso a Caso;

Art. 36 - A remuneragdo do ocupante do cargo publico efetivo do
Poder Executivo do Municipio, percebida cumulativamente ou n3o, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo, poderdo exceder o subsidio mensal em espécie
do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

Art. 37 - O servidor que, por determinacdo do Prefeito deslocar-se,
temporariamente, do Municipio para outro local, do desempenho de suas atribuicGes, ou
em missdo ou estudo, desde que relacionados com a fungdo que exerce, sera concedida,
além do transporte, a diaria a titulo de indenizag¢do das despesas de alimentagdo e pousada,
nas bases fixadas em regulamento proprio.

Capitulo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 38 - A duracdo normal do trabalho para o servidor publico
Agente Comunitérios de Satde e Agente de Combate as Endemias, 3 excec¢ao do previsto no
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paragrafo primeiro deste artigo, ndo excedera de 08 (oito) horas diarias, nem sera superior a
40 (quarenta) horas semanais, executadas de segunda a sexta-feira da semana;

§ 12 — Nos casos em que se fizer necessario o trabalho em horéario
extraordinario ao previsto pelo o servidor ptiblico Agente Comunitério de Satde e Agente de
Combate as Endemias, serd pago por hora trabalhada prorrogada ou antecipada, o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a cada hora de periodo normal
percebida pelo servidor publico e 100% (cem por cento), no caso de trabalho realizado em
dias ndo uteis;

§ 22 - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, assim
estendido o servigo prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas horas) horas e
as 5 (cinco) horas, o valor serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o que alude
o paragrafo anterior, computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos;

§ 32 - No caso da atividade do servidor ptblico Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, devera ser dispensado o seu registro de ponto,
sendo considerado neste caso, para efeito de comprovagdo das horas trabalhadas, sua
produtividade e participacdo em atividades coletivas;

§ 42 - A participagdo em atividades sindicais em horario
concomitante com as atividades realizadas em sua carga horaria normal, deve ser precedida
de convocacdo da Entidade de Classe representativa da categoria dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias, com posterior comprovagao de participagdo
emitida pela entidade para o servidor presente, sendo assim, abonado sua auséncia;

§ 52 - As condigBes climaticas da area geogréafica de atuagdo serdo
consideradas na defini¢do do horario para cumprimento da jornada de trabalho.

Capitulo V
Do Enquadramento

Art. 40 - Para o Enquadramento na Tabela de Vencimentos dos
Cargos da presente Lei, por ocasido de sua implantagdo, devera ser considerado todo o
tempo de efetivo exercicio do servidor publico, apurado em dias, e o exercicio em quaisquer
atividades correspondentes as atribuiges e responsabilidades descritas na Lei Federal
11.350/06, nesta Lei Municipal e no quadro do Anexo Il da presente Lei,

independentemente da forma de contratac3o;
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§ 12 - Para cumprimento do caput deste artigo, consideram-se como
efetivo exercicio os afastamentos por concessdo de quaisquer licengas remuneradas
previstas pela presente Lei, bem como, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
ainda a Licenca para Desempenho de Mandato Classista, prevista no art. 11, e pelas demais
disposi¢des legais da municipalidade;

§ 22 - O Enquadramento dar-se-a:

| — de acordo com o tempo de servigo nos termos definidos no § 12
deste artigo;

Il - mediante comprovagdo da escolaridade formal apresentada com
certificado expedido por instituicio de legalmente reconhecida;

lll - declaragdo ou outro meio de comprovacdo da lotacdo na
unidade de saude em que atua e de exercicio das atividades referentes aos cargos das
carreiras de Agente Comunitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias;

§ 42 - Para fins de Enquadramento o Chefe do Poder Executivo
Municipal expedira Decreto no prazo maximo de 15 dias apés a promulgag¢do da presente
Lei, criando a Comissdo Proviséria de Enquadramento, composta por 06 (seis) membros,
sendo 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude, 02 (dois) representantes
dos servidores publicos, sendo 02 (dois) Agentes Comunitérios de Satude e 01 (um) Agentes
de Combate as Endemias, indicados pelo Sindicato da categoria de que trata esta Lei e 01
(um) representante do Departamento do Recurso Humano da Prefeitura Municipal de
PARIPIRANGA/BA, que terdo a fungdo especifica de receber, catalogar e organizar toda a
documentagdo do quadro de servidores beneficiados pelo enquadramento, expedindo no
prazo maximo de 30 dias da data de vigéncia desta Lei, 0 novo quadro de servidores, ja
devidamente enquadrados nas suas respectivas classes, niveis e referéncias;

§ 52 - O Novo quadro de servidores publicos, devera ser homologado
pelo Chefe do Poder Executivo sem alteragdes, por meio de Portaria, no prazo de até 05 dias
Uteis apés o encerramento dos trabalhos da Comissdo Proviséria de Enquadramento, e
transcorrido referido prazo, ndo havendo manifestacio do Chefe do Poder Executivo,
ocorrera sua homologagdo de forma tacita;

Art. 41 — A implantagdo do novo Quadro de Servidores publicos, no
Plano de Carreiras, Cargo e Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
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Combate as Endemias de PARIPIRANGA/BA, decorrente do tempo de servigo e da
escolaridade se dara, mediante requerimento do servidor, no periodo de 10 dias uteis apds
a publicacdo do edital de convocacdo da Comissdo Proviséria de Enquadramento, tomando
as seguintes providéncias:

§ 12 - O tempo de efetivo exercicio do servidor publico devera ser
comprovado por declaracdo expedida pela Secretaria de Saude ou Departamento de
Recursos Humanos, ou, por outro meio de comprovacdo da lotacdao na unidade de saude em
que atua, ficando neste caso, a critério da Comissdo Proviséria de Enquadramento, definir e
publicar no Edital de Convocagdo quais documentos serdo validos como meio de
comprovagado do tempo de servigo prestado na municipalidade;

§ 22 - A comprovagdo da escolaridade para o enquadramento do
servidor publico no Nivel requerido, Classe A se dara pela apresentacdo do diploma,
certificado ou declaragdo de conclusdo, ou ainda histérico escolar, desde que expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura;

§ 32 - Apds a conclusdo da andlise da documentagdo obtida para fins
de enquadramento, a mesma devera ser encaminhada para arquivamento no dossié
funcional do servidor, juntamente com o parecer final da Comiss3o Proviséria de
Enquadramento;

§ 42 - O enquadramento dos Servidores Publicos Municipais ap6s a
vigéncia desta Lei, obrigatoriamente tera que vigorar no prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias;

Art. 42 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no
momento da realizacdo do enquadramento dos servidores publicos Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, sdo decididos pela Comissdo Proviséria de
Enquadramento e homologado pelo Chefe do Poder Executivo, conforme interpretacdo e
integracdo do direito e das normas vigentes;

Art. 43 - Ao servidor publico Agente Comunitério de Saude e Agente
de Combate as Endemias ¢ assegurado o direito de peticionar recurso ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, quando discordar do seu enquadramento, hipdtese que devera se
manifestar no prazo de 30 dias;

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 44 - O enquadramento dos Servidores Publicos Municipais de
que trata esta Lei, obrigatoriamente tera que vigorar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apos a data de sua vigéncia, devendo a diferenga remuneratéria que fizer jus o servidor apos
0 novo enquadramento ser paga em 02 (duas) parcelas iguais, consecutivas e acumuladas,
assim especificadas:

I- Primeira parcela correspondendo 70% da diferenca remuneratéria
na folha de pagamento do més de janeiro de 2020;

Il- Segunda parcela correspondendo 30% da diferenca remuneratéria
na folha de pagamento do més de outubro de 2020;

Parégrafo Unico - A partir do més seguinte a vigéncia da presente Lei, e até
a realizacdo da folha de pagamento anterior a efetivacdo do pagamento da primeira parcela
definida no inc. | deste artigo, serd garantido a todos os servidores publicos Agente
Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias, o pagamento do vencimento
base de RS 1.400,00 (um mil, quatrocentos reais), bem como, o seu reflexo sobre o calculo
do adicional por tempo de servico;

TITULO V
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 45 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias s3o os instituidos, consolidados e discriminados na
presente Lei, e na Lei Municipal de criagdo dos cargos de Agente Comunitario de Saudde e
Agente de Combate as Endemias e aproveitamento de pessoal, considerando revogadas
todas as demais normas contrarias.

Paragrafo Unico — O tempo de servigo exercido na fungdo de Agente
Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias, para os servidores publicos
aproveitados em seus respectivos cargos por forca do cumprimento do Paragrafo Unico do
art. 29, da Emenda Constitucional 51, devera ser considerado para fins de enquadramento,
conforme a presente Lei.

Art. 46 - Aos servidores publicos ocupantes dos cargos dos quadros
deste Plano de Carreiras aplicam-se, além das disposi¢cdes contidas na presente Lei, as do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de PARIPIRANGA/BA e subsidiariamente as
normas mandamentais das Constituicdes da Republica, do Estado do BAHIA, Lei Organica do
Municipio e demais leis vigentes, especificas e atinentes 3 matéria, no que couber;
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Art. 47 - O servidor que contar tempo de servico para a
aposentadoria com proventos integrais sera aposentado, com proventos correspondentes
ao vencimento da classe e referéncia, quando ocupantes de cargo de carreira;

Art. 48 — Conforme exigéncia Constitucional fica assegurado que 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo publico, ofertado em Edital para Processo Seletivo
Publico de Provas ou de Provas e Titulos, sdo reservadas a Portadores de Deficiéncia,
atendidos os pré-requisitos do cargo e as condigdes necessarias para desempenho das
fungdes.

Art. 49 - Fica determinado por esta Lei a sua revisdo a cada 5 anos, a
partir da data de sua publicacdo;

Art. 50 — As despesas decorrentes da presente Lei, serdo atendidas
pelas dotagdes do Municipio e pelos recursos transferidos pelo Governo Federal para
aplicagdo no Sistema Municipal de Saude, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizo a
abrir crédito adicionas;

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o, para que
surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 21 dias do més de novembro de 2019.

S VIRGENS NETO

DANIELLA KRISSILA ROSARIO SANTA ROSA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

Denominagdo do Cargo Quantidade

Agente Comunitario de Saude

~ Agente de Combate as Endemias

Total 02

QUADRO DE FUNGOES ESPECIAIS

Nomenclatura da Fungdo Especial ] Quantidade ]
e Supervisor de Campo Geral

e Supervisor de Campo Local

e Fungdo de Educador em Satude Publica
e Funcdo de Borrifador

L7112 o] 7 | SR 04 TV o2 o - | j

ANEXO Il

~ ESPECIFICACAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descri¢do do Cargo

» ATIVIDADES TiPICAS EM SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAO:

I - utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

It - detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas atribui¢cdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de satde;

Il - mobilizagdo da comunidade e estimulo & sua participacio nas politicas publicas voltadas para as
dreas de saude e socioeducacional;

IV - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no periodo pré-natal, no parto e no puerpério;

b} da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
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c) da crianga, com verificagdo do seu estado vacinal e da evolugdo de seu peso e altura;

d) do adolescente, com identificacdo de suas necessidades e motivacdo de sua participacdo em acdes de
educacdo em satde, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, com o desenvolvimento de a¢gdes de promogdo de saude, prevengdo de quedas e
acidentes domésticos, e motivacdo de sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica do dicool, do tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢des na cavidade bucal;

i) da mulher, do homem e dos grupos homossexuais e transexuais, com o desenvolvimento de agdes de
educagdo em salde para promover a satide e prevenir doencas;

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Ses de promogdo da satde,
prevencdo de doencas e educagdo em satde;

c) do estado vacinal da gestante, do idoso e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo;

VI - acompanhamento das condicionalidades dos programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

» ATIVIDADES SUPERVISIONADA/ASSISTIDA POR PROFISSIONAL DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR,

MEMBRO DA EQUIPE, APOS TREINAMENTO ESPECIFICO E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
ADEQUADOS, EM SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAOQ:

I - afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de salude de referéncia;

Il - medi¢do de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de satde de referéncia;

Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de satde de referéncia;

IV - orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracido da medicagdo do paciente em
situagdo de vulnerabilidade.

> ATIVIDADES COMPARTILHADAS COM 0OS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE, NA SUA BASE
GEOGRAFICA DE ATUACAO:

I - participagcdo no planejamento e mapeamento institucional, social e demografico;

Il - consolidagdo e andlise dos dados obtidos nas visitas domiciliares;

I - realizagdo de agSes que possibilitem o conhecimento pela comunidade das informagdes obtidas nos
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - participagdo na elaboracdo, implementagdo, avaliagdo e reprogramacado permanente dos planos de
acdo para o enfrentamento dos determinantes de processo satde-doenca;

V - orientagdo de individuos e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito

da atengdo basica de saude;

VI - planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das acdes de satde;

Vil - estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, acompanhamento e avaliacio das acOes
locais de saude.
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> ATIVIDADES DE FORMA INTEGRADA COM OS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESENVOLVENDO MOBILIZACOES SOCIAIS, POR MEIO DA EDUCACAO POPULAR EM SAUDE,
DENTRO DE SUA AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO, ESPECIALMENTE NAS SEGUINTES

SITUACOES:

| - orientagdo da comunidade quanto a agdes de promogdo de saude e ao uso de medidas de
protegdo individual e coletiva para a prevenc¢do de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmissdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

Il - planejamento, programacdo e desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de
forma articulada com as equipes de satde da familia;

Série de Classes

Pré-requisitos

CLASSE A

e Ser aprovado em Processo Seletivo Publico e ter Ensino Médio completo

CLASSE B

e Ter sido aprovado em avaliacdo final do Estagio Probatodrio, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize (m) 150h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE C

N1

e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |, Classe B, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 150h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE D

¢ Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |, Classe C, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize (m) 150h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE E

e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |, Classe D, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 150h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE A

® Apresentar diploma de conclusdo de curso técnico na drea de satide, desde que
jd tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel I,
independente da Classe, ou, também, fara jus a progressdo para o Nivel Il o servidor
que estiver enquadrado no Nivel |, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter concluido
cursos de qualificagdo nos ultimos 3 anos que totalizem 1.200h/aula pertinente
com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

N2 CLASSE B

e Apresentagdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacio que
totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel Il, Classe ACE;

e Apresentacdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacio que

CLASSEC | totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel i, Classe B ACE;
* Apresentagdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que
CLASSE D totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do

servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel Il, Classe C ACE;
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CLASSE E

e Apresentacdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que
totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe DACE;

N3

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel Il e apresentar diploma de conclusdo de curso de
graduacdo, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio
no Nivel I, independente da Classe, ou, também, fara jus a progressao para o Nivel
Il o servidor que estiver enquadrado no Nivel I, Classe “E”, ha mais de 365 dias e
ter concluido cursos de qualificacdo nos ultimos 3 anos que totalizem 1.500h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE B

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize
(em) 250h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel lll, Classe A;

CLASSE C

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 250h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel Ili, Classe B;

CLASSE D

® Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize
(em) 250h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel il, Classe C;

CLASSE E

® Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 250h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 1ll, Classe D

N4

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel Il e apresentar diploma de conclusdo de curso de
pos-graduagdo, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo
exercicio no Nivel lll, independente da Classe, ou, também fara jus a progressdo
para o Nivel IV o servidor que estiver enquadrado no Nivel lll, Classe “E”, hd mais de
365 dias e ter concluido cursos de qualificagdo nos tltimos 3 anos que totalizem
800h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE B

® Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagio que
totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe A;

CLASSE C

® Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacio que
totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe B;

CLASSE D

® Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem
300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe C;

CLASSE E

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalizem
300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
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ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe D;

NS

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel IV e apresentar diploma de conclusdo de curso de
mestrado, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio
no Nivel IV, independente da Classe, ou, também fara jus a progressdo para o Nivel
V o servidor que estiver enquadrado no Nivel IV, Classe “E”, ha mais de 365 dias e
ter concluido cursos de qualificagdo nos ultimos 3 anos que totalizem 1.600h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE B

e apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdao que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe A;

CLASSE C

e Apresentar certificados de conclusdao de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe B;

CLASSE D

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de cursos de qualificagdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe C;

CLASSE E

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe D;

TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descri¢do do Cargo
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» ATIVIDADES TiPICAS:
| - desenvolvimento de ag¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao
controle de doengas e agravos a saude;
Il - realizacdo de acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitario de Satde e a equipe de atengdo basica;
Il - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;
IV - divulgacdo de informagGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevenc¢ao individuais e coletivas;
V - realizagdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios
de doencas;
VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao e controle de doengas;
VIl - execugdo de agBes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
VIl - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencdo e controle de doengas;
IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
X - identificagdo e cadastramento de situacGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

> ATIVIDADE ASSISTIDA POR PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR _E CONDICIONADA A
ESTRUTURA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL E DE ATENCAO BASICA A
PARTICIPACAOQ:
I - no planejamento, execugdo e avaliagdo das acdes de vacinacdo animal contra zoonoses de
relevéancia para a satide publica normatizadas pelo Ministério da Satide, bem como na notificacdo e na
investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;
It - na coleta de animais e no recebimento, acondicionamento, conservago e transporte de espécimes
ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a satide publica no Municipio;
ll - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;
IV - na investigacdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satide publica;
V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acdes de controle da populacio de

animais, com vistas ao combate & propagagdo de zoonoses de relevancia para a satde publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em sadde.

ESPECIFICACAO DA FUNCAO GRATIFICADAS

Descri¢do da Fungdo de Supervisor Geral de Campo
E o supervisor geral de campo o maior responsdvel pela execucdo das atividades. E o
responsdvel pelo planejamento, acompanhamento, supervisio e avaliagdo das atividades
operacionais de campo. As suas atividades exigem ndo s6 o integral conhecimento técnicos




Pagina 44 de 52

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
GABINETE DO PREFEITO

mas, ainda, capacidade de discernimento na solucdo de situacdo ndo previstas e muitas vezes
emergenciais. Ele é responsavel por uma equipe de até 8 (oito) supervisores locais.
ATRIBUICOES:

e Participar da elaboragdo do planejamento das atividades na Vigilancia Epidemioldgica;

e Elaborar, juntamente com os supervisores de area, a programagao de supervisdao das
localidades sob sua responsabilidade;

e Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas;

e Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisdo realizados e encaminha-
los ao coordenador municipal do programa;

e Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos no
campo;

e Participar da organizagdo e execugdo de treinamento e reciclagem do pessoal de
campo;

e Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das atividades
nas suas areas, com relagdo ao cumprimento de metas e qualidades das agdes
empregadas;

e Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;

e Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de
campo nas suas areas de trabalho;

® Implantar e coordenar agdes que possam solucionar situagdes ndo previstas ou
consideradas de emergéncia;

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO DE SUPERVISOR GERAL DE CAMPO
e Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate as Endemias
e Ter concluido Ensino Médio Completo;
® Curso de capacitagdo de no minimo 40h/aula nos Gltimos 12 meses;
® Seraprovado em processo Seletivo interno de titulos;

Descri¢do da Fungdo de Supervisor Local de Campo
E o responsavel pelo trabalho realizado pelos agentes de combate as endemias, sob sua

orientagdo. E também o elemento de ligacdo entre os seus agentes, o supervisor geral de
campo e a coordenacdo dos trabalhos de campo.
ATRIBUICOES:

® Acompanhamento das programagdes, quando a sua execuc3o, tendo em vista n3o sé
a produgdo, mas também a qualidade do trabalho;

e Organizacdo e distribuicdo dos agentes de combate as endemias sob sua supervisdo,
dentro da drea de trabalho, acompanhamento do cumprimento de itinerarios,
verificagdo do estado dos equipamentos, assim como da disponibilidade de insumos;

e Capacitagdo do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas instrucdes,
principalmente no que se refere:

a) Conhecimento, manejo e manutengio dos equipamentos de aspers3o;
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b) Nogdes sobre inseticidas, sua correta manipulacdo e dosagem;

c) Técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

d) Orientagdo sobre o uso dos equipamentos de proteg¢do individual (EPI)
e) Controle e supervisdo periddica dos agentes de combate de endemias;
f) Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formularios;

g) Controle de frequéncia e distribuigdo de materiais e insumos;

e Trabalhar em parceria com as associagdes de bairros, escolas, unidades de saude,
igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servigos, etc. que estejam
localizados em sua area de trabalho;

e Avaliagdo periddica, junto com os agentes de combate as endemias, das agGes
realizadas;

e Avaliagdo, juntamente com o Supervisor Geral, do desenvolvimento das dreas com
relacdo ao cumprimento de metas e qualidade das acGes empregadas.

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO DE SUPERVISOR LOCAL DE CAMPO
e Ser servidor efetivo no cargo de Agente de Combate as Endemias
e Ter concluido Ensino Médio Completo;

Descrigdo da Fungdo Gratificada de Educador em Saude Publica
E o responsavel pelas atividades de palestras e orientacdes em satide preventiva, cujo publico
alvo seja a populagdo em geral, e, fornece qualificagdo em educacdo continuada aos
servidores publicos que desenvolvam suas atividades na Atencdo Basica;
ATRIBUICOES:

e Apresentar palestras de orientagdo e conscientizagdo sobre prevengdes de doencas
infecto contagiosas em geral, doencas sexualmente transmissiveis, dengue, malaria,
leishmaniose, chagas, hipertensdo, diabetes, hanseniases, tuberculose, campanhas de
vacinagdo, salide do homem, da mulher, e dos idosos e etc.

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICADA EDUCADOR ESPECIAL EM
SAUDE

e Ser servidor efetivo no cargo de Agente de Combate as Endemias ou Agente
Comunitario de Salde;

e Ter concluido no Ensino Médio Completo;

e Ter carga hordria de no minimo 40h/aulas de qualificacdo nos Gltimos 12 meses;
e Ter sido aprovado em processo seletivo de provas de titulos, realizado anualmente
pela Secretaria Municipal de Saude, de preferéncia no més de janeiro de cada ano;

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSEA | e Seraprovado em Processo Seletivo Publico e ter Ensino Médio completo

N1 CLASSE B e Ter sido aprovado em avaliagdo final do Estdgio Probatdrio, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 150h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;
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CLASSE C

e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |, Classe B, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize (m) 150h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE D

e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |, Classe C, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize (m) 150h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE E

e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |, Classe D, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize (m) 150h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

N2

CLASSEA

e Apresentar diploma de conclusdo de curso técnico na area de saude, desde que
j@ tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel |,
independente da Classe, ou, também, fara jus a progressao para o Nivel Il o servidor
que estiver enquadrado no Nivel |, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter concluido
cursos de qualificacdo nos Gltimos 3 anos que totalizem 1.200h/aula pertinente
com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE B

e Apresentagdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que
totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe ACE;

CLASSE C

e Apresentacgdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que
totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel ll, Classe B ACE;

CLASSE D

e Apresentacdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que
totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel Il, Classe C ACE;

CLASSE E

* Apresentacdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que
totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel li, Classe DACE;

N3

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel Il e apresentar diploma de conclusdo de curso de
graduagdo, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio
no Nivel lI, independente da Classe, ou, também, fard jus & progress3o para o Nivel
Il o servidor que estiver enquadrado no Nivel ll, Classe “E”, ha mais de 365 dias e
ter concluido cursos de qualificacdo nos tltimos 3 anos que totalizem 1.500h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE B

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize
(em) 250h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel lll, Classe A;

CLASSE C

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 250h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
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servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel lll, Classe B;

CLASSE D

e Apresentar certificado (s) de conclusd@o de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 250h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel lll, Classe C;

CLASSE E

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize
(em) 250h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel lll, Classe D

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel lll e apresentar diploma de conclusdo de curso de
pos-graduagdo, desde que ja@ tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo
exercicio no Nivel Ill, independente da Classe, ou, também fara jus a progressdo
para o Nivel IV o servidor que estiver enquadrado no Nivel lil, Classe “E”, hd mais de
365 dias e ter concluido cursos de qualificagdo nos ultimos 3 anos que totalizem
800h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE B

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que
totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe A;

CLASSE C

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que
totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe B;

CLASSE D

s Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem
300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe C;

CLASSE E

® Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem

300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe D;

N5

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel IV e apresentar diploma de conclusdo de curso de
mestrado, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio
no Nivel IV, independente da Classe, ou, também fard jus & progress3o para o Nivel
V o servidor que estiver enquadrado no Nivel IV, Classe “E”, hd mais de 365 dias e
ter concluido cursos de qualificacdo nos dGltimos 3 anos que totalizem 1.600h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE B

e apresentar certificados de concluséo de curso (s) de qualificacdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe A;

CLASSE C

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe B;
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CLASSE D

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de cursos de qualificacdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe C;

CLASSE E

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
{em) 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do

servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe D;

Descri¢do da Fungdo Gratificada de Borrifador

E o responsabilidade do Borrifador a aplicagdo do combate direto aos focos e vetores de
endemias e epidemias, com a utilizacdo de produtos quimicos e tecnologias de combate.

ATRIBUICOES:

Promover o manuseio e operagdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e
inseticidas;

Promover a aplicacdo de produtos quimicos para controle ou combate a vetores
causadores de infecgbes ou infestagdes;

Promover o tratamento focal e borrifagdo com equipamentos portateis;

Efetuar bloqueio em regides com casos suspeitos de doengas, inclusive Dengue;
Efetuar trabalho em areas com incidéncia de casos de Leishmaniose, bem como em
pontos estratégicos;

Promover campanhas em vilas, distritos e povoados, inclusive sobre Doenga de
Chagas;

Executar outras atividades correlatas;

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICADA DE BORRIFADOR
Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate as Endemias

Ter concluido Ensino Médio Completo;
Utilizar obrigatoriamente os IPI's durante o exercicio de suas atribuicdes;
Curso de capacitagdo de no minimo 40h/aula nos ultimos 12 meses;

Ndo ter exercido esta mesma fun¢do nos Ultimos 4 (quatro) meses da data da
concessdo da presente Gratificacdo;

ANEXO IV
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE
RECONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
SERVIDOR MATRICULA |
CARGO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS REF. /

1 - PRODUTIVIDADE ( 5,0 a 7,0 pontos) META/MES TOTAL DE VISITAS

MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) VISITA DOMICILIAR DE ROTINA

B) VISITA SUPERVISIONADA (SUPERVISOR)
C) VISITA PRIORITARIA

2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS ( 0,0 & 1,0 ponto)

§ MODALIDADES QUANTIDADE | NOTA

A) BOLETIM DIARIO

B) BOLETIM DE RECONHECIMENTO
5 C) SINALIZACAO DA AREA COBERTA

3 - PARTICIPAGCAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 a 1,0 ponto)
T T

5 MODALIDADES | QUANTIDADE NOTA
| A) CURSOS DE EDUCACAO CONTINUADA

|
1} B) MOBILIZACAO COMUNITARIA

4 - SUBORDINAGCAOI ( 0,0 4 0,5 ponto)

OBSERVAGAO NOTA ';
|
|

5 - ASSIDUIDADE FUNCIONAL ( 0,0 a 0,5 ponto)
OBSERVAGAO NOTA
NOTA
NOTA MENSAL

ASSINATURA DO AVALIADOR I I ASSINATURA DO AVALIADO / /
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RELATORIO DE GESTAO PROFISSIONAL

SERVIDOR MATRICULA

CARGO ENQUADRAMENTO ATUAL

NOTAS DAS AVALIACOES MENSAIS

- Avm%%o NOTA ? REGISTRO DE OCORRENCIA / JUSTIFICATIVA ﬁ\‘,’}{“ﬁ%r\"%
o | [ | |

2| / 1 | |

KRN

04 !

6 | | | | |
06 /I 1

07 I 1

08 /I 1

WA | |
.10 I ]

" / /

2 | [ | | I |
13 / /

“ |l | | |
156 / /

R

17 / /

8 | [ | | |
KX, ] |
2 || | |
N

2z [/ 1 | | I |
= | |
MEDIA FINAL | PROGRESsAO | "

| REPRESENTANTE DO CONSELHO AVALIAﬂvo{ ASSINATURA DO AVALIADO / I

|
| | |
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
GABINETE DO PREFEITO

JAN/2018: Criacdo da Comissio Especial de Estudo



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
GABINETE DO PREFEITO

JULHO/2019: dltima reunido da Comiss3o Especial



