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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
Gabinete do Prefeito

Paripiranga/BA, 10 de abril de 2023.

Oficio n°® 121/2023
Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° 09, de 10 de abril de 2023.

AO EXMO. SR. JOSE WILSON DE SANTANA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Exmo. Sr. Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, desde ja, sirvo-me do presente
expediente para encaminhar o Projeto de Lei 09, de 10 de abril de 2023, que
dispde sobre a alteragdo do Anexo VII da Lei n° 40/2011, para incluir os
percentuais pelo exercicio da fungéo gratificada de Diretor e Vice-Diretor das

escolas da Rede Municipal de Ensino.

Oportunamente, dada a importancia do tema, inclusive da necessidade
da realizagdo do processo seletivo para a gestdo democratica das escolas da
Rede Municipal de Ensino, pugna-se pela apreciagdo do presente PL em
carater de urgéncia urgentissima.

Na oportunidade, reitero os mais elevados protestos de estima e
consideragéo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 09/2023.

A Sua Exceléncia o Senhor.
JOSE WILSON DE SANTANA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a analise do Legislativo Municipal o
Projeto de Lei em anexo, que dispde sobre a remuneragdo dos professores
efetivos que exercem as fungées gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar

na Rede Publica Municipal de Ensino de Paripiranga/BA.

Em dezembro de 2022, o Poder Executivo Municipal encaminhou o
projeto de Lei numerado de 026/2022, que, apos aprovagéo desta Camara,
tornou-se a Lei Municipal n® 18 de 15 de dezembro de 2022. O referido diploma
regulamentou a Gestdo Democratica do Ensino da Rede publica Municipal de
Educagédo de Paripiranga dispondo sobre o processo qualitativo e eletivo ao
qual serdo submetidos os professores efetivos da rede municipal interessados

em ocupar a fungéo gratificada de Diretor e Vice-Diretor Escolar.

A partir do dia 03 de abril de 2023, o processo de escolha de
Diretores e Vice-Diretores sera iniciado e, portanto, a regulamentagdo da
remuneracao destas fungdes é um direito dos servidores, haja vista que a Lei
Municipal n® 40/2011 — Plano de Carreira e Remuneragédo dos Profissionais do
Magistério Municipal, nao trouxe no Anexo VII, os percentuais da gratificacdo

por exercicio da fungdo de dirigentes escolares.

Diante do exposto, visando suprir esta omisséo, o presente projeto
altera o Anexo VII da Lej Municipal n® 40/2011, para incluir os percentuais de
gratificagéo para os servidores que exercam as fungbes gratificadas de Diretor
e Vice-Diretor.



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
Gabinete do Prefeito
Como vistas a realizagéo do processo seletivo para a escolha dos
diretores em razdo da Gestdo Democratica do Ensino da Rede Municipal,

pugna-se pela apreciagéo do presente PL em carater de urgéncia urgentissima.

Eis o projeto de lei para a devida apreciagdo dos membros que
compbem a Casa Legislativa de Paripiranga-BA.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paripiranga/BA, 10 de abril de 2023.




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 09, DE 10 DE ABRIL DE 2023

Dispde sobre a inclusdo dos percentuais de
gratificagéo pelo exercicio da fungdo de Diretor
e Vice-Diretor escolar ao Anexo VIl da Lei
Municipal n°® 40/2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIPIRANGA, ESTADO DA BAHIA, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam inseridos os seguintes percentuais de gratificagdo pelo exercicio
da fungéo de Diretor e Vice-Diretor escolar ao Anexo VII da Lei Municipal n°
40/2011:

I - Diretor de Unidade de Ensino de:

a) Grande Porte: 20% (vinte por cento);
b) Médio Porte: 15% (quinze por cento);
¢) Pequeno Porte: 10% (dez por cento);

Il = Vice-Diretor de Unidade de Ensino de:

a) Grande Porte: 10% (dez por cento);
b) Médio Porte: 7,5% (sete e meio por cento);
¢) Pequeno Porte: 5% (cinco por cento);

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio d Paripiranga/BA, 10 de abril de 2023.

Ju IRGENS NETO
Prefeito Municipal




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 09/2023

O Projeto de Lei n° 09, de 10 de abril de 2023, que dispbe sobre a
remuneracgao dos professores efetivos que exercem as fungbes gratificadas de
Diretor e Vice-Diretor Escolar na Rede Publica Municipal de Ensino de
Paripiranga/BA, justifica-se em razdo da necessidade de se regulamentar a
remuneragao pelo exercicio de tais fungdes gratificadas, suprindo omisséo
sobre os percentuais de gratificagéo que deveriam constar do Anexo VIl da Lei
Municipal n°® 40/2021. Com vistas a realizagéo do processo seletivo de gestao
democratica do ensino, tem-se a justificativa do tramite do presente PL em
carater de urgéncia urgentissima.

Gabinete do Prefeito do Municipiolde Paripiranga/BA, 10 de abril de 2023.

VIRGENS NETO
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Empresa de Contabilidade Piblica Sociedade Simples

CONSULENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
CONSULTADO: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA ECONTAP - EMPRESA DE CONTABILIDADE
PUBLICA SOCIEDADE SIMPLES

ASSUNTO: ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE A
REMUNERACAO DOS PROFESSORES EFETIVOS QUE EXERCEM AS FUNCOES GRATIFICADAS
DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
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PARECER TECNICO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, que diz:

“Art 1R A rriardn avnancin nir anarfeicnamontn do ardn nnvarnamantal
cHEe VA Ry AL, Sapansal OU ERerieigoamento de agae governamental

que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de

I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsegiiente;

‘Il - declaracéo do ordenador da despesa de que o0 aumento tem adequagéo
oreamentaria e financeira com a lei orcamentaria aniial e compatibilidade

com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.”

E, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o
presente parecer.

1. INTRODUGAO
A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas s&o exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Esta lei pressupde acdes planejadas e transparentes por parte da
administracdo de forma a efetuar um controle rigido das suas despesas, observando sempre a

disponibilidade orcamentaria e financeira para tal. Diante de inegéavel fato, a administragdo deve adotar
as medidas que contribuam com a convergéencia das Contas Fublicas.

2. OBJETIVO
Av. Mahalhsies Nero, 1752, Fdf. Lena Empresarial — 8° andar — Pituba

CEP: 41.810-012 - Salvador — BA — 71 3617 £200.
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Empresa de Contabilidade PUblica Sociedade Simples

Aperfeicoar o gerenciamento dos recursos plblicos, de forma a preservar o equilibrio das contas no
decorrer do exercicio orgamentario de modo a comprovar que O Credito presente no orcamento e
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3. LEGISLACAO
Lei Complementar N° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

4. CONCEITOS
® Dotagdo Orcamentaria: valores monetarios autorizados, consignados na Lei Orcamentaria
Anual (LOA) para atender a uma determinada programagac orgamentaria;
° Impacto Orcamentario-Financeiro: constitui a apuracao, no exercicio em que entrar em vigor e

nos dois subsequentes, do valor a ser gasto decorrente da criagéo, expansio ou aperfeicoamento de
agao governamental que acarrete aumento da despesa, com vistas 3 manutengdo do equilibrio
financeiro;

° Meméria de Calculo: Metodologia de calculo do impacto orgamentario- financeiro apresentada

A farma Antalhada
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o Orcamento: peca de planejamento dos gastos publicos, que ajuda a evitar gastos
desnecessarios, prioridades diferentes das definidas na LOA e despesas maiores que 0s recursos
previstos para o exercicio em questao.

o Ordenadores de Despesas: sdo os Gestores Pblicos titulares das Unidades Requisitantes,
responsaveis pela autorizagao de empenhos e pagamentos das despesas.

5. ADEQUAGAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
A Carta Magna e, mais tarde a LRF, deixam clara a importancia de se respeitar as etapas de
composi¢do do orgamento: PPA/LDO/LOA. As despesas criadas ou ampliadas devem sempre estar
compativeis com o PPA e em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas
na LDO. Ou seja, estas devem fazer parte de um dos programas inseridos no PPA e nao contrariar
nenhuma das disposigoes da LDO, especialmente 0 Anexo de Metas de Resuitados Fiscais.

Av. Mahathdes Nero, 1752, Faf. Lena Empresarial — 8° andar — Pituba
CEP: 41.810-012 - Salvador — BA — 71 3617 3200.
WWW.econtap.cony.br
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Empresa de Contabilidade PUblica Sociedade Simples

Se a despesa criada ou ampliada for decorrente de um projeto/atividade n&o previsto no orcamento em

execucao, devera ser criado credito especial mediante reguiar aprovagao do Poder Legisiativo
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6. METODOLOGIA E MEMORA DE CALCULO

6.1 FONTE DE RECURSOS
A identificagdo da fonte de recursos tem por finalidade evidenciar a parcela de recursos proprios ou

vidAa nara fa
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{ 1540 } FUNDEB Transferéncias do FUNDEB |

6.2 ESTIMATIVA DE IMPACTO
A estimativa de impacto orgamentario-financeiro da pretensa despesa nos termos explanados ter por
objetivo avaliar a viabilidade da concessdo de percentual sobre a remuneragdo dos professores
efetivos que exercem as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar na Rede Publica
Municipal de Ensino de Paripiranga/BA.

Compreendemos que a esiimaiiva desie esiudo, iraz consigo um resuiiado consideravei o impacio
Gigamentario/financeio, aproximadamente, no valor de R$280.800,00
C,
Cargo Salario "6 ., - Esoola/Povie
Gratificagdo Medio Valor |Pequeno Valor
Diretor 6.000,00 15% 1 900,00 15 | 13.500,00
Vice Diretor 6.000,00 7,50% 1 450,00 15 6.750,00
Total (Més) 1.350,00 20.250,00
Total (Anual) 17.550,00 263.250,00
Total Geral 280.800,00

No entanto, é importante sinalizar que a Lei de Responsabilidade Fiscal contempla e esta o controle da

Av. Mahalhies Nete, 1752, Fdf. Lena Empresarial — 8° andar — Pituba
CEP: 41.810-012 — Salvador — BA — 71 3617 2200,
www.econtap con br
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Empresa de Contabilidade Piblica Sociedade Simples

“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao e em cada ente da

‘s
a
AnrA avandar na navnantiinio da ranaita nn ~
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sequir diseriminados:

[ = Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).”

Vale lembrar que para ¢ municipic do Paripiranga, assim come o5 domais municipics do pals, todos
estdn soh as nremissas desta lei
Tabela 01
Descrigéo Percentual
1- Limite para emissao de alerta — LRF, inciso Il do §1°do art. 59. 48,60 %*
2 - Limite prudencial - LRF, paragrafo tnico do art.22 51,30%*
L
| 3~ Limite legal — LRF, alinea 0" do inciso Il doart. 20 54,00%*
L

Nota:* Limites da LRF para Despesa com Pessoal

Para melhor elucidagdo elaboramos 3 tabela para o exercicio de 2023 e para os dois anos
subseqtientes, em que possivelmente ocorrera a despesa, para assim identificar os custos com o
intuito de atender o municipio de Paripiranga, conforme tabelas abaixo:

Impacto Orgamentario-Financeiro - Em Reais (R$)
Tabela 02

AR Lo e to ) od

R . !
QdldlU £UZS , r I U]e‘;du Ddldl 10 LUs4 P lee‘,dU adld“() ZULD '

R$ 280.800,00 |

R$ 320.000,00 R$ 340.000,00 '

Av. Mahalhies Nete, 1752, Eaf. Lena Empresarial — 8° andar — Pirubg
CEP: 41.810-012 - Salvador — BA — 71 3617 3200,
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Empresa de Contabilidade Piblica Sociedade Simples

Crédito Orcamentério Anual por categoria de gasto - Em Reais (R$)
labeia 03

LOA 2023

LOA 2024 LOA 2025 ﬁ,
al

|
0 ]! R¢ 40,000,000 00 R$ 44,000,000 0

7. CONSCIDERACOES FINAIS

Portanto, releva a importancia de evidenciar que o custo com a possivel concessdo da aratificacdo,
causa impacto orgamentario/financeiro, no valor estimado de R$280.800,00, porém sinalizamos a
devida atengdo ao limite legal de 54% para a realizagdo dessa despesa, ora analisada, para nao
ocorrer o excedente do limite legal permitido.

A municipalidade devera tomar providencias no sentido de reduzir gastos com pessoal para o patamar
legal, para que seja viavel 0 envio do projeto de lei para concessao da gratnicagao sugerida atraves do

Anm nacoaal AdAantr
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fomada peln Fxecutivo, sera de sua inteira responsahilidade

E 0 Parecer.

Salvador, BA, 12 de abril de 2023.

N\

CLAYTON sq;@fx\bANTAs
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
CORECON-BA N.° 6268
CRC-BA N.° 38.401

Av. Mahalhdes Nete, 1752, E2f. Lena Empresarial — 8° andar — Piruha
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