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ESTADO DA BAHIA Jeclido
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
Gabinete do Prefeito @

Paripiranga/BA, 23 de janeiro de 2024.

Oficio n°® 008/2024
Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° 01, de 23 de janeiro de 2024.

AO EXMO. SR. JOSE WILSON DE SANTANA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Exmo. Sr. Presidente,

.Cumprimentando-o cordialmente, desde ja, sirvo-me do presente expediente para
encaminhar o Projeto de Lei n° 01, de 23 de janeiro de 2024, que dispde sobre o reajuste
de vencimentos aos servidores ocupantes de cargos de Professor da Rede Municipal de
Ensino de Paripiranga.

Diante da relevancia e matéria do presente projeto de lei, pugna pela sua
apreciagdo em carater de urgéncia urgentissima, visto a necessidade de implantagdo

imediata do reajuste, beneficiando os professores da rede municipal.
Na oportunidade, reitero os mais elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

J

P‘@f ito Municipal

/

_/‘

C}‘ln}al:a Municipal de Paripiranga-Bakia
ATESTO que os materiais/servigos Constantes
deste documento foram recebidos / prestado.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 01/2024

A Sua Exceléncia o Senhor.
JOSE WILSON DE SANTANA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a analise do Legislativo Municipal o Projeto de Lei em
anexo, que dispde sobre o reajuste de vencimentos aos servidores ocupantes de cargos
de Professor da Rede Municipal de Ensino de Paripiranga.

Sera concedido o reajuste de 7,24%, ou seja, o dobro do percentual estabelecido
pelo Ministério da Educagao, cujo indice de reajuste definido fora de 3,62%. Ressalte-se
que o percentual que se intenta conceder aos servidores municipais representa a
utilizacdo de 100% dos recursos disponiveis do FUNDEB em 2024 para o pagamento da
folha.

Solicitamos, doravante, a essa Casa de Leis que o presente projeto tramite em
regime de Urgéncia Urgentissima, segundo o rito disciplinado pelo Regimento Interno
dessa Casa da Cidadania, ante a necessidade de se promoverem as medidas

necessarias para a implantagéo imediata do reajuste ora concedido.

Eis o projeto de lei para a devida apreciagdo dos membros que compdem a Casa

Legislativa de Paripiranga-BA.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paripiranga/BA, 23 de janeiro de 2024.

.LUST i é S VIRGENS NETO
efelto Municipal



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

Concede reajuste no salario base dos profissionais do
magistério do Municipio (Professores) e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIPIRANGA, ESTADO DA BAHIA, faz saber que a

Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido reajuste de 7,24% no salario base dos profissionais do magistério

do Municipio, compreendidos os ocupantes do cargo de Professor.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros

a partir da competéncia de janeiro de 2024.
Art. 3° - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paripiranga/BA, 23 de janeiro de 2024.

JUSTINO DAS VIRGENS NETO
__Prefeito Municipal
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 01/2024

O Projeto de Lei n° 01, de 23 de janeiro de 2024, que dispde sobre o reajuste de
vencimentos aos servidores ocupantes de cargos de Professor da Rede Municipal de
Ensino de Paripiranga, justifica-se em razdo da necessidade de regulamentagéo do
reajuste ora concedido, alterando-se o salario base do quadro funcional dos Professores
em 7,24%, visto que o percentual supera o reajuste de 3,62% estabelecido pelo Ministério
da Educacdo. A apreciagéo do presente PL em caréater de urgéncia urgentissima justifica-
se ante a necessidade de se promoverem as medidas necessarias para a implantagao do
reajuste, beneficiando os professores da Rede Municipal de Ensino.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paripiranga/BA, 23 de janeiro de 2024.

W
Jusmé{ S VIRGENS NETO
__~Prefeito Municipal
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LCESTTTP

Empresa de Contabilidade PUblica Sociedade Simples

CONSULENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA

CONSULTADO: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA ECONTAP — EMPRESA DE
CONTABILIDADE PUBLICA SOCIEDADE SIMPLES

ASSUNTO: ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE
O REAJUSTE DE 7,24% DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO PARA 2024.

PARECER TECNICO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio
de 2000, que diz:

“Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiiente;

“/{ - declaragdo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagédo
orgamentéria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.”

E, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes

Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

1. INTRODUGAO
A responsabilidade pela gestéo fiscal e o equilibrio das contas publicas sao exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Esta lei pressupde acoes planejadas e
transparentes por parte da administragéo de forma a efetuar um controle rigido das
suas despesas, observando sempre a disponibilidade orgamentéria e financeira para
tal. Diante de inegavel fato, a administracéo deve adotar as medidas que contribuam

com a convergéncia das Contas Publicas.

Av. Mahalhies Neto, 1752, Edf. Lena Empresarial — 8° andar — Pitub:
CEP: 41.810-012 — Salvador — BA— 71 3617 3200
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LCESTITAP

Empresa de Contabilidade PUblica Sociedade Simples

2. OBJETIVO
Aperfeicoar o gerenciamento dos recursos publicos, de forma a preservar o
equilibrio das contas no decorrer do exercicio orgamentério de modo a comprovar

que o credito presente no orgcamento € suficiente para cobertura da despesa que se
pretende realizar.

3. LEGISLAGAO
Lei Complementar N° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas

para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

4. CONCEITOS

° Dotacdo Orcamentaria: valores monetarios autorizados, consignados na Lei

Orcamentaria Anual (LOA) para atender a uma determinada programagéo

orcamentaria;
o Impacto Orcamentario-Financeiro: constitui a apuragé&o, no exercicio em que

entrar em vigor e nos dois subsequentes, do valor a ser gasto decorrente da criag&o,
expansdo ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento da

despesa, com vistas & manutengéo do equilibrio financeiro;

o Memoria de Calculo: Metodologia de calculo do impacto orgamentario-

financeiro apresentada de forma detalhada.
@ Orcamento: peca de planejamento dos gastos publicos, que ajuda a evitar
gastos desnecessarios, prioridades diferentes das definidas na LOA e despesas

maiores que 0s recursos previstos para o exercicio em questao.

° Ordenadores de Despesas: s&o os Gestores Publicos titulares das Unidades

Requisitantes, responsaveis pela autorizacdo de empenhos e pagamentos das

despesas.

Av. Mahalhies Neto, 1752, Edf. Lena Empresarial — 8° andar — Pitub:
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5. ADEQUAGAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

A Carta Magna e, mais tarde a LRF, deixam clara a importancia de se respeitar as
etapas de composicdo do orcamento: PPA/LDO/LOA. As despesas criadas ou
ampliadas devem sempre estar compativeis com o PPA e em conformidade com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas na LDO. Ou seja, estas devem
fazer parte de um dos programas inseridos no PPA e n&o contrariar nenhuma das
disposi¢cdes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.

Se a despesa criada ou ampliada for decorrente de um projeto/atividade n&o previsto
no or¢camento em execugdo, devera ser criado crédito especial mediante regular
aprovagao do Poder Legislativo contendo, ainda, as fontes de custeio e o que
couber para fins de cobertura da despesa, bem como sua convalidagdo nas pecas
de planejamento da LDO.

6. METODOLOGIA E MEMORA DE CALCULO

6.1 FONTE DE RECURSOS
A identificagdo da fonte de recursos tem por finalidade evidenciar a parcela de
recursos proprios ou transferidos para fazer face a despesa, devendo ser

considerada como fonte:

1.540.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

1.541.0000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAF

1.542.0000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT

6.2 ESTIMATIVA DE IMPACTO

A estimativa de impacto orgamentério-financeiro da pretensa despesa tem por
objetivo avaliar a viabilidade da concessdo do aumento de 7.24%, sendo o dobro do

divulgado pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Av. Mahalhies Neto, 1752, Edf. Lena Empresarial — 8° andar — Pitubs
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Vale acrescentar que o Ministério da Educagdo — MEC por meio da Portaria
Interministerial MF/MEC N° 7, publicada em Diario Oficial do dia 29 de dezembro de
2023, definiu 0 novo valor do Piso Salarial Nacional dos Professores para o ano de
2024. O reajuste do Piso Salarial Nacional do Magistério Publico da Educacao
Basica é definido pela diferenga do VAAF — Valor Aluno Ano do Ensino Fundamental
Urbano, considerando os anos anteriores. Esse reajuste também se aplica ao Piso
Nacional dos Professores. Para o ano seguinte, o valor teve reajuste de 3,62%.

Compreendemos que a estimativa deste estudo, traz consigo um resultado final,
gerando um impacto orgamentdrioffinanceiro que ultrapassa a estimativa de
arrecadacéo do préprio Fundeb, onde demonstraremos a seguir.

Além disso, & importante sinalizar que a Lei de Responsabilidade Fiscal contempla e

esta o controle da despesa com pessoal, onde consta:

“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a

despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada ente da
Federagéo, ndo poderé exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados:

| — Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il — Estados: 60% (sessenta por cento),

11l — Municipios: 60% (sessenta por cento).”

Vale lembrar que para o municipio de PARIPIRANGA, assim como os demais

municipios do pais, todos estdo sob as premissas desta lei.

Tabela 01
Descrigao Percentual
1- Limite para emissao de alerta — LRF, inciso Il do §1° 48,60 %*
do art. 59.
2 - Limite prudencial — LRF, paragrafo tnico do art.22 51,30%*
3 — Limite legal — LRF, alinea “b” do inciso lil do art. 20 54,00%*

Nota:* Limites da LRF para Despesa com Pessoal

Tabela 02 — Percentual da Despesa com Pessoal no Exercicio de 2022

Av. Mahalhies Neto, 1752, Edf. Lena Empresarial — 8° andar — Pituba
CEP: 41.810-012 — Salvador — BA — 71 3617 3200.
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Descrigao Percentual
1 — Limite legal — LRF, alinea “b” do inciso il do art. 20 54,00%
2 - Limite prudencial — LRF, paragrafo unico do art.22 51,30%
3- Percentual Aplicado em 2022. 58,58 %*
4- Previsao Percentual Aplicado em 2023. 56,35 %*
5- Previsdo Percentual Aplicado em 2024. 56,35 %*

Nota:* Limite da LRF para Despesa com Pessoal, aplicado em 2022

Para melhor elucidagéo elaboramos a tabela para o exercicio de 2024, em que

possivelmente ocorrera a despesa, para assim identificar os custos com o intuito de

atender o municipio de PARIPIRANGA, conforme tabelas abaixo:

Impacto Orgamentario-Financeiro - Em Reais (R$)

Tabela 03
ESTUDO DO FUNDEB 2024
RECEITAS | MESES TOTAL ANUAL
FUNDEB 22.640.123,83
VAAF 7.177.433,01
VAAT 10.187.963,94
VAAR -
RECEITA TOTAL 40.005.520,78
15% DE INVESTIMENTO DO VAAT 1.528.194,59
FUNDEB LIQUIDO PARA PAGAMENTO DE FOLHA 38.477.326,19
RECEITA FUNDEB 2023 31.566.645,65
PREVISAO FUNDEB 2024 40.005.520,78
CRECIMENTO EM % 26,73%
RECEITA MENOS FOLHA COM REAJUSTE DE 7,24% |- 65.062,74

Av. Mahalhies Neto, 1752, Edf. Lena Empresarial — 8° andar — Pitub:
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Analisando o quadro acima, podemos concluir que, com o aumento de 7,24%, a

municipalidade néo tera recursos suficientes para quitacdo dessa despesa. Sendo
necessario a sua complementacéo.

7. CONSCIDERAGOES FINAIS

A previsao do comprometimento da Receita Corrente Liquida no exercicio de 2024
podera chegar a 56,35%, de acordo com os calculos acima, ultrapassando o limite
permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, lembramos ainda que este percentual
podera sofrer alteragées, tendo em vista que estamos realizando os calculos em

relagdo a Receita Corrente Liquida que podera sofrer alteragcdes no fechamento do
exercicio atual.

Vale acrescentar que no patamar que se encontra o indice de pessoal, 0 aumento
proposto no projeto de lei em analise, ndo podera ser efetivado, pelo fato do n&o
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, vejamos o que diz o artigo 22:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 seré realizada ao final de cada quadrimestre.
Parégrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a
95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao
Poder ou_é6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no
€excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art.
37 da Constituicdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fung&o,

Ill - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacdo, saude e seguranga,

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto
no inciso Il do & 6° do art. 57 da Constituicdo e as situagdes
previstas na lei de diretrizes orgamentarias
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Salientamos ainda que muito embora a aprovagdo do aumento para os docentes,
ermita atualizagdo salarial dos professores, a Lei de Responsabilidade Fiscal coibe o
aumento de despesas com pessoal com o seu indice acima do limite legal, que € de
54% da Receita corrente liquida.

E de extrema importancia, que apés a concess&o do aumento em questdo, embora
o impacto financeiro em relagdo a Receita Corrente Liquida seja, de 7,24%,
conforme tabela acima, a municipalidade devera tomar providencias no sentido de

reduzir gastos com pessoal para que sua correcéo seja efetivada.

Por fim, novas atualizacdes s6 poderéo ser realizadas quando o indice de pessoal

alcancar o percentual legal, abaixo de 51,3%, seu limite prudencial.

Diante das consequéncias e penalidades que poderéo ser aplicadas aos
administradores, somos pela cautela de manter as despesas com pessoal dentro
dos limites previsiveis, qualquer outra posigéo a ser tomada pelo Executivo, sera de

sua inteira responsabilidade.

Desse modo, esperamos ter contribuido e nos colocamos a disposicéo para demais

esclarecimentos que se fagam necessarios.

Salvador, 26 de Janeiro de 2024.

CLAYTON 59 A DANTAS
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
CORECON-BA N.° 6268
CRC-BA N.° 38.401
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