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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
Gabinete do Prefeito

LEI N° 20, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

Institui a Politica da Inclusdo Municipal, o
Sistema da Inclusdo Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARIPIRANGA, ESTADO DA BAHIA, faz saber

gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

) B CAPITULO | B
POLITICA DA INCLUSAO MUNICIPAL: INSTITUICAO, FINALIDADE E
PRINCIPIOS
Art. 1°. Esta Lei Institui a Politica da Inclusdo Municipal da Pessoa Com
Deficiéncia e Neurodiversa (POLIN) e da providéncias sobre o funcionamento,
a gestdo e o controle social na prestagdo de servi¢cos publicos e privados a
pessoa com deficiéncia, transtorno do espectro autista e outras condi¢es

asseguradas pela Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.
Art. 2°. A POLIN tem como finalidade:

| - Assegurar condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e o

exercicio da cidadania;

Il - Fomentar projetos e programas multissetoriais de atendimento e formacéo e

pesquisa multidisciplinares;

Il - Criar sistema e instrumentos que permitam executar esta politica publica,

assegurando o devido controle social;

IV - Permitir que possam ser feitas parcerias e a¢fes publico-privadas que

potencializem a inclusao;
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V - Estabelecer Conferéncias para formulagdo, monitoramento e avaliagcdo de

Plano de Inclusdo Municipal da Pessoa Com Deficiéncia;

VI - Implementar a¢gBes da politica de assisténcia social na prote¢do social
béasica e protecdo social especial, garantindo o atendimento as pessoas com
deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade e risco social nos servicos
socioassistenciais existentes, conforme a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
descentralizando os servicos, priorizando as comunidades periféricas, rurais e

comunidades tradicionais;

VIl - Fortalecer a capacidade de fiscalizagdo dos conselhos, assim como do
Ministério Publico e dos 6rgdos de controle no acompanhamento do

cumprimento dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - Garantir a habilitagcdo e a reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a

promocao de sua integragdo a vida comunitaria;

IX - Ofertar servi¢co de protecdo social basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas.

Art. 3°. Sao principios basilares da Inclusdo Municipal:

| - Inclusédo com equidade, como meio para assegurar condicées apropriadas
aos desiguais a fim de que vencam a barreira da desigualdade e do

preconceito;

Il - Atendimento prioritArio em espagos publicos e privados, mediante
apresentacao de carteira de identificagcao;

Ill - Inser¢cdo na vida social, por meio de cotas em programas, projetos e

eventos esportivos, culturais e concursos publicos;
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IV - Incentivo valorativo aos profissionais e as empresas que atendem pessoas

com deficiéncia:

a) Aos profissionais, servidores em espacos publicos e privados, deve ser

assegurado gratificagdo adicionalmente ao salario base remuneratério;

b) As empresas, por meio de deducédo de impostos aquelas que assegurarem

cotas de inser¢do no mercado de trabalho;

c) As pessoas que se dedicam a inclusdo com equidade, por meio do Prémio

Albert Einstein da Incluséo;

V - Atuacdo multissetorial e atendimento multiprofissional com base em

evidéncias reconhecidas pela comunidade cientifica nacional e internacional;

VI - Assisténcia Financeira Municipal, complementada pelos aportes financeiros

do estado e da uniao;

VII - Inclusdo pautada em Praticas Baseadas em Evidéncias (PBEs), para

assegurar o principio do sujeito Unico, detentor de necessidades e direitos.

CAPITULOII
DA PESSOA COM DEFICIENCIA E NEURODIVERSA
Art. 4°, Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Art. 5° Para efeitos de classificacdo e identificacdo, as deficiéncias e

neurodiversidades mais comuns sao:

| - Deficiéncia visual: pessoas cegas, visdo monocular ou baixa visao;
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Il - Deficiéncia auditiva: pessoa com prejuizo na audi¢do bilateral, parcial ou

total;

Il - Deficiéncia fisica: pessoas com paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, auséncia de um membro, nanismo, paralisia cerebral e

membros com deformidade adquirida ou congénita.

IV - Transtornos mentais diversos: pessoas no Espectro da Esquizofrenia e

com outros transtornos mentais.

V - Neurodiversa: pessoas com sindrome de down e tourette, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Deficiéncia Intelectual (DI), discalculia e outras

condi¢des de desenvolvimento atipico.
(Alterado pela Emenda Supressiva n°® 01/2023, ao projeto de Lei n°® 19/2023)

VI - Outras deficiéncias ndo mencionadas, desde que reconhecidas por Lei

Federal.

Art. 6°. Toda pessoa com deficiéncia e neurodiversa tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de

discriminagéao.

Art. 7°. Considera-se discriminagcdo em razdo da deficiéncia e
neurodiversidade toda forma de distingao, restricdo ou exclusdo, por agcdo ou
omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de

fornecimento de tecnologias assistivas.

Art. 8°. A pessoa com deficiéncia e neurodiversa sera protegida de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, tortura, crueldade,

opressao e tratamento desumano ou degradante.

CERTIFICACAO DIGITAL: QZUXMJNBQTLDRTKWQKUOQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Oficial do

?(1 i(-;v]oO;J(t\l/JIb_rc’)\jg%gg?% Paripiranga Mu "ICI Pio

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
Gabinete do Prefeito
Art. 9°. O Centro Albert Einstein de Referéncia da Inclusédo (CERIN) fica
responsavel por realizar campanhas anuais de conscientiza¢éo da inclusdo de

pessoas com deficiéncia e neurodiversa.

Art. 10. Fica criado o SOS Inclusdo, servico de atendimento a cargo do
Conselho da Inclusdo Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia e
Neurodiversa.

§ 1°. Cabe ao COIN articular-se com os demais 6rgaos de Estado (Assisténcia
Social, Saude, Educagdo, Conselho da Inclusdo, Conselho Tutelar, Ministério
Publico e Policias Civil e Militar, dentre outros) para proteger as pessoas com
deficiéncia e neurodiversas de crimes e infragbes administrativas tipificados
pela Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como outras infraces

gue venham a ser definidas em legislacéo federal.
§ 2°. O SOS Inclusédo compde-se dos seguintes canais de atendimento:
| - Correio eletrbnico institucional,

Il - Atendimento mével, por meio de telefone celular com dispositivo de

mensagens eletronicas;
Il - Atendimento presencial no COIN.

§ 3°. E obrigatéria a oferta de tecnologia assistiva no servico de atendimento

movel de urgéncia.

CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E NEURODIVERSA
Art. 11. Cabe ao municipio assegurar os direitos fundamentais: a vida, a
habilitacdo e a reabilitacdo, a saude, a educacdo, a moradia, ao trabalho, a

assisténcia social e previdenciaria, a cultura, ao esporte, turismo e lazer, a
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mobilidade e ao transporte, a acessibilidade e a participa¢éo na vida publica e

politica.

§ 1°. O cumprimento da obrigacao definida no caput deste artigo pode se dar
com apoio do estado e da unido.

§ 2°. Fica o municipio autorizado a regulamentar, por meio de leis especificas,

a forma de cumprimento de tais direitos fundamentais.

Art. 12. Fica criado o Cadastro da Inclusdo Municipal (CAIM) para adequada

identificagdo da Pessoa com Deficiéncia (PCD) e Neurodiversa.

§ 1° O Conselho da Inclusdo Municipal dos Direitos da Pessoa Com
Deficiéncia e Neurodiversa (COIN) deve garantir a identificagdo de
PCD/NEURODIVERSA, por meio de carteira prépria.

§ 2° Portaria do(a) Secretario(a) Municipal de Saude deve normatizar o
formato da Carteira de Identificacéo.

§ 3°. O COIN fica responséavel por atualizar periodicamente o banco de dados
do CAIM.

Art. 13. Deve ser assegurado as pessoas com deficiéncia e neurodiversas:
| - Diagnéstico precoce, ainda que nao definitivo;

Il - Acompanhamento multiprofissional especializado;

Il - NutricAo adequada e a terapia nutricional;

IV - Assisténcia farmacolégica, mediante prescricdo médica;

V - Custeio de exames, quando demandados por prescricdo médica;

VI - Apoio socioemocional as familias;
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VII - Inclusdo escolar, em unidades de ensino publicas e particulares, que deve

assegurar:

a) Plano de Ensino Individualizado (PEl), para o desenvolvimento de

habilidades académicas em sala de aula regular;
b) Atendimento Educacional Especializado (AEE);

c) Assistente Terapéutico Escolar (ASTE), profissional lotado na sala de AEE
com formagdo especifica para desenvolver programas formativos, em

articulagao com orientag6es da supervisédo clinica no ambito do CERIN;

d) Acompanhante Terapéutico Escolar (ATE), profissional com formagédo
especifica, indicado por prescricdo médica para dar suporte em sala de aula

regular;

§ 1° As unidades de ensino que necessitarem de orientacdo técnica para
constituir e/ou definir diretrizes do AEE e do PEI devem fazer solicitacdo ao
Centro de Pesquisa e Formagdo de que trata o paragrafo Unico do artigo 18
desta Lei.

§ 2° Se houver negativa em relagdo ao suporte técnico, o requerente pode
recorrer ao Conselho da Inclusdo Municipal dos Direitos da Pessoa Com

Deficiéncia e Neurodiversa (COIN).

§ 3°. E obrigatéria a capacitacio dos profissionais em Praticas Baseadas em
Evidéncias (PEBs), tomando como referéncias protocolos desenvolvidos a

partir de pressupostos cientificos com reconhecida eficacia.

Art. 14. O direito ao Atendimento Educacional Especializado e ao Plano de
Ensino Individualizado se estende a todo(a) estudante com Transtorno de
Ansiedade Generalizada (TAG), Mutismo Seletivo e Transtorno do Déficit de

Atencdo com Hiperatividade (TDAH) que apresente necessidade de
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adaptagGes curriculares, atendimento socioemocional e desenvolvimento de

habilidades fundamentais a vida académica.

Art. 15. Fica proibida a préatica profissional em carater experimental, sem
respaldo cientifico, no ambito da Politica da Inclusdo Municipal da Pessoa Com

Deficiéncia e Neurodiversa.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DA INCLUSAO MUNICIPAL

Art. 16. Fica criado o Sistema da Inclusdo Municipal, com a missdo de
assegurar a implementacao da Politica da Inclusdo Municipal da Pessoa Com

Deficiéncia e Neurodiversa (POLIN) no &mbito do municipio de Paripiranga.
Art. 17. S&o fungbes basicas do Sistema da Inclusdo Municipal:

| - Atuar como elemento integrador dos érgados que o compdem;

Il - Fomentar a adogéo de politicas publicas da inclusao municipal;

Il - Proteger os direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - Realizar o planejamento e a gestdo das acdes de implementacdo da
Politica da Inclusdo Municipal da Pessoa Com Deficiéncia (POLIN), mediante
permanente escuta ao Conselho da Inclusdo Municipal da Pessoa Com
Deficiéncia (COIN);

V - garantir a realizagado da Conferéncia da Inclusdo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (CONIM);

Art. 18. S&o 6rgédos do Sistema:

| - Conferéncia da Inclusdo Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Transtornos
Globais de Desenvolvimento (CONIM), 6rgdo colegiado com atribuicdo de

discutir, propor, acompanhar e avaliar as politicas puUblicas da incluséo,
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especialmente com foco nas metas e estratégias definidas do Plano da

Inclus&o Municipal da Pessoa Com Deficiéncia (PIM);

Il - Conselho da Inclusdo Municipal da Pessoa Com Deficiéncia (COIN), érgéo
colegiado com atribuicdo consultiva, deliberativa, propositiva, mobilizadora,

fiscalizadora e normatizadora complementar da politica da inclusao.

lll - Secretaria de Saude, 6rgédo gestor da Politica da Inclusdo, com apoio do

Centro de Referéncia da Inclusao.

IV - Secretaria da Educacado (SEC), por meio das acdes de formacéo através
do Centro de Pesquisa e Formagdo, bem como do Programa Educacgdo
Socioemocional (PES) de atendimento psicossocial a estudantes e professores

da rede publica de ensino;

V - Secretaria da Assisténcia Social, por meio do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social (CREAS) e demais 6rgdos de apoio assistencial;

VI - Demais secretarias, por meio de acdes inclusivas de acesso ao emprego, a

produgdo agricola, a cultura, ao esporte e ao lazer, dentre outras.

VIl - Coordenacado da Inclusdo Municipal (CODIN), érgdo de planejamento e
gestdo compartilhada constituido por servidores das secretarias municipais de

salde, educacao e assisténcia social.

Paragrafo Unico. Leis especificas deverdo dispor acerca da criacdo do Centro
de Referéncia da Inclusdo (CERIN), servico com finalidade de atendimento
multiprofissional dedicado a pessoa com deficiéncia e neurodiversa, bem como
do Instituto de Pesquisa e Formagdo Professor Francisco de Paula Abreu
(IPA), 6rgao ja integrante do Sistema Municipal de Ensino, com finalidade de
planejar e coordenar estudos e projetos referentes a ensino, pesquisa,
experimenta¢Bes educacionais e capacitacdo de recursos humanos na area de

educacao e saude.
(Alterado pela Emenda Modificativa n® 01/2023 ao Projeto de Lei n® 19/2023)

CERTIFICACAO DIGITAL: QZUXMJNBQTLDRTKWQKUOQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Oficial do

?g ijeAr%u;g\t/)lr? ;\:Il(;z 323223 Paripiranga MU "IC] Pio

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
Gabinete do Prefeito
Art. 19. Na implementacdo de agdes da politica da inclusdo, deve-se
considerar uma atuagdo multissetorial, em articulagdo com outras secretarias
de governo municipal e érgdos de Estado, para garantia de direitos da pessoa

com deficiéncia e neurodiversa.

Art. 20. Leis especificas regulamentardo a atuacdo dos 6rgdos do Sistema,
incluindo a criacdo de cargos e respectivas funcdes gratificadas, a forma de
contratacdo, a atuacdo multiprofissional por evidéncias cientificas, bem como
formagdo continuada dos atuais servidores da educagdo que atuardo nas
Unidades de Ensino com AEE, PEI, ASTE e ATE.

_ CAPITULO YV i
DO CONSELHO DA INCLUSAO E DAS RESPECTIVAS REPRESENTACOES

Art. 21. Fica criado o Conselho da Inclusdo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Neurodiversa (COIN), 6rgdo colegiado com atribuicao consultiva,
propositiva, mobilizadora, fiscalizadora e normatizadora complementar da

politica da inclusao.

Art. 22. S&o atribuicdes e competéncias do COIN:
| - Eleger seu corpo diretivo;

Il - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - Convocar a Conferéncia Municipal da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

e Neurodiversa (CONIM), em articulagdo com a Secretaria de Satde Municipal.

IV - Propor, em conjunto com os demais 6rgdos integrantes do Sistema da
Inclusdo Municipal, sobre agdes para os planos e programas dos municipios

referentes a promocgéo e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

V - Zelar pela efetiva implementacdo da politica para inclusdo da pessoa com

deficiéncia;
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VI - Redigir e aprovar resolu¢cdes complementares a implementagéo da Politica

da Inclusao previstas nesta Lei;

VIl - Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas publicas
relativas a pessoa com deficiéncia;

VIl - Acompanhar a elaboracdo dos instrumentos de planejamento
orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orcamentaria Anual e demais propostas) do Municipio, propondo modificacGes

necessarias a consecucao da politica da inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX - Propor a elaboracédo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
gualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

X - Propor e incentivar aos 6rgdos competentes, a realizacdo de campanhas
visando a prevencdo de deficiéncias e & promocdo e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

Xl - Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas
e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Xl - Colaborar com o monitoramento e a implementacdo da Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do seu Protocolo Facultativo em seu

ambito de atuagéo;

Xl - Solicitar a implementacdo das acdes da politica de assisténcia social na
protecao social basica e protecdo social especial, garantindo o atendimento as
pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade e risco social nos
servigos socioassistenciais existentes, conforme a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
descentralizando os servigos, priorizando as comunidades periféricas, rurais e

comunidades tradicionais;
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XIV - Encaminhar todos os atos oficiais, frutos de delibera¢cdes do conselho,

para o(a) Secretario Municipal de Saude, para efetivagcdo de sua publicagdo em

diario oficial.

Art. 23. O Conselho da Inclusdo Municipal da Pessoa com Deficiéncia e

Neurodiversa (COIN) é constituido por representantes do governo municipal e

da sociedade civil, com a garantia de um percentual de 50% de membros para

cada representacao, tendo a seguinte composigao:
| — Do Governo Municipal:

a) Secretaria Municipal da Administracdo Geral,
b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria da Educac¢édo Municipal (SEC);

d) Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
e) Secretaria Municipal do Esporte e do Lazer;
f) Secretaria Municipal de Cultura;

Il — Da Sociedade Civil:

a) Deficiéncia auditiva,;

b) Deficiéncia fisica,

c¢) Deficiéncia visual;

d) Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras

neurodesenvolvimento;

e) Espectro da Esquizofrenia e Outros transtornos mentais;

condigbes

do
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f) Deficiéncias multiplas e outras nao mencionadas.

§ 1°. Cada representacdo deve ter um titular e um suplente, devendo comportar

0 que define o Art. 5° desta lei.

§ 2°. A composicao das representacfes da sociedade civil deve ser eleita na
Conferéncia da Inclusdo Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Neurodiversa
(CONIM), a cada 02 (dois) anos, podendo fazer-se representar a propria
pessoa com deficiéncia, familiares ou profissionais com reconhecida atuacéo

profissional na area.

§ 3° Ato do(a) Prefeito(a) Municipal nomear4d os membros do COIN para

mandato de 2 anos.

Art. 24. A primeira eleicdo para o Conselho devera ser realizada pela
Secretaria Municipal de Saude, através de chamada publica em diario oficial,

no prazo de 30 (trinta) dias da publicacéo desta Lei.
(Alterado pela Emenda Modificativa n® 01/2023 ao Projeto de Lei n® 19/2023)

Paragrafo unico — As demais elei¢cdes seréo realizadas em conformidade com

0 Art. 23, desta Lei.
(Incluido pela Emenda Modificativa n® 01/2023 ao Projeto de Lei n°® 19/2023)

Art. 25. E atribuicdo do(a)s conselheiro(a)s municipais atuar na sensibilizagéo
da sociedade acerca da defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e
neurodiversa, além de:

| - Manter-se atualizado em assuntos referentes a area e colaborar no

aprofundamento das discussdes para auxiliar as decisdes do colegiado;

Il - Divulgar as discussdes/decisdes do Conselho nas instituicdes que

representa e em outros espacos;
Il - Ser assiduo as reunides e participativo;

IV - Desenvolver habilidades de negociacdo e pratica de gestdo

intergovernamental;
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V - conhecer o marco legal que rege os servi¢gos, beneficios e programas de

atendimento a pessoa com deficiéncia;

VI - Denunciar crimes e infragbes administrativas contra a pessoa com

deficiéncia as autoridades constituidas.

Art. 26. A Presidéncia do Conselho tera a alternancia entre representantes

governamentais e da sociedade civil.

Art. 27. Os membros do COIN poderdao ser substituidos mediante
desvinculacdo de dérgdo governamental, faltas injustificadas em reunides,
rendncia, procedimento incompativel com a fungdo ou condenacao transitada e
julgada.

§ 1° A necessidade de substituicdo devera ser comunicada pelo COIN ao
6rgdo de governo municipal ao qual o membro estava vinculado para que este

indigue um novo representante.

§ 2°. Em caso de vacancia de representante da sociedade civil, o préprio
conselho fica autorizado a eleger representante substituto, por meio de
Assembleia Extraordinaria convocada para este fim, com prévia divulgacao em
midias digitais, onde deve constar o tipo de representacdo e quem esta apto a

concorré-la, devendo cumprir o disposto no artigo 23 desta Lei Municipal.

Art. 28. O COIN deve aprovar o Regimento no prazo maximo de 60 dias apos

a sua instituicdo, com a nomeacao dos primeiros membros designados.

CAPITULO VI
CONFERENCIA DA INCLUSAO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E NEURODIVERSA (CONIM)

Art. 29. Compete a Conferéncia Municipal da Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia e Neurodiversa (CONIM):

| - Aprovar seu regimento interno;
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Il - Discutir e elaborar o Projeto do Plano da Inclusdo Municipal da Pessoa com

Deficiéncia (PIM);

Il - Monitorar o PIM e aprovar resolu¢cdes complementares a Politica da
Incluséo, dando a devida publicidade;

IV - Avaliar a situacdo da politica municipal de atendimento a pessoa com

deficiéncia;

V - Discutir e avaliar as agdes da politica de assisténcia social na protegcéo
social basica e protecédo social especial, garantindo o atendimento as pessoas
com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade e risco social nos servigos
socioassistenciais  existentes, conforme a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
descentralizando os servicos, priorizando as comunidades periféricas, rurais e

comunidades tradicionais.

Art. 30. O municipio promovera conferéncias a cada 2 (dois) anos, podendo

ser articuladas com as conferéncias estadual e nacional.

B CAPITULO VI
DO PLANO DA INCLUSAO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
NEURODIVERSA (PIM)
Art. 31. O Municipio de Paripiranga devera elaborar e aprovar o Plano da
Inclusdo Municipal da Pessoa com Deficiéncia (PIM), como norma
complementar ao Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

estabelecido na Legislacao Federal.

§ 1°. O COIN tem prazo de 6 meses para planejar, convocar e realizar a |
Conferéncia da Inclusdo Municipal da Pessoa Com Deficiéncia e Neurodiversa
(CONIM).
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§ 2° A primeira CONIM deve discutir e aprovar o texto base do Projeto do
Plano da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PIM), com respectivas metas e

estratégias para os 10 (dez) anos seguintes.

§ 3°. Apo6s aprovacdo do Projeto do PIM, o COIN devera encaminhar ao
Governo Municipal, elaboracdo do respectivo Projeto de Lei, a ser
encaminhado ao Poder Legislativo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias

do seu recebimento.

Art. 32. O PIM sera elaborado com finalidade de alcancar os seguintes

objetivos:

| - Promogédo programas e agdes que concretizem o propésito da Convengao

Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Il - Fomento do cumprimento dos principios gerais da Convenc¢édo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Il - Adocdo de todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacéo
baseada em deficiéncia, por parte de qualquer pessoa, organizacdo ou

empresa privada,

IV - Promocéo da pesquisa, formacao e atendimento como foco nos direitos e

nas necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - Propiciar informacdo acessivel, tecnologias assistivas, incluindo outras

formas de assisténcia, servigos de apoio e instalages;
Art. 33. O PIM devera conter as seguintes diretrizes basicas:
| - Garantia de um sistema educacional inclusivo;

Il - Garantia de que os equipamentos publicos de educagéo sejam acessiveis

para as pessoas com deficiéncia, inclusive por meio de transporte adequado;
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Il - Ampliagdo da participacdo das pessoas com deficiéncia no mercado de

trabalho, mediante sua capacitagéo e qualificacdo profissional;

IV - Ampliacdo do acesso das pessoas com deficiéncia as politicas de
assisténcia social e de combate a extrema pobreza;

V - Prevencéo das causas de deficiéncia;

VI - Ampliacdo e qualificagdo da rede de atencdo & saude da pessoa com

deficiéncia, em especial os servigcos de habilitacéo e reabilitacéo;

VII - Ampliacdo do acesso das pessoas com deficiéncia a habitagdo adaptavel

e com recursos de acessibilidade;

VIl - Promogédo do acesso, do desenvolvimento e da inovacdo em tecnologia

assistiva.

Art. 34. As metas e estratégias a serem definidas devem ser cumpridas no
prazo de vigéncia do PIM, desde que nao haja prazo inferior definido para

metas e estratégias especificas.

Art. 35. A execucdo do PIM e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagcdes periddicas, realizados pelo Conselho

da Inclusdo Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Neurodiversa (COIN).

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Dotagdes orcamentarias devem ser consignadas na Lei Orgamentaria
em todos os instrumentos de planejamento do orgamento publico (PPA, LDO e
LOA) para fomentar a Politica da Inclusdo Municipal de que trata esta Lei,

observados a disponibilidade e os limites de movimentacéo e empenho.
(Alterado pela Emenda Modificativa n® 01/2023 ao Projeto de Lei n® 19/2023)

Paragrafo Unico — As Secretarias do Governo Municipal devem consignar

rubricas na Lei Orgcamentaria Anual para agdes inclusivas;
(Incluido pela Emenda Modificativa n® 01/2023 ao Projeto de Lei n® 19/2023)
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Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paripiranga/BA, 03 de outubro de 2023.

JUSTINO DASXIRGENS NETO
Prefeité Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: QZUXMJNBQTLDRTKWQKUOQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



